SECRETARIA DE
EDUGACION PUBLICA

Universidad de Colima

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de la DES: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-20
Nombre del Proyecto: Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social
Valores alcanzados en el trimestre 1
i Ao : Avance T
Glave MC Metas Compromiso U Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral > Porcentajes Obse'r:::tl::l;; dela
Nimero % Nimero | % Nimero : Indicador | Trimestral | Anual sl e
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:9
11.2 Maestria 4 40.00 6 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.3 Doctorado 6 60.00 3 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 2 20.00 2 22.22 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 4 66.67 3 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 9 90.00 8 88.89 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 10 100.00 9 100.00 0_ 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:33 4
119 Profesores (!’TC: PMT y PA) que reciben capacnta_cnon ylo 3 8049 33 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
actualizacion con al menos 40 horas por aio
Cuerpos Académicos:  Total:1
LaDES TS cuenta con dos CA:
EIUCOL CA 77 Grupos sociales
y Trabajo Social y el UCOL CA
123 En Formacion. 2 100.00 1 100.00 1 100.00 2 200.00 100+ 100+ 79 estudio de las politicas
sociales desde el Trabajo Social
mantienen su nivel de En
formacion.
- i_" - - : - e ) = N - L]
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:1
5 o : e
211 Numero y % de PE con estudlf)s de.factlbllldad para buscar su 1 100.00 1 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
pertinencia
2.1.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
213 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando eler}'ner}tos de 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
214 Nimero y % de PE que s.e ?ctuahzaran incorporando estudios de 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
seguimiento de egresados
= ; o =
215 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
empleadores
= = - - =
216 Numero y % de PE qu’e se actualizaran mco.rporando el servicio 1 100,00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
social en el plan de estudios
= = —— -
217 Namero y % de PE qu'e se actualizaran incorporando la practica 1 100,00 1 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
profesional en el plan de estudios
21.8 Nimero y % de PE basado en competencias 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 , 0.00 0.00
r
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Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social

Valores alcanzados en el trimestre 1

Avance )
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e e Obselll"v:tci:tlzgi:; dela
Numero % Nimero| % Numero % Indicador | Trimestral | Anual 1
La DES cuenta con un solo PE
de licenciatura en Trabajo
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1los CIEES. 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 100.00 100 Social, el cual se encuentra
evaluado en el nivel uno de
CIEES.
PE an acreditados por ismos reconocidos por el HIFE deLTS, edemiad
2110 que sera " sggp‘:gg“ " pore 1 100.00 1| 100,00 1 100.00 1 100.00 100.00 100 | el 3de Agosto de 2010, por 5
’ anos.
El PE de la DES: Lic. en Trabajo
Social es de buena calidad al
i N N .
2411 Wity %.d6.PE Geillconcistinr y TS\ de Bugnd Fldgd gl otal) 100.00 1 | 10000 | 1 100.00 1 10000 | 10000 | 100 | estarevaluadaen nivel 1de
de la oferta educativa evaluable .
CIEES y acreditada por
ACCECISO.
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:348
La matricula actual es de 327
; " - ’ L alumnos, correspondiendo a la
2112 PRSFOTY Seidal nMEiSile; ARt 00 PEAGISORCIMOGR TN | ey 100,00 38 | 10000 | 348 100.00 327 93.97 9397 | 93.97 | cifra mas baja del ciclo, por lo
buena calidad del total asociada a los PE evaluables ;
que se espera su incremento en
agosto 2012,
. M2 M2 % .
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % % Ajustado % Trimestral| % Total Observaciones [ES
Ajustado Alcanzado | Alcanzado
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 100 80 80.00 70 70.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
2.35 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 100 75 75.00 60 60.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 25 l
L}
MC. Migug| Angel AguRyo Lopez Mtro. ro.Moctezu : lorgano
onsable
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