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Clave MC

Se esta trabajando en el aspecto de
sensibilizacion ya que en el mes de
diciembre del 2011 se imparti6 en la
Universidad de Colima por parte de la
Mtra. Maria De los Angeles Corte Rios la
16.67 66.67 | 16.67 conferencia "Violencia de género, un
delicado problema para un México con
derechos humanos para las mujeres, asi
mismo se tienen programadas otras en el
mes de abril las cuales también
contribuiran en este aspecto.

Sensibilizacion de personal docente,
directivo y mandos medios en la tematica de
género

240 7.50 240 100.00 60 25.00 40

MC .5

Actualmente la Biblioteca Virtual de
Geénero esta operando, asi mismo se
adquirié acervo en discos compactos el
100.00 | cual estara disponible en la plataforma y
se encuentra en proceso la
incorporacion de nuevas aplicaciones que
permitan el mantenimiento a la misma.

MC .6 Biblioteca virtual de género operando 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 100

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 50
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