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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave Convenio P/PIFI-2013-06MSU00120-02
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la gestion institucional

Metas c , _9’1,9!,“‘?’ - Ajustado Anual qustado Trimestral - —
o . Namero % Nimero %, : | Indicador

211 Numelro.y nor.nlbre deflos médulos que estaran operando 0.00 9 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
(administracion escplar, recursos humanos y finanzas)
24.2 Madulos del SIIA’que operaran relacionados entr} si 0.00 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: / | | 0

/
M. A. José Eduardo Hernitdez Nava
Rector
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