DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-06MSU00120-06
Nombre del Proyecto: Asegurar la calidad de la DES CPSyJ

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

147 Perfil deseable reconogido por el PROMEP-SES
1.1.8 Adscripcjon al SNl o SNC 13 39.39 13 39.39 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

253 Tasa de egreso porjcohorte para PE de licenciatu 210 154 73.33 161 76.67 WO 0.00 0 0.00 0.00 0.00
254 Tasa de titulacion pdr cohorte pfya PE de licenciafura 210 17 55.71 122 58.10 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
I Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ,|f i I 0

M. A. José Eduardo Hegfind¢z Nava ) Mtro.Sergio Venancio Osegueda
Rector Responsable del Proyecto
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