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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

06MSU00120 Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-06MSU00120-08

Nombre del Proyecto: Consolidacién de calidad educativa, formacion integral y mejoramiento del profesorado de la DES FCAT

~ Original , Ajustado Anual ~ Ajustado frimestgal

Clave MC

Namero

Namero % | Nomero Sl

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 109.09 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

laplantaa  Total:

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

27.66
actualizacion con al menos 40 horas por afio L @ G g 000 L

En Formacig 10000 [ 0 [ 000 0

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatur} 138 92 66.67 95 68.84 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
254 Tasade titulaciél por coho7(pa % PE de licenciatyra 138 52 37.68 55 39.86 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
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