DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
\‘A:{R',’.\LR'Z‘T“‘ ;
06MSU00120
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima
2013

Trimestre 1

Clave Convenio

P/PIFI-2013-06MSU00120-11

Nombre del Proyecto: Incremento de la competitividad y sostenimiento de la capacidad académica de la DES Facultad de Arquitectura y Disefio.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

C C

b

Total de Profesores de

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

_Avance

Nimero

%

Nimero

Nimero

Namero

_Porcentajes

bservaciones de |

 Institucién

 Educati :

Tiempo Completo
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 10 58.82 10 58.82 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.8 ] Adscripcion al SNI o SNC 8 47.06 5 29.41 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:74 . ; i o
121 Profesores (I'°TC','PMT y PA) que reciben capacnaf,mn ylo 53 7162 %0 4054 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
actualizacion con al menos 40 horas por afio
micos  Total:3 .

de posgrado

PE dé'bosgra'do reconocidos por el Prog:rama Nacidn“al de Posgrado
3. 50. / k
233 de Calidad (PNPC) 2 0.00 2 50.00 0 0.00
PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado 0
235 (PNP) 2 50. 2 50.00 0 ‘ 0.00
; . o M| % M2 % M2 | o Ajustado
/ ‘ : Ajustado

Tasa de egresoﬁor cohorte para PE de licenciatura 136 54 39.71 53 38.97 0 0.00
254 Tasa de titulac%n por cohort; para PE de chenciatura 136 40 29.41 21 15.44 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
2.5.5 Tasa de hraduacion phrd PE de posdrado 3 0 0.00 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] | 0
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