DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de Colima
Clave 911: 06MSU00120

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-06MSU00120-24-81

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad en la formacion integral brindada a los estudiantes de la DES FIME

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-06MSU00120-18
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

M. A. José Eduardojfleshandez Nava
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