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Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso
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Ajustado Trimestral

%Total de
avance

Ajuste

o Justificacion IES
Institucional

‘%Alcanzado %Trimestral

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Total: 377

Esta meta se reportara en los

114 Doctorado 10 2.65 12 318 0 0 0 0 et :
siguientes trimestres
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 239 634 231 6127 0 0 0 0 Elsta' meta' se reportara en los
SES siguientes trimestres
118 Adscripcion a SNI o SNC 106 2812 106 212 0 0 0 0 S0 e Fo TP o G5
siguientes trimestres
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 64 16.98 63 16.71 0 0 0 0 E.Sta. metal B RO G s
siguientes trimestres
Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben T e
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 381 49.35 216 27.98 0 0 0 0 S ; p
o siguientes trimestres
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Total: 69
134 Consolidados 3 33.33 21 3043 0 0 0 0 it It £ fopagan o 1os
siguientes trimestres
132 En Consolidacion 18 26.09 2 2899 0 0 0 0 Bl el B s . I
siguientes trimestres
133 En Formacion 16 23.19 19 2754 0 0 0 0 B el &, R
siguientes trimestres
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 24
» > ; e ;
214 Numeroy % de PElcon gstudios de factibilidad 8 33.33 7 9917 0 0 0 0 Estg metav se reportara en los
para buscar su pertinencia siguientes trimestres
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 13 54.17 12 50 0 0 0 0 Sty mER se RHOtEm o b
siguientes trimestres
Numero y % de PE que se actualizaran Ests ol 68 (iapoilrs o los
243 incorporando elementos de enfoques 4 16.67 4 16.67 0 0 0 0 o : P
; o siguientes trimestres
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran Estd. 1t 56 GeporEre & 168
214 incorporando estudios de seguimiento de 3 12.5 125 0 0 0 0 oy ) P
siguientes trimestres
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran N ———a
216 incorporando la préctica profesional en el plan 10 41.67 9 375 0 0 0 0 e . P
doashidion siguientes trimestres
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Esta meta se reportara en los

217 Nimero y % de PE basado en competencias " 45.83 1 45.83 0 0 0 0 0 0 et ‘
siguientes trimestres
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 35
: 5 . . ' :
221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 2 571 9 571 0 0 0 0 0 0 Esta meta. se reportarda en los
los CIEES. siguientes trimestres
- = ; - ;
222 Numgro y % de PE que seran acreditados por 30 85.71 30 85.71 0 0 0 0 0 0 Estg mela. se reportarda en los
organismos reconocidos por el COPAES. siguientes trimestres
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de Esta s se renoftard @ oS
223 calidad del total de la oferta educativa 14 40 14 40 0 0 0 0 0 0 P ; P
siguientes trimestres
evaluable
Nimero y % de PE de licenciatura/campus Esta meta se reportara en los
i con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 28 ! 286 0 g ¢ g 2 4 siguientes trimestres
Numero y % de PE de licenciatura/campus Esta meta se reportard en los
g con estandar 2 del IDAP del CENEVAL ! s 1 e g ¢ 9 0 . 4 siguientes trimestres

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total: 4,008

Nimero y % de matricula atendida en PE de
234 TSUIPAy Licenciatura de calidad del total 3,745 93.44 3,694 9217 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

Esta meta se reportarda en los
siguientes trimestres

Esta meta se reportard en los

241 PE de posgrado que se actualizaran 4 13.33 4 13.33 0 0 0 0 0 0 o .
siguientes trimestres
La Maestria en Ingenieria de
PE de posgrado reconocidos por el Programa Procesos fue reconocida en el
L Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) = 5 4 St 1 28 1 0 49 L a5 PNPC en el nivel de reciente
creacion
La Maestria en Ingenieria de
PE de posgrado que ingresaran al Programa 4 Procesos fue reconocida en el
S de Fomento a la Calidad (PFC) L 4 138 1 — 1 . i b % PNPC en el nivel de reciente
creacion

Total de Matricula de nivel posgrado

Numero y porcentaje de matricula atendida en Esta meta se reportara en los
251 : 88.17 67.74
PE de posgrado de calidad. SIgulentes trimestres

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado Aluste %Alcanzado | %Trimestral Aol Justificacion [ES
Alcanzado Institucional avance
284 Tasa de egreso por cohorte para PE de 2438 1,549 6354 1395 5799 Esta meta se reportara en los
M2 Ajustado | % Ajustado Al %Alcanzado
. i) Alcanzado Institucional |

licenciatura Ciclo A sngwenles trimestres

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura “
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Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

:Esta meta se reportara en los
siguientes trimestres

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ] it Justificacion IES

| Institucional

Esta meta se reportard en los
siguientes trimestres

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 2.00 %

M. A. José Edyardo EffnéfAdez Nava Drﬁ@ﬁdo Monroy Galindo
{ Responsable del proyecto
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