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Meta Compromiso Valor Original Ajustado Anual Primer trimestre

Ajustado Trimestral Alcanzado

: ; - N¢ ; 9 fg, L1
Namero % Numero %  Numero % UMeTO ot Alcanzado  %Trimestral total ds Justificacion IES
alcanzado avance

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas
O B . e e e P T T R B o e B e
NUmero y % de
1.1.2 procesos re- 33 100 33 100 0 0 0 0 0 0 No Aplica
certificados
Diseno, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion
O SR S S A T o e o A A s P PP | 100 o R A il R B
Namero y nombre de
los médulos que
estarén operando
2141 (administracion 3 100 3 100 0 0 0 0'No Aplica
escolar, recursos
humanos, finanzas u
otro)

Médulos de los
Sistemas de
21.2 Informacion que 3 100 3 100 0 0 0 0 0 No Aplica
operarén relacionados
entre si

Otras Metas Compromiso
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; . s . ; . 3 0 o %Total de e
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Numero de curso-
talleres para el fortaler
las competencias en
411 gestion por procesos y s 350 2 100 0 0 ) 0 0 0'No Aplica
fomento de la cultura
de calidad y seguridad
de la informacion

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las 00 %
metas compromiso: e
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