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Universidad: Universidad de Colima
Clave 911: 06MSU00120

Clave de convenio; C/PROFOCIE-2015-06MSU00120

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad en la formacion integral brindada a los estudiantes de la DES FIME

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-06MSU00120-17

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso = : . y ; 9 SE i
P Namero Nimero % Niumero Nimero  %Alcanzado %Trimestral /fvzt:::ge Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 26

Esta meta se reportara en los

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 4 15.38 4 15.38 0 0 0 0 0 P .
siguientes trimestres

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 41 55.41 49 66.22 0 0 0 0 0
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

Esta meta se reportara en los
siguientes trimestres

Esta meta se reportara en los

1.3.2 En Consolidacion 2 40 2 40 0 0 0 0 0 i o
siguientes trimestres
133 En Farmachi 2 40 3 60 0 0 0 0 0 Egtg meta‘se reportara en los
| siguientes trimestres

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 4

INUTIISIUY /0 UG | L UG T aulualizaiall

incorporando elementos de enfoques 4 Esta meta se reportara en los

213 2 100 4 100 0 0 0 0 0 - :
centrados en el estudiante o en el siguientes trimestres
Total de Programasas de TSU/PAy Lic evaluables
g :
222 Nume'ro y % de PE gue seran acreditados por 3 100 3 100 0 0 0 0 0 Est§ meta se reportard en los
organismos reconocidos por el COPAES. siguientes trimestres
Total de Programas Educativos de posgrado
La Maestria en Ingenieria de
PE de posgrado reconocidos por el Programa 2 Procesos fue reconocida en el
RAR Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) Ll 1 % 1 = 1 0 Lo 08 PNPC en el nivel de reciente
creacion
PE de posgrado que ingresaran al Programa I MEETE dn leia- oo
244 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100 Procesos fue reconocida en el nivel

de Fomento a la Calidad (PFC)

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura -“-

Tasa de egreso por cohorte para PE de

2 licenciatura Ciclo A
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56.59 38.76

de reciente creacion

M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral fafatalde Justificacion IES
Alcanzado avance

Esta meta se reportarda en los
siguientes trimestres
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Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE de k
licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 20.00 %

el

M. A. José E%rd Hefnandez Nava
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%Total de
avance
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Justificacion IES

Esta meta se reportard en los

siguientes trimestres
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