DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL r

__SEP | fa CLEL S

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 add
EDUCACION PUBLICA POOCEAMA MITGAA] OF (ORI CRIENTD A ITICDNAL
Xy 3 Sewdy ¥ EEPSVER I J NGl B ) 920000 Wl

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad de Colima
Clave 911: 06MSU00120

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-06MSU00120
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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso 4 9
P Namero Niamero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral /fvc::::ge Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 19

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 12 6316 14 7368 0 0 0 0 0 Egta_ metalse reportara en los
SES siguientes trimestres.

118 Adscripcion al SNI o SNC 1 5.26 2 1053 0 0 0 0 0 Ela uela &5 VERRa A0 los
siguientes trimestres.

119 Participacion en el programa de tutorias 12 63.16 19 100 0 0 0 0 0 0 EitE. Inak St T, G i

siguientes trimestres.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 71

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

121 capacitacion ylo actualizacion con al menos 32 4507 15 2113 0 0 0 0 0 Esta meta se reportara en los
iy siguientes trimestres.
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Total: 2
1.31 Consolidados 1 50 1 50 0 0 0 0 0 Esta meta se reportard en los

siguientes trimestres.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 3
Numero y % de PE que se actualizaran st el 96 teneriard. Bn: Toa
214 incorporando estudios de seguimiento de 3 100 3 100 0 0 0 0 0 A3 ) Po
siguientes trimestres.
egresados y empleadores y
217 Ntmero y % de PE basado en competencias 3 100 3 100 0 0 0 0 0 Esia Weta so epeiiaid & Jos
siguientes trimestres.
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
. 5 . ; ,
221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 2 66.67 66.67 0 0 0 0 0 0 Esta_ meta. se reportara en los
los CIEES. siguientes trimestres.
: - : - :
222 Numelro y % de PE gue seran acreditados por 1 33.33 1 3333 0 0 0 0 0 Egtg meta ' se reportara en los
organismos reconocidos por el COPAES. siguientes trimestres.
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Niimero y % de PE de licenciatura yTSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 3 100 3 100 0 0 0 0 0 [Esta meta se reportara en los

siguientes trimestres.

evaluable

Total: 250

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic

Numero y % de matricula atendida en PE de

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura “

Tasa de egreso por cohorte para PE de
2.81 i .
licenciatura Ciclo A

Esta meta se reportard en los
|siguientes trimestres.

M2 Ajustado| % Ajustado | %Alcanzado | %Trimestral plctlce Justificacion IES
Alcanzado avance

Esta meta se reportard en los
57.69
S|gmentes trimestres.

M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral | C1otl de Justificacion IES
Alcanzado avance

Esta meta se reportard en los
siguientes frimestres.

237

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de

9 licenciatura Ciclo A

25 48.08

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

M. A. José Eduardoefhandez Nava === Dr. Anatoli Zatine
Rec Responsable del proyecto
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