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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso %Total de

Numero % Nimero Numero  %Alcanzado %Trimestral vanee Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 8 66.67 8 66.67 0 0 0 0 0
40 horas por afio
Competitividad Académica

El avance de la meta se reportara
en los siguientes trimestres

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

El avance de la meta se reportara
en los siguientes trimestres

100 0 0 0 0 0
0
% M2 Ajustado | % Ajustado 2 %Alcanzado | %Trimestral Dletite Justificacion IES
Alcanzado avance
8.1 2 9.52 0 0

El avance de la meta se reportara

217 Nimero y % de PE basado en competencias 1 100 i

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE de

Bl licenciatura Ciclo A

en los siguientes trimestres

; : 0 0 0
\/ Y d
% M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral | ' o2 9€ Justificacion IES
AlC3anzado ava e
2 0 0 0 0 0

El avance de la meta se reportara
en los siguientes trimestres

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

i licenciatura Ciclo A

9.52

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
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