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Clave MC
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Valores Originales

| Valores Ajustados | Valores Alcanzados [

Nimero

Porcentaje

Observaciones Institucion

Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje

Observaciones SEP

PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

en Psicologia, Médico Cirujano y Partero, y Lic.
en Nutricion

MC 1|% de PTC con perfil PROMEP reconocido por el 57 50.00% 57 50.00% 42 74.00%|Este afio se pretende que al menos 4 PTC més
PROMEP- SES logren su perfil deseable.
Cuerpos Académicos en Consolidacion
MC 2|Cuerpos Académicos en consolidacion : CA 04 4 44.00% 4 44.00% 2 50.00% | UCOL-CA-05 Neurociencias y conducta y UCOL-
Bienestar Integral Universitario, CA 05 CA-58 Estudio de enfermedades cronico
Neurociencias y Conducta, CA 06 Enfermeria y degenerativas.
Salud, CA 58 Enfermedades Crénico
degenerativas.
PE con curriculo flexible
MC 3|PE con curriculo flexible:Lic. en Enfermeria, Lic. 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%

PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

Nutricion

MC 4|PE que se actualizaran incorporando elementos 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%

de enfoques centrados en el estudiantes o en el

aprendizaje: Lic. en Enfermeria, Lic. en

Psicologia, Médico Cirujano y Partero, y Lic. en

Nutricion

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES

MC 5|PE que seran acreditados por organismos 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%

reconocidos por el COPAES: Licenciado en

Enfermeria, Licenciado en Psicologia y Médico

Cirujano y Partero

PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable

MC 6% de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 3| 100.00% 3| 100.00% 3| 100.00%

del total de la oferta educativa evaluable: Lic. en

Enfermeria, Lic. en Psicologia, Médico Cirujano y

Partero

PE de TSU y Lic. que se crearan

MC 7|PE de TSU y Licenciatura que se crearan: Lic. en 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%

PE de posgrado que evaluaran los CIEES
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MC 8|PE que evaluaran los CIEES: Maestria en 5 100.00% 5 100.00% 5 100.00%
Psicologia Aplicada, Mestria en Ciencias
Fisiolégicas, Maestria en Ciencias Médicas,
Doctorado en Ciencias Fisioldgicas, Doctorado
en Ciencias Médicas,

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

MC 9| Tasa de egreso por cohorte para PE de 207 81.00% 210 82.00% 49 23.00%|49 egresados de la L. en Enfermeria, los otros

licenciatura PE egresan en Julio de 2010.
Matricula atendida en PE de posgrado de buena calidad.
MC 10| Tasa de graduacion para PE de posgrado 81 82.00%] 81] 57.00%] 0f 0.00%]El valor original y el ajustado no es correcto. EI |
Ponderacién global de Avance: 75.00%
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