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CPRPIF| 2010- | Consalidar |as estrategias de 1.1| Tasa de retencitn del 72% (13 $20,000.00 $20,000.00 100.00%, 1 1 0.00% $19575.001  98.00%| El avancs de |a mela no sa ha regelrado debids a que la relancion oriadg u \
DEMSUI0120-24-01 [alencian a los estudiantes alumnos) en 2011 y 75% (15 que los estudiantes ingresen a Jar semeslre en o mes de ag Q
alumnosien 2012 Para spoyar la permanencia y ka formacion académica de 0% 68 Ile.& ®
curs *Filoeofia aplicada: curso infroductonia a la filesofi nifics’, a di¥na
mvestigadora de la Universidad |besoamedicana, \ aun tol &
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1.2|7 fitulaces da la cohorte 2007 $20,000.00 $20,000.00) 100.00%) 7 7] 0.00%] s000]  0.00% El avance do [a meta no o ha reg s Mbido a quo e\ diantos n jubo y
2011 y 8 dela cohorte 2008- &5 a partir de esta fecha cu 4n ".:sl'
2012 Para lograr |a titdacion se trabade los esty cclavo &n ¢ Seminario
Permanenta de Investig, osul':a d | 52 | 3 redaccién e sus
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1.3] 100% de matricula incorporada $38,.500.00 538,500.00 100.00%| &) 55 0.00% $5,00000]  13.00% -t" astudiant t b an felle de una Tewista da cullra y
a un programa infagral de hor lo queggests Y maste o la guilicling. Ademas a partir del seminario
forrnacion en valeras y medio et 'da distinics sermeatres da la DES disafiaron y
‘ambiente 2, any Berlas e reflesidn y practica scodégica digidas a los
g de seaio s chilleralo de la Universidad de Colima
E @mimles 521\ aran a las actividades del seminario de ecologla, por lo
r® a mcaﬂn@&l participacion a parlir dal segunds semasine dsl afio
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OP/FIF| 2010-|Mejorar & grado de 3.1]1 red de calabaracion nacional $36,000,00 $36,000.00 100.00% 1 1 \ [ Mo @ regisira avance en la meta ya qua |a lormalizacién de la red esla en pioceso y sa
DEMSLI00N 20-24-02| consalidacian del UCOL-CA- formalizada a 2011 y 1 red % astin feaizando [as gesticnas para lograrlo
66 *Filoscfia de la internacional a 3012 3 A @ En mar20 sa lleve a cabo la primena de dnco reuniones que se han programade para la
comvivencia” e’ Q \ 0 formalizacitn de |a red de grupos de trabajo da |a Universidad da Colima, Univergdad
0 % \ Autdnoma da Guerrero, Univarsidad Intescullural Indigena de Michoscan v o CIALC de la
(b' UMAM, asi com para o seguimiento del irsbaio y producios conjunics. Las oiras
% 6 reunicnes s2 redizaran en mayo, julio, sepliembre y noviembre del presanie afic.
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