DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA OF CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:  FACULTAD DE ECONOMIA

Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-07

Nombre del Proyecto: Consolidar la calidad académica de la DES FE

_Valores alcanzados en el trimestre 2
Avance

ClaveMC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral =T Borentilos Obselr:;?tlsgizsn dela
Namero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica ) : i, » T = .
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:18
14.2 Maestria 6 30.00 4 22.22 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
11.3 Doctorado 14 70.00 14 77.78 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempeio 18 90.00 18 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 5 3571 14 77.78 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 85.00 17 94.44 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

Meta alcanzada y
117 Adscripcion al SNl o SNC 7 35.00 7 38.89 0 0.00 7 38.89 100+ 100.00 | reportadaen el 1er.
Informe Trimestral

11.8 Participacion en el programa de tutorias 20 100.00 18 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:14

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

s - 14 33.33 14 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
actualizacion con al menos 40 horas por afo

119

Cuerpos Académicos:  Total:3

Meta alcanzada y
1.21 Consolidados. 1 33.33 1 33.33 0 0.00 1 33.33 100+ 100.00 | reportadaen el ter.
Informe Trimestral
Meta alcanzada y
123 En Formacion. 1 33.33 2 66.67 0 0.00 2 66.67 100+ 100.00 | reportada en el 1er.
Informe Trimestral

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: Total:3
Meta alcanzada y
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 | reportada en el fer.

Informe Trimestral
Meta alcanzada y
218 Namero y % de PE basado en competencias 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 | reportada en el ter.
Informe Trimestral
Meta alcanzada y
21.9 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 1 33.33 0 0.00 1 33.33 100+ 100.00 | reportada en el 1er.
Informe Trimestral
Meta alcanzada y
1 100.00 1 33.33 0 0.00 1 33.33 100+ 100.00 | reportadaen el ter.
Informe Trimestral
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PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el

2140 COPAES.
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Valores alcanzados en el trimestre 2
) , = = FE ; X : Avance g
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Porcentalcs 0bsezll"\‘lsa‘(i:tl:]J(r:\i(::1 dela
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
3 ; : : Meta alcanzada y
0,
2111 Namero y % de PE de licenciatura y jI'SU de buena calidad del total 1 100.00 1 3333 0 0.00 1 33.33 100+ 100.00 | reportada en el ter.
de la oferta educativa evaluable 4
Informe Trimestral
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:119
Avance reportado en el
1er. Informe
. . . . . Trismestral. Se espera
0,
2112 Nimeray“# de matculaiatendids en PE de liconchataray TSllde | . 100.00 119 | 100.00 0 0.00 84 70.59 100+ | 7059 |que incrementela
buena calidad del total asociada a los PE evaluables )
matricula en el mes de
agosto cuando inicia el
semestre.
i r o o M2 . M2 % i |
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % ; % Ajustado % Trimestral| % Total | Observaciones IES
Ajustado Alcanzado | Alcanzado
El avance que se
reporta corresponde a
los estudiantes
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 39 24 | 150 | 24 | 6154 2 61.54 20 51.28 8333 | g3y [coresadosdela
Licenciatura en
Economia por cohorte:
11 Hombres y 9
Mujeres
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 39 19 48.70 19 48.72 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] 65

Responsable del Proyecto

Dra. Mayrén Polanco Gaytan
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