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Trimestre

2

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES: Facultad de Ingenieria Electromecanica

Valores alcanzados en el trimestre 2
) x . 2 L Avance T T
~ Clave M W Mbkas Compromiso. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral o Porcentajes Obselr:;?tl::it; dela
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:15
1.1.2 Maestria 10 58.82 8 53.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.3 Doctorado 7 41.18 4 26.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempeno 15 88.24 12 80.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 6 85.71 4 26.67 0 0.00 4 0.00 0.00 0.00
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 10 58.82 7 46.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
147 Adscripcion al SNI o SNC 6 35.29 2 | 133 0 000 2 13.33 100+ | 10000 | Metaalcanzada e informada en
el 1er trimestre.
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 15 88.24 15 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Cuerpos Académicos: Total:1
" . .| Meta alcanzada e informada en
123 En Formacion. 1 50.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00 )
el 1er trimestre.
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: Total:3
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 | 10000 | o 0.00 3 10000 | 100+ | tooop | Metaakcanzadaeinformada en
el 1er trimestre.
218 Numero y % de PE basado en competencias 3 100.00 1 33.33 0 0.00 1 33.33 100+ 100.00 Meta a\canzadg Rinformeads en
el 1er trimestre.
218 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 100.00 2 £6.67 0 0.00 2 66.67 100+ | 10000 | Metaalcanzada einformada en
el 1er trimestre.
2110 PE que serén acreditados por organismos reconocidos por el 9 100.00 P 66.67 0 0.00 9 100+ 100.00 Meta alcanzada' e informada en
COPAES. el Ter trimestre.
2141 Namero y % de PE de licenciatura y .TSU de buena calidad del total ’ 100.00 ) 66,67 0 0.00 9 66.67 100+ 100.00 Meta aicanzadg e informada en
de la oferta educativa evaluable el 1er trimestre
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:218
Meta informada en el 1er.
2142 Niamero y % de matncula atendlda.en PE de licenciatura y TSU de 950 100.00 218 10000 0 0.00 166 7615 100+ 7615 trl|mestre, sin embargo se espera
buena calidad del total asociada a los PE evaluables incrementaria en agosto con el
ingreso a Ter semestre.
0,
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % : o % Ajustado M2 Alcanzado . % Trimestral| % Total Observaciones IES
Ajustado Alcanzado 7
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$ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima

al 2011 Trimestre 2
S: FACULTAD DE INGENIERIA ELECTROMECANICA
PIPIFI-2011-06MSU00120-09
ecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES: Facultad de Ingenieria Electromecanica
Valores alcanzados en el trimestre 2
o Original Ajustado Anual —} — Ajustado Trimestral Sgne - ~ Observaciones de la
s MC £ Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucién
Numero % Nimero % Namero % Indicador | Trimestral | Anual
Hay 10 egresados de Ing.
Mecénico Electricista el resto no
egreso debido a que no
cubrieron los requisitos
4 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 85 47 | 30 | 33 | 3882 16 18.82 10 1176 6250 | 3030 ssgniicysdealgunes
materias, respecto a Ing. en
Comunicaciones y Electronica
todavia no hay egresados por lo
que se informara en los
siguientes trimestres.
5 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 85 47 55.30 28 32.94 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
L Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 55 ]
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