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Valores alcanzados en el trimestre 2

- . Avance
. Uelax Comitinnien Original Austado Anual | Ajstado Trimestral Ty -E‘T,om e Obselr::&t:m dela
Namero % Nimero | % Namero % Indicador | Trimestral | Anual =
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:22
11.2 Maestria 7 2917 8 36.36 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
11.3 Doctorado 17 70.83 14 63.64 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 17 70.83 22 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
11.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 0 0.00 14 63.64 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 19 79.17 17 77.27 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
147 Adscripcién al SNI o SNC 8 3333 5 | 2273 0 0.00 5 273 jo0+ | topp0 | Metmalcenzadaenil
primer trimestre.
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 24 100.00 22 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Cuerpos Académicos:  Total:3 )
Dos CA (32y 33)
1.21 Consolidados. 3 100.00 1 33.33 0 0.00 1 3333 100+ 100.00 | serén evaluados en el
presente ano.
Dos CA (32y 33)
122 En Consolidacion. 0 0.00 2 66.67 0 0.00 2 66.67 100+ 100.00 | seran evaluados en el

presente ano.

Programas educativos de ,TSPA,y Iicencia Total:3

” 0, . 2 ™ - .
9211 Nimero y % de PE con estudlf)s de'factlbllldad para buscar su 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
pertinencia
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3| 10000 0 0.00 3 100.00 100+ | 100,00 | Metaalcanzadaenel
primer trimestre.
; 0 e
213 Numero y % de PE que se actuallzara.n incorporando eler‘neptos de 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
> = e :
214 Niamero y % de PE que se e-xctuallzaran incorporando estudios de 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
seguimiento de egresados
= = - =
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
empleadores
- = - - —
216 Namero y % de PE que se actualizaran |nco'rporando el servicio 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
social en el plan de estudios
- 7S ——— P
217 Numero y % de PE qu.e se actualizaran |ncorp9rando la practica 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
profesional en el plan de estudios
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 100.00 3| 100.00 0 0.00 3 100.00 90+ | togg | Vielasicanzadaen el
primer trimestre.
Se tiene programada la
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el reacreditacion de los 3
2110 COPAES. 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 PE de pregrado en el
mes de agosto.
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Valores a ;anz_adoéeﬁ"l i
vance ‘

nual |

A

Meta alcanzada en el

100.00 | PE de la DES son de

primer trimestre.
ctualmente los tres

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100,00 100+
de la oferta educativa evaluable )
calidad al estar
evaluados en el nivel 1
de CIEES
- y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:253 L

Se espera que la
matricula reportada

0.00 214 84.58 100+ 84.58 incremente con el

100.00

Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de 310

buena calidad del total asociada a los PE evaluables

253 100.00

ingreso del mes de

El egreso reportado
corresponde a: 5

egresados del PE de
Oceanologia y 12 del
PE de Ingenieria

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 80 55 68.75 55 68.75 15 18.75 17 21.25 100+ 30.91 st
Oceanica. Los alumnos
de Administracion de
Recursos Marinos
egresaran en julio
2012.
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 80 50 62.50 32 40.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | [ 50
Dr. Ramon Arturo Cedillo Nakay
Encargado del Despacho de Rectoria
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