DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ia oe CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

N PUBLICA

Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES: ~ FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO
Clave Convenio PIPIF1-2011-06MSU00120-16
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo

Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con: _ Total:t6
11.2 Maestria 12 75.00
1.1.3 Doctorado 4 25.00
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempeio 6 37.50
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 1 25.00
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 75.00
117 Adscripcién al SNI o SNC 0 0.00 1 6.25 0 0.00 1 6.25 100+ | 10000 | Metaalcanzaday reportada
en el 1er. Informe Trimestral
118 Participacion en elwprogr’ama de tutorias 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben tacion.  Total96 = .
119 Profesores (f’TC‘, 'PMT y PA) que reciben capaclta~clon ylo 1% 28.75 2 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
actualizacion con al menos 40 horas por afio
Cuerpos Académicos:
123 En Formacién. 1 50,00 2 | 10000| o 0.00 2 100,00 100+ | 100.00 | et alcanzaday reportada
en el 1er. Informe Trimestral
Proaprames ouE St/ 0 T RS lccholeion RITOREG 7 5o S e e S e e S eS  p i e e T D R S
212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 8 100.00 8 | 10000 o 0.00 8 100.00 100+ | fo0.00 | Metaalcanzaday reportada
en el 1er. Informe Trimestral
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 6 85.70 6 | 7500 0 0.00 5 62.50 100+ | 8333 [Avance reportado en el fer.
Informe Trimestral
2410 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 4 4000 5 62.50 0 0.00 9 25,00 100+ 40,00 Avance reporta.do enel fer.
COPAES. Informe Trimestral
. o . ’
2441 Nimero y % de PE de IlcenclaturayTSU de buena calidad del total 6 85.71 6 75.00 0 0.00 5 62,50 100+ 8333 Avance reporta.do enel fer.
de la oferta educativa evaluable Informe Trimestral
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables, Total:1,188 ' i : : = : = e
. o ] : S
2112 Numeroy % de rflatncula atendida.en PE de licenciatura y TSU de 1375 79,08 1188 100,00 0 0.00 960 80.81 100+ 80.81 Avance reporta.do enel fer.
buena calidad del total asociada a los PE evaluables Informe Trimestral
Elehtoienha:. - e c BT D T D e s e U S T sdstado] . M2 L e stal] % Tol | ChmanalonabIES
... = . . . v - = . = - ) = oy = 1 | Ajustado | | Aleanzado | Aleanzado | 0 T ¢
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Una vez finalizado el
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA 48 96.00 43 86.00 43 86.00 0 0.00 0.00 0.00 |semestre se reflejara la
tasa de egreso de PAM
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 50 48 96.00 35 70.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 236 213 90.30 236 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 236 213 90.30 236 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ | 55

‘n
Dr. Ramon Arturo Cedillo Nakay . Mari
Encargado del Despacho de Rectoria
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