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Personal académico. Niimero y porcentaje de PTG"delainsmuclén con:  Total:34 - = = 0 '
11.2 Maestria 21 61.76 2 61.76

" 0.00

0 0.00 0 0 | o
1.1.3 Doctorado 10 2941 10 29.41 0 0.00 0 0.00 0 0
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 29 93.55 29 85.29 0 0.00 0 0.00 0 0
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 10 100.00 10 29.41 0 0.00 0 0.00 0 0
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 26 76.47 28 82.35 0 0.00 0 0.00 0 0
147 Adscripcion al SNIo SNC 7 20.59 3 8.82 0 0.00 4 11.76 100+ 100+ | Meta alcanzada e informada en el primer trimestre.
Participacion en el programa de tutorias 34 100.00 34 100.00 0 0.00 0 0 0 0
) que reciben capacitacion.  Total:70 . . . ‘ .
119 Profesores (!’TC_, 'PMT y PA) que reciben capacitzfcmn ylo 29 36.25 18 2571 0 0.00 0 0 0 0
actualizacion con al menos 40 horas por aiio
122 En Consolidacion. 1 33.33 1 33.33 0 0.00 1 33.33 100+ 100.00 | Meta alcanzada e informada en el primer trimestre.

123 En Formacion. Meta alcanzada e informada en el primer trimestre.

21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 | Meta alcanzada e informada en el primer trimestre.
219 Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 75.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 | Meta alcanzada e informada en el primer trimestre.
2440 PEque ysciyaoredindos ggj,‘;’g;’l"sm“ retarioEidos orl 3 100.00 3 | 10000 0 0.00 3 10000 100+ | 10000 |Metaalcanzada e informada en el primer trimestre.
2111 Nimero.y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total de 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 | Meta alcanzada e informada en el primer trimestre.

la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables,  Total:497

Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de Meta informada en el primer trimestre. Se espera

2142 buena calidad del total asociada a los PE evaluables 562 100.00 L foage 0 D - o 108+ L su incremento en el mes de agosto.
Programas educativos de posgrado:  Total:1 : .

223 RRrecatodkios perd P'°g’"(';;';g'°"a' doPosgraderde Galldad 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ | 100.00 |Meta alcanzada e informada en el primer trimestre.

224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 ﬁO0.00 100+ 100.00 | Meta alcanzada e informada en el primer trimestre.
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_ _ i ‘ —Valores alcanzados en el trimestre 2 :
: . E e e o = szﬂ Fe - & o " = e
i}gtadol\nual 1 A “"“‘f?“' S Porcentajes Observaciones de la Institucion
) o e Nimero| % | Nimero | % | | Indicador | Trim . =N
1en PE de Posgrado de buena calidad. __ Total:31 - _ ) ‘ .

La Maestria en Ingenieria en el semestre febrero-
julio 2012 cuenta con una matricula de 30

27 100,00 31 10000 0 0.00 30 9677 100+ %677 . estudiantes. Cabe laclarar, queenel ;?rimer

trimestre no se reportd el total de la matricula que

actualmente se encuentra adscrita a éste PE. Se
espera su incremento en el mes de agosto.

Niimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad.

A lafecha se tienen avances en los resultados, se

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 25 138 | 6130 | 63 | 2800 % 11.56 % 11.56 10000 | 417 |!vieron 26 egresados dea cohorte del PE IME en

el mes de enero, estando pendientes por egresar
los estudiantes del PE ICE e ISC en julio.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 225 36 16.00 34 15.11 0 0.00 0 ™0 0 0
Tasa de graduacion para PE de posgrado 25 20 80.00 8 32.00 0 0.00 o 1o 0 0
[N
L Porcentaje ponderado del cumplimiento de las nle’tas cordp'romisb: ] I 60 l
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