DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

N

06MSU00120

Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-20
Nombre del Proyecto: Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social _;
Valores alcanzados en el trimestre 2
. SRalic Povr B Meos Eoliton r Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral ——t A—Lm::mé - Obsel‘wa:tl“o;;:; dela
: _Namero _ % Namero] % | Namero 1 % | o [Tindicador | Trimestral | Amual | oo

Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:9

11.2 Maestria 4 40.00 6 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

1.1.3 Doctorado 6 60.00 3 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeiio 2 20.00 2 22.22 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

1.1.5 Doctorado en el érea disciplinar de su desempefio 4 66.67 3 3333 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 9 90.00 8 88.89 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 10 100.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:33

11.9 Profesares (PG, FUT i PAIBU el sdpaciasioniyio 3 80.49 33 | 10000 0 0.00 0 000 000 0.00

actualizacion con al menos 40 horas por afio
Cuerpos Académicos:  Total:1
Meta alcanzada y
1.23 En Formacion. 2 100.00 1 100.00 0 0.00 100+ | reportada en el primer
__trimestre.

SO Saans

[Programas educativos de TSU, PAy licenciatura: _ Total:1

244 Namero y % de PE con estud.ios det factibilidad para buscar su 1 100,00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
pertinencia
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
213 Numeroy % de PE que se actualizara.n incorporando elemeptos dej 1 100,00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
= : —— -
214 Nameroy % de PE que fe .actualnzaran incorporando estudios de 1 100,00 1 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
seguimiento de egresados
= = - - -
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 1 100,00 1 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
empleadores
246 Namero y % de PE qx.xe se actualizaran mcc?rporando el servicio 1 100,00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
social en el plan de estudios
217 Nameroy % de PE qu.e se actualizaran mcorp.orando la practica 1 100.00 1 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
profesional en el plan de estudios
21.8 Numero y % de PE basado en competencias 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Meta alcanzada y
2149 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00 | reportada en el primer
trimestre.
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el Mot lcarnsaiay
2110 q pororg p 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ | 100.00 | reportada en el primer
COPAES. )
trimestre.
, o . . . Meta alcanzada y
2111 Nomerory % de PE de llcnclsturay TSUtlabuend calkiad detfofal 100.00 1| 10000 0 0.00 1 100.00 100+ | 100.00 | reportada en el primer
de la oferta educativa evaluable rimestre
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i Avance
Clave MC Metas Compromiso o Original Ajustado Anual | Ajustado Tdme’stralp o T T Ob“l::t?tl::l;: dela
, E 1 Namero | % Nimero| % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual |
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:348
La matricula actual es
de 327 alumnos,
correspondiendo a la
;. § : ; ST cifra més baja del ciclo,
2142 Namero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSUde | 5 100.00 a8 | 10000 | o 000 327 9397 100+ | 9397 |porio que se esperasy
buena calidad del total asociada a los PE evaluables )
incremento en agosto
2012, fecha en la que
ingresa la nueva
generacion de alumnos
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Aju':tza 5 % Ajustado | M2 Alcanzado|% Alcanzado| % Trimestral| % Total | Observaciones IES
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 100 80 80.00 70 70.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 100 75 75.00 60 60.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
( Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: r 35
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Dr. Ramén Arturo Cedillo Nakay

Encargado del Despacho de Rectoria
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