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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
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Nombre de laDES:  INSTITUTO UNIVERSITARIO DE BELLAS ARTES

Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-21
Nombre del Proyecto: Mejoramiento integral de la competitividad y capacidad académica de la DES Instituto Universitario de Bellas Artes.

Valores alcanzados en el trimestre 2 _
: Trimestra Avance =
Clave MC Metas Compromiso e e e e P Porcentales Observaciones de a Institucién
o> ; > Nimero | % Namero | % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual - =l
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:12

11.2 Maestria 12 75.00 8 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

113 Doctorado 3 18.75 3 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 15 100.00 1 91.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 3 100.00 3 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 15 93.75 1 91.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

Un PTC no atendi6 la convocatoria por motivos personales,
117 Adscripcion al SNI o SNC 2 1250 1 8.3 0 0.00 0 0.00 0.00 pog |POYIoaueiel valoride lamets permanrant guel ol rosio de
los trimestres. Se espera que pueda atender la
convocatoria del siguiente afio y lograr su ingreso al SNC.
1.1.8 Participacién en el programa de tutorias 16 100.00 12 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:51
10 profesores de la DES han participado en cursos de
119 Profesores (?TC.,’PMT y PA) que reciben capacuta_cmn ylo 59 8814 20 58.82 10 1961 10 19561 100,00 33 | actua!lzacnon dlsylpllnar en el marco de la acaden.ua
actualizacion con al menos 40 horas por aiio internacional de musica y el curso de folcklore mexicano
de la region del sur.

Cuerpos Académicos:  Total:1

212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 2 66.67 0 0.00 2 66.67 100+ 100.00 Meta alcanzada e informada en el trimestre anterior.

218 Namero y % de PE basado en competencias 2 67.00 1 33.33 0 0.00 1 3333 100+ 100.00 Meta alcanzada e informada en el trimestre anterior.
2140 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 1 50.00 1 3333 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se estan recupt-?rgndo las ewdengas para proceder a la
COPAES. visita de los acreditadores.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
2111 :

de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:81
Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSU de

1 50.00 1 3333 0 0.00 1 33.33 100+ 100.00 Meta alcanzada e informada en el trimestre anterior.

2112 buena calidad del total asociada a los PE evaluables 85 53.00 81 100.00 0 0.00 74 91.36 100+ 91.36 Meta informada en el trimestre anterior.
. ) M2 M2 % s : .
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Alustado % Ajustado Alcanzado | Alcanzada % Trimestral| % Total Observaciones |IES
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 58 4 70.68 37 63.79 1" 18.97 8 13.79 72.73 2162 Ffara dlinmesife gue s infurme, PF o . Ar'tes
Visuales reporta 8 egresados de su primera generacion.
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 58 37 63.79 34 58.62 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ | 40 |
)
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