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MC 1.5

Numero de procesos

Sensibilizacion de personal docente,
directivo y mandos medios en la tematica de
género
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Indicador

104.17 100+

100+

Meta alcanzada y
reportada en el
primer trimestre

En el mes de abril se
llevd a cabo el
Coloquio de Género
y Sustentabilidad
para el cual
contamos con la
visita de dos
especialistas a
impartir conferencias
en tematica de
géneroy esta
actividad permitio
superar el numero
proyectado.

MC 1..6

Biblioteca virtual de género operando
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Meta alcanzada y
reportada en el
primer trimestre
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las me

s comprgmiso:
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Dr. Ramon Arturo Cedillo Nakay

Encargado del Despacho de Rectoria
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