DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
= R CUMPUMIENTO DE METAS COMPROMISO
UBMSUDDT2U Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Clave Convenio P/PIFI-2012-06MSU00120-03
Nombre del Proyecto: Cultura Universitaria para la Igualdad de Género
Valores en el trimestre
L Avance
Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso g Porcentajes Observaciones de la Institucien
Numero % Numero % Namero % Indicador Trimestral Anual
Total de profesores (PTC, PMTyPA)  Total:969
’ . . Continuando con &l Programa de Cultura Institucional
% dad
1 Wi e frtiaures sapiciiados en [T B4 100 1032 100 1032 100 1032 71 ] 7100 i con Perspeciiva de Género 56 aalizo el Foro
género y violencla contra [as mujeres Ry
Disciminacion y Diversidad Sexual.
ﬁmﬁ ‘de profesoras (PTC, PMT y PA)  Total:544
: 3 3 Continuando con ¢l Programa de Cultura Insfitucional
tad.
124 Mimeroy ¥ de prolesorag.capiacss eniguaidadae % 1654 @ 1654 e 1654 60 103 5667 667 con Perspectiva de Género se realizo el Foro
genero y violencia contra las mujeres 3 i
Discriminacion y Diversidad Sexual
|Total de administrativos _ Total:450
. e " E Caontinuands con el Programa de Cultura Instilucional
134 Kipeicy ide ganinstiatves cxacadorenigualdall def] o 567 ) 667 ® 687 ® 657 100.00 100 con Perspectiva de Genero s realizo el For
género y violencia contra las mujeres BT
Diseriminacian y Diversidad Sexual
Total de administrativas  Total:692
141 Numero y % de admnjlllraii.vas capanladas.en igualdad de & 723 50 12 0 000 0 000 000 0.00
geénero y violencia contra las mujeres
154 Numero y'% de alumnos capacitades en igualdad de 45 5790 465 6790 5 6720 2 000 000 000
género y violencia contra las mujeres
Total de alumnas  Total:6,
164 Numero y % de aIl_Jmllas- capacitadas en‘lgua\dad de o8 1191 598 000 .00
género y violencia contra las mujeres
Campaia para promover la igualdad de géneroy  Total:1
Preciado, Florentina, Acufia, Mirtea & Kral, Karla
N i o o Debate y resistencia ante la perspactiva da género en
3 bitrad: 1 10000
311 Articulos en revistas 00 1 10000 1 100.00 1 100.00 10000 100 el plan de estudios |2 licencialura on pecagogia
Cronica de una experencia =
312 Articulos p en revistas i fes arbitradas 1 10000 1 100.00 1 10000 1 10000 100.00 100 Alcardz Murguia, Clauda, Mujeres vitales
sensibilizacion de genero y desamollo humano
313 Libros con al‘bilra]eﬂlbricados 4 400.00 1 100.00 0 000 1 100.00 100+ 100.00
Numero de pendones public. pafa promover la . 20000 2
A i 4 2 0.00 0.00
318 igualdad de género y violencia\cqnffa las mujeres i? 3 o 300000 5 i ’ 9 il
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Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral LIS
Clave MC Metpd Compromiso S Porcentajes Observaciones de la
Nimero % Nimero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Nimero de riales audiovisuales disenddos para
313 promover la jjualdad de género y violencia qontra las 2 200,00 2 200.00 0 0.00 ] 0.00 0.00 0.00
mujeres
LRRTI Hamero'ds Joras comprados sobre igualdad e géniern y 150 15,000 00 150 16,000.00 0 0.00 m 22.200.00 100+ 100+
violencia 07T las mujeres
[ Porcentaje pondarado del cumplimiento de las metas comprormiso: [ ‘ 50 §|
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