DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T T e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA
UBMSUUU12VU Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Clave Convenio PIPIFI-2013-06MSU00120-01
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas, institucional y cierre de brechas entre las DES

Valores alcanzados en el trimestre

Original »Ayanf-.e

| Ajustado Anual Ajustado Tri o

mpleto, ofal : .
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 204 49.39 207 50.12 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

Adscripcién al SNI o SNC 134 32.45 125 30.27 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
39 : 9.44 40 9.69 0 0.00 0 0 0.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

iy - 337 45.66 298 40.38 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
actualizacion con al menos 40 horas por aiio 3

le Cuerpos Académicos _ Total:58
1341
13.2

0.00

E . - .
Niimero y % de PE con estudios de_factlblhdad para buscar su 9 16.67 2 16.67 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

214 ”
per
3 - WP
213 Nimero y % de PE que se actuahzara.n incorporando elelrneptos de 2 16.67 2 16.67 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Nimero y % de PE basado en competencias

7 58.33 6 50.00 0 0.00 0 0

eciben capacitacior . . .
3 12.00 | 2 I 8.00 ‘ 0 I 0.00 | 0 I 0
12 48.00 | 13 ‘ 52.00 ‘ 0 I 0.00 I 0 ‘ 0 |
2411 Namero y % de PE de licenciaturay :I'SU de buena calidad del total 2 8.00 9 8.00 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
de la oferta educativa evaluable
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:8 e ! ~ , o
231 PE de posgrado que se an 2 25.00 1 12.50 0 0.00 0 0 0.00 0.00
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
233 Posgrado de Calidad (PNPC) 3 37.50 (2 37.50 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
234 PE de posgrado que mgres_aran al Programa de Fomento a la 1 12.50 2 25.00 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Calidad (PFC)

235 PE de posgrado que |ngresar?;NaFI’)Padron Nacional de Posgrado 2 25.00 }\\ 25,00 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
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Ajustado Anual | Ajustado Trimestral e e
Nimero] % | Namero % : Mt et e
o 1 . o b | 9 -
/n M2 | % kMZkAj:us’taidok - /oA;ustado M?.AIcanzagio  Institucional
El valor de la meta corresponde a 289 egresados
de los PE Lic. en Gestion Turistica, Contador
Publico, Lic. en Administracion de Empresas, Ing.
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 2303 1433 | 6222 | 1417 | 6153 340 14.76 289 0 12.55 85.00 apgg  [A0POnOMS e eniAnes ietales,, (M. Quimico’sh
Alimentos, Ing. Quimico Metaltrgico, Quimico
Farmacéutico Biologo y Ing. Mecanico Electricista
de las DES que tuvieron egreso en el mes de enero
/,\ y seleccionaron esta meta.
254 Tasa de it ﬁacién por cohf'te para PE de licenciatura 2765 1288 46.58 1163 42.06 0 0.00 0 w 0 0.00 0.00 0.00
255 Tasade graduaciorj gara PE de posgrado 114 78 68.42 68 59.65 0 0.00 [ | 0 0.00 0.00 0.00
Porcentaje ponderado del de las met* compromisg: 0
n—
M. A. José Eduardd Rirandez Nava Di o Monroy Galindo
Recfor able del Proyecto
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