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Trimestre

2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nimero y % de profesores capacitados en igualdad de género y

violencia contra las mujeres

1141 N i . 0.00 50 5.16 0.00 0.00 0.00 0.00
violencia contra las mujeres
. i ; : P
124 Nimero y % de prof‘esoraﬁ capacitadas en. igualdad de género y 0.00 50 919 0.00 0.00 0.00 0.00
violencia contra las mujeres
= o . . .
154 Namero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y 0.00 200 3676 0.00 0.00 0.00 0.00

Nimero y % de alumnas€apacitadas en iguaidad de género y

2 4 ; 0.00 250 4.02 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
vigléncia contra las mujeres

Libros con arbitraje publicados 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: l I 0

M. en C. Ana Azucena Evangelista Salazar

M. A. José Edual andez Nava
- Responsable del Proyecto

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Colima Pégina 1 de 1



