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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

M ompromiso ! s : . ; %Total de At
om Nimero Namero % Nimero Numero  %Alcanzado %Trimestral /oavanc: Justificacion IES

cidad Académica _ -
Totafde profesores que conforman la planta académica Total: 42
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos

40 horas por afio

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
2292 Numero y % de PE que seran acreditados por |
organismos reconocidos por el COPAES.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 300
- Numero y % de matricula atendida en PE de
231 . TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

| Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral “hTotalde | Justificacion |IES
L Alcanzado avance

291 Tasa de titulacion por cohorte para PE de o 39
ki licenciatura Ciclo A

E |
| 300 0 0 0

__ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas
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