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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso . 5 : : Y%Total de i
P Numero % Nimero /o Ndmero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

avance
Capacidad Académica =
| Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 15
118 Maestda A 6
4  Doctorado ] 5 33.33 6

116 : Doctorad?en el rea disciplinar de su 5 3333 6 m Ok 0 9 o

_ desempefio G . ! I ! = fe e LB

I i i 3 f f i ! |

147 zngl deseable reconocido por el PROMEP 7 46,67 7 16,67 0 0 o 0 1 ol

148 AdscrpednalSNIoSNG ' 1 ee 1 ee o o o o o o L
1.1.9 - Participacion en el programa de tutorias { 12 80 14 93.33 0 0 0 0 0}

tal de profesores que conforman la planta académica Total: 40
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben i
1.2.1 - capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 25 62,5 25 62.5 0 0
~ horas por afio |
| Tolal de Cuerpos Académicos |
1.3.3 ~ En Formacion
| _Competitividad Académica

| Total de ProamaEducEtivos de TSU/PAy Lic

Total: 4

2.1.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 i
© Numeroy % de PE que se actualizaran !
2.1.4 - incorporando estudios de seguimiento de 2 50 1! 25 0 0 0 0 0 0
- egresados y empleadores {
Numero y % de PE que se actualizardn | i
215 incorporando el servicio social en el plan de 2 50-. 1 25 0 0 0; (U 0; 0
esudos V ‘ | ! B
Namero y % de PE que se actualizardn
2.1.6 incorporando la préctica profesional en el plan 2 50 1 25 0 0 0 0; 9 0
. de estudios |
2.1.7 - Numero y % de PE basado en competencias 1} 25 2 50 0 0 0 0 0 0
[t e Fioaimes Ecuesliiesde TSUPA yhiceialaples " feTamRa s i e Ee e e e s e e e
222  Numeroy % de PE que seran acreditados por

2 i 0 0 ( 0
organismos reconocidos por el COPAES. - ) e g 4 " ‘ !
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| Numeroy % de PE de licenciaturay TSU de i ! ‘
© calidad del total de la oferta educativa 2 66.67 3 100 0 0 0 0 0 0
~ evaluable : i { { | i
ofal de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic
Umero y % de matricula atendida en PE de ! ! | ! ! ! |
- TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 195 65 300 100 0 0 0 0 0, o
- asociada a los PE evaluables ! i : ? B :
|
|

% Ajustado | Al N | %Alcanzado %Trimestral |
canzado |

- Total: 300

%Total de
avance

ificacion IES

| Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ) i M2 Ajustado

e reporta un egreso por cohorte de:
: ! | '24 egresados de los PE IME e IMT..

34 53.97. 10 15.87. 24 381 100+ 7059 En el siguiente informe se!
i i ‘agregaran  los  egresados  por.

~ cohorte de ICE. |

7
Klokide Justificacion IES
avance , g

| Tasa de egreso por cohorte para PE de
- licenciatura Ciclo A

M2
Alcanzado

% Ajustado

M2 Ajustado | %Alcanzado § %Trimestral

~ Tasa de titulacion por cohorte para PE de

T " o il
2'9',1 : . licenciatura Ciclo A i =4 0 4 i O g 0
~ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas
Y
M. A. José Eduardd ferffandez Nava Dr. Jgftge Gudifio Lau
Rector Responsable del proyecto
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