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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de Colima
Clave 911: 06MSU00120

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-06MSU00120-24-81

Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad académicas de la DES Facultad de Trabajo Social.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-06MSU00120-20

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso : 5 ; 7 %Total de
P Numero Numero % Nimero Numero  %Alcanzado %Trimestral oavance Justificacion IES

Copoidadfeademioa 0 , men R el e e R G e e L e s e
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 6
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

Total de Cuerpos Académicos

| En Formacion
_Competitividad Académica
_ Total de Programas Educativos de TSUIPA y y Lic evaluables Total: 1
Nimero y % de PE que seran acreditados por

organlsmos recon

“Numero y % de matricula atendida en PE de
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 98.31 0]
asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral ot dg Justificacion IES
i ; 5 Alcanzado avance

281 Tasa ge egreso por cohorte para PE de 88 74 84.09 C? Gi
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado %Trimestral hTotal e Justificacion IES
. / Alcanzado avance

Tasa Qe mulagon por cohorte para PE de 88 65 7386 56.82 0 ()' ,3%
licenciatura Ciclo A ke ! T S

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas | 0.00 %
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