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Universidad: Universidad de Colima
Clave 911: 06MSU00120

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-06MSU00120-24-81

Proyecto: Mejora de la pertinencia de los servicios académicos de la DES Escuela de Filosofia

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-06MSU00120-24

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

5 , > 2 . ; %Total de i
Nimero % Nimero % Numero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral oavance Justificacion IES

Meta Compromiso

Capacidad Académica e i ;
Total de profesores que conforman la planta academlca Total: 15

| Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben | |
capacitacion y/o actualizacion con al menos 8 53.33 8 53.33 0 0 0 0] 0 9 |
40 horas por afio | |
Competmvsdad Academlca 5

1.21

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzadoi %Tnmestral | aTotal de | Justificacion IES
Alcanzado | avance |
i |

2.8 i Tasa de egreso por cohorte para PE de | 4. 11 0 0
ciatura Ciclo A - | | ! AR

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 A;ustado % Ajustado g
: Alcanzado |

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
L | liceniatura Ciclo A

%Totalde |
avance

%632 5 2. 32 : 0 0 0 0l

~ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas | 0.00 %

M. A. José Eduardo é\mfndez Nava Mtra. Adriana Elizaeth Mancilla Margalli
Rectér Responsablg del proyecto

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de Colima Pagina 1 de 1



