SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

06MSU00120
Ejercicio Fiscal

Proyecto

Universidad de Colima

2009

P/PIFI-2009-06MSU00120-03

Trimestre

Fortalecimiento de la Calidad Académica de la DES Ciencias de la Salud.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORMATO 1: SEGUIMIENTO ACADEMICO DE PROYECTOS PIFI

OP 1

Universidad de Colima

Mejorar la capacidad académica de la
DES Ciencias de la Salud.

$2,682,068.00

$2,682,068.00

100.00%

1.1

Numero de PTC en el SNI
incrementados en 6% en el
periodo 2009-2010

$64,000.00

$64,000.00

100.00%

125.00%

$23,789.22

37.00%

En 2008 la DES
contaba con 21
PTC enel SNI'y
en 2010 contamos
con 26. El recurso
fué ejercido para la
publicacion de un
libro (Medicina).
No hay recursos
pendientes por
comprobar.

1.2

Numero de PTC con perfil
PROMEP incrementados en
6%.

$720,000.00

$720,000.00

100.00%

267.00%

$530,511.84

74.00%

En 2008 la DES
contaba con 41
PTC con perfil y en
2010 contamos
con 49. El recurso
fué ejercidoen la
compra de
materiales de
laboratorio , de
curacion y
reactivos.

1.3

Un cuerpo académico en
formacién (CA58) obteniendo
el estatus de en consolidacion
en el 2009

$200,000.00

$200,000.00

100.00%

100.00%

$100,000.00

50.00%

En 2009 el UCOL-
CA-58 Estudio de
enfermedades
crénico
degenerativas
transité a CA en
Consolidacién. No
hay recursos
pendientes por
comprobar.
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14

Incrementar un 20% la

productividad académica de los

CA en formacion con 2
publicaciones y 4

presentaciones de ponencias

$1,698,068.00

$1,698,068.00

100.00%

133.00%

$1,295,457.90

76.00%

Se han realizado
8 publicaciones. El
recurso fué
ejercido en la
adquisicion de 5
aires
acondicionados,
una
centrifugadora, un
microscopio, filtros
para purificador de
agua, un BODY
STAT, mobiliario y
equipo de
computo. No hay
recursos
pendientes por
comprobar.

Subtotal OP 1

$2,682,068.00

$2,682,068.00

100.00%

14

22

157.00%

$1,949,758.96

73.00%

80.00%

OP2

Mejorar la competitividad académica.

$266,000.00

$266,000.00

100.00%

22

El 100% de los PE de

Licenciatura de la DES CS
reestructurados en el periodo

2008-2010.

$226,000.00

$226,000.00

100.00%

33.00%

$126,000.00

56.00%

2.3

Apertura de la Licenciatura en
Nutricién como nueva oferta

educativa.

$40,000.00

$40,000.00

100.00%

100.00%

$0.00

0.00%

El PE de Médico
Cirujano y partero
fué reestructurado
en 2009. La Lic.
en Enfermeriay en
Psicologia estan
en proceso de
reestructuracion.
El recurso se
utilizé en la
realizacion de
estudio de
mercado para las
L. en Psicologia y
Enfermeria y para
la adquisicion de
reactivos. No hay
recursos
pendientes por
comprobar.

En el 2008 inici6 la
L. en Nutricién. Se
cumplié la meta
académica pero
resta comprobar el
recurso ejercido en
reactivos y
sustancias.

Subtotal OP 2

$266,000.00

$266,000.00

100.00%

50.00%

$126,000.00

47.00%

75.00%

Universidad de Colima
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OP3

Universidad de Colima

Mantener la calidad de los PE

evaluables de maestria y doctorado

con reconocimiento del PNP.

$3,144,468.18

$3,144,468.00

100.00%

3.1

Tasa de titulacion de 50 % (22)
en el tiempo que sefiala el PNP
para las cortes que egresaron
en el 2008

$2,472,468.18

$2,472,468.00

100.00%

22

22

19

86.00%

$2,362,468.00

96.00%

El recurso ejercido
corresponde a la
compra de un
microscopio de
investigacion con
fuente de rayo
laser, sistema de
transduccién, bafio
de circulacion,
electrocauterio con
puntas,
esterilizador en
seco, kit
instrumental para
micro diseccion,
juego de filtros y
membranas y un
lote de material
desechables.

No hay recursos
pendientes por
comprobar.

3.

N

Mas del 50% de PTC que
atienden Posgrados adscritos
al PNP estan en el SNI de
acuerdo con el estandar del
PNP.

$540,000.00

$540,000.00

100.00%

11

1

16

145.00%

$0.00

0.00%

3.3

Reestructuracion del 100% de
los PE de posgrado inscritos en
PNP en el periodo 2008-2009

$66,000.00

$66,000.00

100.00%

100.00%

$0.00

0.00%

Se estan
realizando las
cotizaciones para
la compra de los
materiales y
reactivos de
laboratorio.

En 2008 se
reestructuro el
posgrado en
Ciencias Médicas.
El de Ciencias
Fisiologicas se
reestructur6 en
fecha reciente y se
aprobé por el
Consejo
Universitario el 3
de septiembre del
2010.
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3.4

Maestria en Psicologia

Aplicada con nivel 1 de CIEES

$66,000.00 $66,000.00 100.00%

100.00%

$66,000.00

100.00%

Se realiz6 estudio
de mercado del PE
de maestria en
Psicologia. En
2009 la Mtria. en
Psicologia
Aplicada logro el
nivel 1 de CIEES.
No hay recursos
pendientes por
comprobar.

Subtotal OP 3

$3,144,468.18 $3,144,468.00 100.00%

36

36

38

106.00%

$2,428,468.00

77.00%

85.00%

OP4

Asegurar la atencion integral de los
estudiantes.

Universidad de Colima

$630,000.00

$630,000.00

100.00%

41

80 practicas programadas en
los laboratorios de la DES CS

se realizan al 100%

$630,000.00 $630,000.00 100.00%

80

80

149

186.00%

$210,000.00

33.00%

El recurso se
utilizé para el
mantenimiento de
equipos de
computo y para el
mantenimiento de
los espacios
fisicos, pintura e
impermeabilizacio
n de aulas,
auditorios y
cubiculos de las 4
unidades
académicas de la
DES.

No hay recursos
pendientes por
comprobar.

Subtotal OP 4

Rector

$630,000.00 $630,000.00 100.00%

Contralor Interno

80

80

149

186.00%

$210,000.00,

Responsable del Proyecto

33.00%

70.00%
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