Universidad de Colima

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-03
Nombre del Proyecto; Cultura Universitaria para la Igualdad de Género
V; n Cl 3 Observaciones
J % del Monto d % De Monto ; : ers :
Clave Objetivo Objetive Particular | Clave Nombrs Monto Sollcitado | Monto Apoyado mA:::la.d: o m"f’y‘:m Valor gjustado ﬂ;:’;"d o | HdeiAvance | Monto Ejrcido "“":“EI:'::"" Tm 1 m?;x?;d *m"“’ PZE:E‘? Insttucion
. solicitado .
OP/PIFI-2011-06M8U00120-03-01| Consolidar el 1.1|Mantener una comunidad $120,500.00] $120,500.00] 100.00 1 1 1 100.00 0.00 $0.00 0.00]  $100,189.00 8314 = | Se elaboré el estudio para el desarrollo del
Programa Cultura académica que trabaje de ~ | Observatorio de género, el cual ya esta
Institucional con PG manera colegiada en la disponible para su consuita. En lo que
en procesos de promocion de una cultura de respecta a la DIGEDPA la parte de los
sensibilizacion equidad | vidticos y transporte se concluyo en el mes
dirigido al personal  |de abril cuando se llevo a cabo el Coloquio
directivo, docente, de Género y Sustentabilidad para cual
mandos medios, contamos con especialistas para impartir
administrativos y de conferencias en temética de género.
servicios. ~ |Se sigue trabajando en la promosi6n de la
Cultura de equidad
1.2|Establecer un modelo de $20,000.00| $0.00 0.00
acopio y sistematizacion de
estadisticas escolares con SIN APOYO SIN APOYO
perspectiva de género en la
Universidad de Colima. .
1.3|Realizar una campaiia $209,500.00] $209,500.00 100.00] 1 1 1 100.00{  53,000.00] $26,500.00 100+ $53,000.00 2529, [En'lo que se refiere al libro y la revista
institucional de difusion anual : | Géneros los cuales estan en proceso, el
de los derechos humanos en avance es el siguiente: El libro ests en
el marco de la cultura de |prensa, consta de 11 capitulos, 7 de los
equidad e igualdad entre  |cuales son producto de tesis de posgrado
hombres y mujeres. en temas de género. En cuanto a la edicion
 |de los nimeros 11y 12 de la revista
| Géneros, que serén tematicos:
transversalizacion del género en las IES y
teoria feminista, respectivamente, el primero
~ |deellos esta en prensa. La publicacion del
 |libro sustituye a la de las 3 tesis
 |originalmente prevista, ampliando el alcance
de las acciones y lograndose asi un mayor
impacto.
. El recurso se ejercera una vez termine los
. procesos.
Subtotal OP 1 350,000.00 130.000.00] 94.28 e i 0.00 1153.189.01 __46.42] 70000 - i
OP/PIFI-2011-08MSU00120-03-02| Actualizar la 2.1|Crear un programa de $145,000.00 $100,000.00 68.96 1 1 1 100.00 0.00 $0.00 0.00{  $100,000.00 100.00 ‘ ~ |Se incorporaron nuevas aplicaciones a la
Biblioteca Virtual de mantenimiento de la Biblioteca Virtual.
Género de la plataforma de la Biblioteca
Universidad de Virtual de Género.
Colima 2.2}Incrementar en 150 recursos $182,000.00 $177,367.00, 97.45 150] 150] 405 100+ 7,367.00 $0.00 100+  $177,367.00| 100.00 Estas acciones se concluyeron
anuales el acervo digital de la isfactoriamente.
Biblioteca de Virtual de
Género.
2.3|Realizar una campaiia de $23,000.00 $0.00 0.00:
difusion sobre la Biblioteca SIN APOYO SIN APOYO
Virtual de Género en la
comunidad universitaria
Subtotal OP 2 i
i b _ e " .
.
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