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Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la idad y competitividad académica de la DES: Facultad de Ingenierfa Electromecanica
_ Valores alcanzados en el trimestre 3 F;
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral ‘ Observaciones de la Institucin
Personal académico. Nimero nm aje de PTC de lainstitucion con: _ Totalil5___ =
_ ;
112 Maestria 10 58.82 8 5333 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Esta meta se reportara en el 4° trimestre, que correponde al periodo programado
para cumplirla,
- ;
143 F— 7 418 4 26,67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Estameta se reportara en el 4° trimestre, qug correponde al periodo programado
para cumplirla.
5 en el 4° trimestr " . ; "
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 15 88.24 12 80.00 0 0.00 0 0.00 0.00 qop | EeRmeEseraportara eneld » que coreponde al periodo prog
para cumplirla.
115 Doctorado en el irea disciplinar de su desempefi 6 8571 4 | mer| o 0.00 0 0.00 0.00 oo | Estametasereportaraenel 4 + que correponde al periodo prog
p para cumpliria.
Actualmente hay 5 PTC con perfil deseable, 3 participaron en la iade
PROMEP y renovaron su vigencia, sin embargo 2 perdieron el reconocimiento
1156 Perfil deseable reconocido por ¢l PROMEP-SES 10 5882 7| 467 7 4667 5 33 7143 7143 | debido:a que uno esta en estudios de doctorado y ofro no cumpli los requisios de
la ia. Para lograr la certificacion de profesores se trabaja de
manera permanente para la obtencion de productos de calidad que permitan
acceder nuevamente al reconocimiento.
117 Adscripcion al SNI o SNC 6 3529 ) 1333 0 0.00 2 1333 100+ 100.00 Meta alcanzadae enel fer que corresp al periodo en el
que se programoé cumpliria.
114 Participacion en el programa de tutorfas 15 88.24 15 | 10000 | o0 000 0 0.00 000 qp | Estametase reportara en el 4*imeste, que correponde al periodo programado
para cumplirla.
Cuerpos Académicos:  Total:1 -
123 En Formacién. 1 50.00 1 100.00 0 000 1 10000 100+ 100,00 Meta alcanzada e informada en el 1er trimestre, qug corresponde al periodo en el
que se programé cumplirla.
Pro: educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:3
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3| 10000 0 000 3 100,00 100+ 1opi0 | Metasieanzadae snelToe 1 QUS corresponts al periodiien
que se programo cumplirla.
218 Nimero y % de PE basado en competencias 3 100.00 1 3333 0 0.00 1 3333 100+ 10000 | Metadloanzadae e 1er 7 Qe co al gedodoendl
que se programé cumpliria.
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 100.00 2 | 6667 0 0.00 2 66.67 100+ 100.00 | Met@ € enelter Que-conBsponds dl perioto en e
que se programé cumplirla.
2440 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 2 100,00 2 66,67 0 0.00 2 66,67 100+ 100,00 Meta alcanzada e enel ler : QUE corresp al periodo en el
COPAES. que se programo cumplj{la.
\
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Nimero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total Meta alcanzada e informada en el 1er trimestre, que corresponde al periodo en el

100.
2118 de la oferta educativa evaluable 2 20 2 BhgH 9 000 2 6667 . 100.00 que se programo cumplirla.
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables,  Total:218
2442 Nimeroy % de T .en PE de y TSU de 250 100.00 218 100,00 0 0.00 166 7615 100+ 76.15 Meta informada en el 1er tnmest're', el dato final se reportara en el 4o trimestre una
buena calidad del total asociada a los PE evaluables vez oficializado en el formato 911.
mwibaw: T 0 0 oGRS T x [wmstnse] M| wntcaato | wvimestal [To|  omemavomews

Del PE IME egresaron 10 estudiantes mientras que del PE ICE se tiene registrado
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 85 47 55.30 33 38.82 0 0.00 24 28.24 100+ 7273 hasta el momento 14 egresados por cohorte, el dato oficial se registrara en el 4°
trimestre consistente con las fechas de oficializacion del formato 911.

Hasta el momento se han titulado 3 egresados del PE IME, el dato final se dara en

235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 85 47 55.30 28 32.94 0 0.00 3 353 100+ 10.71 " .
el informe de cierre.

L Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] | 65

St -

Dr. Ramén Arturo Cedillo Nakay Dr. Jorge/Gudifio Lau
Rector Responsable del Proyecto
Dra. Martha Alicia Magafia Echeverria

\
Firma por ausencia la reﬁresglﬁple institucional del PIFI

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /I Universidad de Colima Pagina 2 de 2



