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i ’ ___Valores alcanzados en el trimestre 3 ’
T  Ajustado Anual | Ajustado Trimestral ] I
Metas Compromiso | e e ] e e e Nﬁ m;r;) ___ Porcentajes 2 Observaciones de la Institucién
: | Nimero ‘ Indicador | Trimestral | Anual | ‘
A nica . . .. .. .. . .
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:16
142 Maestria 6 37.50 6 | 3750 0 0.00 0 0.00 000 oo | FBstametase reportard en el cuarto timestre, que
corresponde al trimestre programado para cumplirla.
113 Doctorado 10 62.50 10 | 6250 0 0.00 0 0.00 0.00 oop | FEstametase reportard en el cuarto timestre, que
corresponde al trimestre programado para cumplirla.
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 13 8125 6 | 10000 | o0 0.00 0 0.00 000 | oy | Eemelaserspodardendl cuarb himeshe: qus
corresponde al trimestre programado para cumplirla.
115 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 10 100.00 10 | 6250 0 0.00 0 0.00 0.00 oo | Estametasereportaraen el cuarto timesire, que
corresponde al trimestre programado para cumplirla.
Meta cumplida, esta fue programada para lograrla en
el tercer trimestre. La cantidad de PTC reconocidos por
el Promep no ha variado en los dos Ultimos afios. Las
acciones que se han desarrollado para mantener este
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1 68.75 0 | 6250 | 10 62,50 10 6250 | 10000 | 1o | Micadorserefieren principaimente ol apoyoalos
profesores para que tengan las facilidades para la
productividad personal o en cuerpos académicos, tales
como asistencia a congresos, capacitacion, impulso
para la publicacion de sus avances de investigacion,
ete.
147 Adscripcion al SNI o SNC 10 62.50 8 50.00 0 0.00 7 43.75 100+ 87.50
118 Participacion en el programa de tutorias 16 100.00 16 | 100.00 0 0.00 0 0.00 000 iy (| Estmeteise eeporiard en el ety st qie
corresponde al trimestre programado para cumplirla.
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: = Nt Observaciones de la Institucién
o ‘ Nimero| % | Nimero | % | ™ A
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:73
Se han impartido cursos a profesores sobre desarrollo
de habilidades de comunicacion y en lengua inglesa, lo
119 Profesores (I:"TCr 'PMT y PA) que reciben capaclta_clon ylo 50 7463 3% 49,3 18 2466 20 9740 100+ 5556 que pelrmu.te quella foymac»on de varlag ynulilades de
actualizacion con al menos 40 horas por afio aprendizaje se direccione de manera bilinglie. Estas

acciones han permitido, de alguna manera, mejorar y/o
enriquecer la innovacion educativa.

Cuerpos Académicos:  Total:3

Meta alcanzada e informada en el primer trimestre, que
corresponde al trimestre donde se programé cumplirla.

1.21 Consolidados. 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: _ Total:3 _ , . , . : . ;
: . : e
214 Nimero y % de PE con estudlf)s de.factlbllldad para buscar su 3 100,00 ) 66,67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
pertinencia
Todos los PE de licenciatura operan ahora con
curriculo flexible. EI PE de arquitectura desde 2007
212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 3 10000 3 | 10000 [ 0 0.00 3 100.00 100+ fp | Aeneaperanaacan setamesiidad. risntsijue los
PE de disefio industrial y disefio gréfico oficializaron la
reestructuracion de sus planes de estudio y a partir del
mes de agosto de este afio entraron en vigencia.
. i FE. i ’
213 Niimero y % de PE que se actuallzara.n incorporando eler'nefltos de 3 100,00 9 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Esta meta se rgportara en el cuarto trimestre, qye
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. corresponde al trimestre programado para cumplirla.
214 Niimero y % de PE que se ectuallzaran incorporando estudios de 3 100,00 ) 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Esta meta se rgpor(ara en el cuarto trimestre, que
seguimiento de egresados corresponde al trimestre programado para cumplirla.
215 3 100.00 9 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Esta meta se reportara en el cuarto trimestre, que

Niimero y % de PE que se actualizaran incorporando éstudios de
empleadores

corresponde al trimestre programado para cumplirla.
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216 Nimero y % de PE que se actualizaran |nco-rporando el servicio 3 100.00 9 66.67 0 0.00 0 0.00 0,00 0.00 Estameta se repodara en el cuarto trimestre, que
social en el plan de estudios corresponde al trimestre programado para cumplirla.
347 Nimero y % de PE que se actualizaran |ncom?rando la practica 3 100.00 9 6667 0 0.00 0 000 0.00 0.00 Esta meta se reportara en el cuarto trimesre, qua
profesional en el plan de estudios corresponde al trimestre programado para cumplirla.
218 Niimero y % de PE basado en competencias 3 100.00 3 100.00 0 0.00 1 33.33 100+ 33.33
219 Namero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 3 100.00 3| 100,00 0 0.00 3 100.00 100+ | oo [Metaaloanzadae informadaen el primer timestre, que
corresponde al trimestre donde se programé cumplirla,
2140 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 1 33.30 1 3333 0 0.00 1 3333 100+ 100,00 Meta alcanzada g informada en el primer tnmestre, _que
COPAES. corresponde al trimestre donde se programé cumplirla.
2441 Niimero y % de PE de licenciatura y:l'SU de buena calidad del total 3 100.00 3 10000 0 0.00 3 10000 100+ 100.00 Meta alcanzada e informada en el primer trlmestre, que
de la oferta educativa evaluable corresponde al trimestre donde se programo cumplirla.
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables, Total:528
Meta informada en el 1er trimestre, el dato final se
. . . y S ]
2112 Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de 529 100.00 58 | 10000 0 0.00 492 93.18 100+ | 9318 | reportara en el 4o trimestre una vez oficializado en el
buena calidad del total asociada a los PE evaluables
formato 911.
Programas educativos de posgrado: __ Total:3
223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 9 66.70 9 66.67 0 0.00 9 66,67 100+ 100.00 Meta alcanzada g informada en el primer tnmestre, gue
(PNPC) corresponde al trimestre donde se programé cumplirla.
225 PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) 2 100.00 2 | 6667 0 0.00 2 66.67 100+ | 10000 [Meta aloanzadas informadaen el primer trimesire, que
corresponde al trimestre donde se programé cumplila.
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:47
226 Nimero y porcentaje de matricula a.tendlda en PE de posgrado de 3 87.00 47 100.00 0 0.00 20 4255 100+ 4255 Meta informada en «'3I ler tnmegtre, el dato final se
buena calidad. reportara en el 4o trimestre.
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Avance

| AﬁustadoAnuall gkAjusﬁao‘ Trimesu-al

Clave MC _ Metas Compromiso - ___Porcent : el
e Nimero| % | Nimero | % - ___| Indicador | Trimestral | Anual : . e =
; . ‘ ‘ M2 % ) - o
. o = H Y 0 - . -
Eficiencia terminal: M | % Afustadio % Ajustado | M2 Alcanzado Albirzads % Trimestral | % Total | . Observaciones [ES
El dato reportado representa el avance de las
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 136 85 | 6250 | 110 | soss 0 0.00 68 100+ 100+ | 61 |Ieneraciones egresadas enjulio de 2012El dato oficial

se registrara en el 4° rimestre consistente con las
fechas de oficializacion del formato 911,

El dato reportado representa el avance de las
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 136 85 62.50 76 55.88 0 0.00 40 2941 100+ 52.63 | generaciones egresadas en julio de 2012. El dato final
se registrara en el 4to trimestre.

El dato reportado representa un avance en el
23.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 12 12 100.00 2 16.67 0 0.00 7 58.33 100+ 100+ | cumplimiento de la meta. El dato final se registrara en
el 4to trimestre.

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 75
/ (“/f \ / /W
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Dr. Ramén Arturo Cedillo Nakay Dr. Luis Gabriel Gomez Azpeitia
Rector esponsable del Profecto
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