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Personal académico. Nﬁrr;ém y porcentaje de PTC de la Vinsﬁtucibn;con:

Original

Ajustado Anual

* Ajustado Trimestral
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.

% | Namero

i

Avance

Niimero

Port

Indicador | Trimestral

es

Valores alcanzados en el frimestre 3

Anual

.

Observaciones de fa Institucion

. .

e

114

5.00

0.00

0.00

0.00

Esta meta se reportara en el cuarto trimestre, que corresponde al
trimestre programado para cumpliria,

50.00

35.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Esta meta se reportaré en el cuarto trimestre, que comresponde al
trimestre programado para cumplirla.

113

45.45

55.00

0.00

0.00

0.00

Esta meta se reportaré en el cuarto trimestre, que corresponde al
trimestre programado para cumplirfa.

114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 22

100.00

95.00

0.00

0.00

Esta meta se reportaré en el cuarto trimestre, que corresponde al
trimestre programado para cumplirla.

14.5 Doctorado en el rea di

100.00

55.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Esta meta se reportaré en el cuarto trimestre, que comresponde al
trimestre programado para cumpliria.

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 15

68.18

80.00

80.00

80.00

100.00

100

El compromiso de los PTC por mantener el perfil deseable se ve
reflejado en el incremento del nimero de PTC con perfi, lo que
representa el 72.7% del total de profesores con este
reconocimiento.

Adscripcion al SNI o SNC

40.91

30.00

0.00

45,00

100+

100+

Lameta programada e informada en el primer trimestre fue
superada gracias al trabajo desarrollado por los PTC's de la
DES. Es asi como el Dr. Dominguez recupert su categoria
como SNI |. Ademés se incorpor6 el MC. Santiago Jiménez al
SNl en calidad de Candidato. Es decir, el compromiso de los
PTC's por realizar investigaciones y con ello produccion
académica ha dado como resultado la superacion de la meta
planteada,

11.8 Participacion en el programa de tutorias

22

100.00

20

100.00

0.00

0.00

0.00

Esta meta se reportara en el cuarto trimestre, que corresponde al
trimestre programado para cumplirla.
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Valores alcanzados en el trimestre 3 o T R _
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral L7 A g
Clave MC Metas Compromiso 1 Nimero J——_Porcentajes : Observaciones de a Institucién g
& e Namero | % Nimero| % | Nimero | % 1 Indicador | Trimestral | Anual = :
Cuerpos Académicos:  Total:2
122 En Consolidacion. 1 50.00 2 |00 | o 000 100.00 100+ | 10000 | Metaalanzadae informada en el primer trimesire, que es el
trimestre donde se programé cumplirla.
gramas educativos de TSU, PA Icl
212 Nimeroy % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 |00 | o 000 100,00 100+ | 10000 | Metaalcanzada e informada en el primer timestre, que es el
trimestre donde se programé cumplirla.
249 Namero y % de PE que alcanzarn el nivel 1 los CIEES. 2 100.00 1 50.00 0 0.00 50,00 100+ | 100,00 | Metaaleanzada e informada en el primer trimestre, que es el
trimestre donde se programé cumpliria.
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el A lafocha los dos PE de fioenciatura d la DES eetén
2110 q por org P 2 100.00 2 100.00 0 0.00 100.00 100+ 100 acreditados. EI PE de ITG obtuvo su acreditacién en julio de
COPAES.
2012.
La meta fue alcanzada gracias a que en julio de 2012 el PE de
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total ITG fue acreditado por el CACEI, organismo reconocido por
Lt de la oferta educativa evaluable 4 S000 2 10040 L 000 100.00 100% 100 COPAES. De esta manera, el 100% de los PE de licenciatura de
la DES estan reconocidos por su calidad.
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:452
N y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de Meta informada en el fer trimestre, el dato final se reportara en
2112 buena calidad del total asociada a los PE evaluables 18 100.00 %2 100.00 & 040 el 4o trimestre una vez oficializado en el formato 911.
Eficlencia terminal: Wl ow | ow o] %l M s T B ] o Observaciones [ES
. i : , | Ajustado Alcanzado : 1
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Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-17
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES Facultad de Ingenieria Civil _
Valores alcanzados en el trimestre 3
= . . i . stado Trimestral S = i 5 L iy
Clave MC ol = : 'A;u OET 8 Porcentajes
1 ero Namero | % r | Trimestral | Anual
Se reporta un avance en el cumplimiento de la meta, el dato
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 109 59 54.13 55 50.46 0 0.00 63 57.80 100+ 100+ | oficial se registrara en el 4° trimestre consistente con las fechas
de oficializacion del formato 911,
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 109 59 | sa3 | 52 | am 0 0.00 9 826 10+ | 17 | Sereponaunavance en el cumpiimisnto de i meta, of dato
oficial se registrara en el 4° trimestre.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 80 —l
Ad
Dr. Ramén Arturo\gsdillu Nakay Dr. Agustin Ordufia Bustamante
Rector — Responsable del Proyecto
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