DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA OF CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-18
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad académica y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica.
Valores alcanzados en el frimestre 3
: 7 Avance |
Clave MC Metas Compromiso bl SR | el S L o ot oo My Observaciones de la Institucion
: mero % Namero] % | Namero | % "M [Midicador | Trimestral | Anual g

Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:34

Esta meta se reportar4 en el cuarto trimestre, que

11.2 Maestria 21 61.76 21 61.76 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 : ;
corresponde al trimestre programado para cumplirla.
143 Doctorado 10 2941 10 | 2041 0 000 0 0.00 0.00 0gp | FEstametasereportard en el cuarto timestre, que
corresponde al trimestre programado para cumplirla.
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 2 9355 29 | 8529 0 000 0 0.00 000 ogp | Estametasereporard en el cuarto vimeste, que
corresponde al trimestre programado para cumplirla.
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 10 100.00 10 29.41 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Estimetarsa oy en el cuerio iingehe, dus

corresponde al trimestre programado para cumplirla.

La meta se alcanzo debido a que los PTC lograron
incrementar su productividad que evalua el PROMEP-
SES, logrando asi la obtencion del reconocimiento al perfil
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 26 76.47 28 82.35 28 82.35 28 82.35 100.00 100 | deseable, Ginicamente los profesores que no cuentan con
titulo de maestria y los que se encuentran actualmente
cursando estudios de doctorado no tienen vigente este
reconocimiento.

Meta alcanzada e informada en el primer trimestre, que

147 Adscripcion al SNI o SNC 7 20.59 3 8.82 0 0.00 4 11.76 100+ 100+ : .
corresponde el frimestre donde se programé cumplirfa.

Esta meta se reportara en el cuarto trimestre, que

1.1.8 Participacién en el programa de tutorias 34 100.00 34 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 ; A
corresponde al frimestre programado para cumplirla.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién. _ Total:70

Para este frimestre se ha alcanzado la capacitacion
disciplinar de 24 profesores de la DES, esto gracias a la
participacion de los PTC en cursos de capacitacion
disciplinar. Es importante rescatar que una de las
29 36.25 18 25.71 4 571 24 3429 100+ 100+ | estrategias que hemos desarrollado para alcanzar que el
mayor niimero de docentes reciba capacitacion y que nos
ha permitido rebasar la meta, es la de replicar al interior
de la DES los cursos con los profesores que no
participaron en las capacitaciones programadas.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo
actualizacion con al menos 40 horas por aiio
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Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad académica y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica.
Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Byance
Clave MC Metas Compromiso ) Nigerae | Porcentajes Observaciones de |a Institucién
Namero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Cuerpos Académicos:  Total:3
122 En Consolidacién. 1 333 1| 2 0 000 1 3.3 {60+ | fooge [Metasicanzada e informeda o el primer rimestie, qs e
el trimestre donde se programé cumplirla.
123 En Formacién. 2 66,67 2 | 6667 0 0.00 3 10000 fige | fpo. [VetR@cEEdaG hioneasn sl pimertimeste, quees
el trimestre donde se programé cumplirla.
T UL St =3 T = e = T i T R
o e . _ = — 57 T « M7 4 T - S i . LT 1 2
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:  Total:3
212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3| 10000 0 0.00 3 10000 100+ | 1o0io || Meta akanzadase informada en el primer tracslre, que s
el trimestre donde se programé cumplirla.
219 Nimeroy % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 3 75.00 3 | 10000 | 0 0.00 3 100.00 100+ | 100 [Meta alcanzada  informada en el primer timesire, que es
el trimestre donde se programé cumplirla.
2110 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 3 100.00 3 100,00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 Meta alcanz§da ¢ informada en el pnmgr Utmtre, que es
COPAES. el trimestre donde se programo cumplirla.
o - . , . )
2411 Namero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total 3 100.00 3 10000 0 0.00 3 100.00 100+ 10000 Meta alcanz?da e informada en el primer tnmgstre, que es
de la oferta educativa evaluable el trimestre donde se programoé cumplirla.
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:497
Meta informada en el 1er trimestre. El dato oficial se
. . . R . "
2412 HOTNG Y% deericiile SnREd o i 552 100.00 497 | 10000 0 0.00 47 83.90 100+ | 8390 |reportara en el 4to trimestre consistente con las fechas de
buena calidad del total asociada a los PE evaluables ot
oficializacion del formato 911.
|Programas educativos de posgrado:  Total:1
223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 1 100,00 1 10000 0 0.00 1 100.00 100+ 10000 Meta a|canz§da ¢ informada en el primer mmgstre, quees
(PNPC) el rimestre donde se programé cumplirla.
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 10000 1| 10000 0 0.00 1 100.00 w00+ || fogpy: [Me dcanzataelniomis i el ptier INinGEle. quo 5e
¢l frimestre donde se programé cumplirla.
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:31
. . . . Meta informada en el 1er trimestre, el dato final se
226 Wderions y porcetaje de matiieiia atendids e PE de-posg adc de 27 100,00 31 | 10000 0 0.00 30 96.77 100+ | 9677 | reportaraen el 4o timestre una vez oficializado en el
buena calidad. J) / formato 911
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARA OF CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
EDUCACION PUBLICA

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-18
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad académica y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica,
 Namero [~ .
5 o % o
Eﬁclenua terminal: Ajitade % Ajustado Mosneaic % TrImqstral Observaciones IES
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 225 138 | 6130 | 63 | 2800 0 0.00 o1 100+ 100+ | gpg3 | Eldaloofcial e registara en el 4° trimeste consistente
con las fechas de oficializacion del formato 911.
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 225 36 16.00 34 15.11 0 0.00 15 6.67 100+ 4412 El dato final se registrara en el 4° trimestre.
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 25 20 80.00 8 32.00 0 0.00 ’\/Zm 8.00 100+ 25,00 El dato final se registrara en el 4° trimestre.
\ \ 11
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de lag/mtas corpromiso: [ [ 87 ]
\ |
Dr. Ramén Arturo Cedilio Nakay Mgo. sé Luib Alvarez Flores
Rector esponsablé del Proyecto
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