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Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:- Total:21 = — : — = i o
14.2 Maestria 10 34.48 7 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

193 Doctorad 17 58.62 13 61.90 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

114 Posgrado en el area disciplinar de su di peii 27 100.00 20 95.24 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

14.5 Doctorado en el area disciplinar de su d I 17 100.00 13 61.90 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 21 72.41 14 66.67 14 66.67 14 66.67 100.00 100
Las acciones en que se trabaja para manterer

147 Adscripcién al SNI o SNC 13 4483 10 4762 0 0.00 10 4762 100+ 100,00 |10 valores de la meta son: realizacitn de
movilidad académica para promover la
productividad de los PTC de la DES.

118 Participacion en el programa de tutorias 28 96.55 20 95.24 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo

149 actualizacién con al menos 40 horas por afio

51 69.86 40 65.57 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

Cuerpos Académicos:  Totald

Para mantener el grado de consolidacion de los
CA, se ha trabajado en la productividad de los
1241 Consolidados. 2 50.00 1 33.33 0 0.00 1 33.33 100+ 100.00 |PTC de la DES, asi como promover el trabajo
colegiado y el establecimiento de redes
académicas de los CA.

Para mantener el grado de consolidacion de los
CA, se ha trabajado en la productividad de los
122 En Consolidacién. 2 50.00 2 66.67 0 0.00 2 66.67 100+ 100.00 |PTC de la DES, asi como promover el trabajo
colegiado y el establecimiento de redes
académicas de los CA.
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Total:4 a ~'
244 Numero y % de PE con estudllos de.factlbllldad para buscar su 4 100.00 4 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
pertinencia
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00
" . : : 5
214 Nuamero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00

seguimiento de egresados
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Valores alcanzados en el trimestre 3
i tral Avance
Clave MC Metas Compromiso Onginl Musiio At Aju T Nometo Porcentajes Observaciones de la Institucion
~ Namero % Namero % Numero % Indicador Tri Anual
. " PE— P
215 Numeroy % de PE que se o a8 4 100.00 4 100.00 0 0.00 0 000 0.00 0.00

empleadores

Se ha trabajado en la atencion de las
observaciones de CIEES y COPAES para
mantener el reconocimiento de calidad de los
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00 |PE, particularmente en acciones relacionadas
con la elaboracion de estudios de factibilidad y
pertienencia, asi como la realizacion de foros
con egresados.

Se ha trabajado en la atencién de las
observaciones de CIEES y COPAES para
mantener el reconocimiento de calidad de los
4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00 |PE, particularmente en acciones relacionadas
con la elaboracion de estudios de factibilidad y
pertienencia, asi como la realizacion de foros
con egresados.

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el

2150 COPAES.

Se ha trabajado en la atencién de las
observaciones de CIEES y COPAES para
mantener el reconocimiento de calidad de los
4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00 |PE, particularmente en acciones relacionadas
con la elaboracion de estudios de factibilidad y
pertienencia, asi como la realizacion de foros
con egresados.

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

241 de la oferta educativa evaluable

Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total iada a los PE evaluables.  Total:362

Se ha trabajado en la atencién de las
observaciones de CIEES y COPAES para
mantener el reconocimiento de calidad de los

(i o tandid n o
2142 RS st A i LTSI | o 100.00 32 100.00 0 0.00 327 9033 100+ 9033 |PE, particularmente en acciones relacionadas
buena calidad del total asociada a los PE evaluables . ) Zi
con la elaboracion de estudios de factibilidad y
pertienencia, asi como la realizacion de foros
con egresados.
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 %o W2 Ajustado | % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado Observaciones |ES
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Metas C&hproﬁﬂsoﬂ
El egreso reportado representa el avance que
234 Tasa de sgreso por cohorte para PE de licenciatiira 150 13 | 753 69 46,00 0 0.00 69 46,00 100 | o000 [*Mmomento fiens la DES, el dato oficial se
registraré en el cuarto trimestre consistente con
las fechas de oficializacion del formato 911
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 150 13 75.33 17 11.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
n
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 17 17 100.00 4 23,53 0 0.00 0 9.00 0.00 0.00
[
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: /| | | 45
Y
Dr. Ramén Arturo Cedillo Nakay Dr. Carlo$ Alberto Ramirez Vuelvas
Rector Responsable del Proyecto
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