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Nombre delaDES:  FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-20

Nombre del Proyecto: Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social

—

Valores alcanzados en el trimestre3

.

Personal ;cadémico‘ Nﬁmé;’d y:pofcentaje de PT(S dela Institucl6n éon: ~ Total:9 . ‘ . ;

Elavance de ésta meta se reportara
11.2 Maestria 4 40.00 6 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | enelcuarto trimestre de acuerdo al
periodo programado.

El avance de ésta meta se reportara
11.3 Doctorado 6 60.00 3 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | en el cuarto trimestre de acuerdo al
periodo programado.

El avance de ésta meta se reportaral
114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 2 20.00 2 22.22 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | en el cuarto trimestre de acuerdo al
periodo programado.

El avance de ésta meta se reportara
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 4 66.67 3 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | enelcuarto trimestre de acuerdo al
periodo programado.

Un PTC no participé en la
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 9 90.00 8 88.89 8 88.89 7 71.78 87.50 87.5 | convocatoria de PROMEP-SES, ya
que realiza funciones directivas.

El avance de ésta meta se reportara
11.8 Participacion en el programa de tutorias 10 100.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | en el cuarto trimestre de acuerdo al
periodo programado.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:33

Los profesores de la DES recibieron
capacitacion en tematicas
33 80.49 33 100.00 20 60.61 33 100.00 100+ 100 refacionadas con la orientacion
vocacional, tutoria, medio ambiente
desarrollo personal.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:  Total:1
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_Indicador | Tr

La DES TS logré tener dos CA
registrados ante PROMEP: CA 77
Grupos sociales y Trabajo Social y el
CA 79 Estudio de las politicas
sociales desde el Trabajo Social en el
nivel de En formacion. Para mantener,
la meta se los PTC de los CA,
participan con ponencias en eventos
nacionales e internacionales, realizan
estancias de investigacion nacionales
y publican articulos en revistas y
libros.

1.23 En Formacion. 2 100.00 1 100.00 0 0.00 2 100+ 100+ 100+

El avance de ésta meta se reportara
1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | en el cuarto trimestre de acuerdo al
periodo programado.

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

El avance de ésta meta se reportara
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | enelcuarto trimestre de acuerdo al
periodo programado.

; g El avance de ésta meta se reportara
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos dd P

213 : S 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | en el cuarto trimestre de acuerdo al
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. .
periodo programado.
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de El avanca s sta et 56 reparan
214 yhdertquese. P 1 100.00 1| 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | en el cuarto trimesre de acuerdo al
seguimiento de egresados )
periodo programado.
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de El avance do Cstaunieta:se porara
215 yndertq P 1 100.00 1| 100.00 0 0.00 0 0.00 000 0.00 | en el cuarto trimestre de acuerdo al

d
empleadores periodo programado.
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Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral sVjges —
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; g ; El avance de ésta meta se reportara
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio P

21.6 " ; 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | en el cuarto trimestre de acuerdo al
social en el plan de estudios ;
periodo programado.
El avance de ésta meta se reportara
; i ; ; o
24.7 Niumeroiy s de. P que se setuaizatas |ncorp9rando fa prética 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | enelcuarto trimestre de acuerdo al
profesional en el plan de estudios )
periodo programado.

El avance de ésta meta se reportara
218 Niumero y % de PE basado en competencias 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | enelcuarto trimestre de acuerdo al
periodo programado.

Meta informada y alcanzada en el
primer trimestre, correspondiente al
periodo en que se programo
cumplirfa.

219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00

Meta informada y alcanzada en el

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el primer trimestre, correspondiente al

1. 100.00 j i 100.00 / .
2110 COPAES. 1 1 100.00 0 0.00 1 0.0 100+ 100.00 periodo 61 QUS8 pIogramo
cumplirla.
Meta informada y alcanzada en el
2411 Nimero y % de PE de licenciatura y‘TSU de buena calidad del tota 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100,00 | Primer _tnmestre, correspondiente al
de la oferta educativa evaluable periodo en que se programo

cumplirla.

Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:348

Se registra avance en la meta. Hastd

el cuarto trimestre se proporcionara el

360 100.00 348 100.00 0 0.00 327 93.97 100+ 93.97 dato final, de acuerdo a la

oficializacion de la matricula en la
SEP.
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Valores alcanzados en el trimestre 3
i ~ Avance 5 ; : .
Clave MC Metas Compromiso Original i ARt [ alisnds Trimgstral Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Namero % Namero| % | Numero | % Indicador | Trimestral | Anual | :
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % . % Ajustado|M2 Alcanzad % % Trimestral| % Total Observaciones [ES
’ ° " | Ajustado |” Alcanzado
Se registra avance en la meta. Hastg
el cuarto trimestre se proporcionara el
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 100 80 80.00 70 70.00 0 0.00 69 69.00 100+ 98.57 dato final, de acuerdo a la
oficializacion de la matricula en la
SEP.
El avance de ésta meta se reportara
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 100 75 75.00 60 60.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | enelcuarto trimestre de acuerdo al
periodo programado.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 70 |
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