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La meta fue superada en virtud
Sensibilizacion de personal docente, de qg;gl Ei\;e;\;og::;rzmado

MC .5 directivo y mandos medios en la tematica de 240 7.50 240 100.00 180 75.00 250 139.00 100+ 100+ a i y

. Sustentabilidad tuvo mayor
género L
participacion de la
originalmente prevista.
MC .6 Biblioteca virtual de género operando 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

90 |
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