DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T SECRETARIADE 4 S CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECREVARIA DE
EDUCACION PUBLICA

06MSU00120 Universidad de Colima
2013 Trimestre 3

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

PIPIFI-2013-06MSU00120-06
Asegurar la calidad de la DES CPSyJ

_ Valores alcanzados e
‘Avanci a

La diferencia entre el
valor programado y el
valor alcanzado, se
explica de la siguiente
forma: 23 PTC conservan
0 han ratificado su perfil
deseable, un PTC
27, 81.82 23 69.70 85.19 85.19 presento réplica a fin de
obtenerlo,otro mas esta
actualmente en
evaluacion, un PTC se
encuentra comisionado
por lo que se abstuvo de
participar en la
convocatoria.

27 81.82 27 81.82

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

Adscripcion al SNl o SNC

M2 Alcanzado % Alcanzado | % Trimestral

c)a‘t'ermmal de prégradO'y posgrado ,
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de lichnciatura 210 154 | 7333 | 161 | 7667 | 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
2.54 Tasa de titul\cién por cohorte para PE de Ilcenciatura 210 117 55.71 122 58.10 0. 0.00 0 0.00 0.00 0.00

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas sermpromisor~, _~ | | 20
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