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Meta Compromiso

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

Valor Original

Nimero

Total: 27

Ajustado Anual

Numero

Nimero Niumero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado

%Trimestral

. e Aot 3
Ay usemy e A :;‘

%Total de
avance

Justificacion IES

Esta meta se informara en el
siguiente trimestre.

Adscripcion al SNI o SNC

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

capacitacion y/o actualizacion con al menos 40

horas por afo
Total de Cuerpos Académicos

Total: 58

Total: 3

Esta meta se informara en el
siguiente trimestre.

Esta meta se informara en el
siguiente trimestre.

13.2 En Consolidacion g 66.67 3 100 0 ““ Estq metg se informara en el
siguiente trimestre.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic
Numero y % de PE con estudios de factibilidad

Total: 2

Esta meta se informara en

egresados y empleadores

Numero y % de PE que seran acreditados por

Total: 2

2141 gl 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0 e .
para buscar su pertinencia siguiente trimestre.
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0 0 0 0 g [ R R
siguiente trimestre.
Nimero y % de PE que se actualizaran -
|
213 incorporando elementos de enfoques 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0 E.Sta. metg o5 lnlomigie: o6
’ - siguiente trimestre.
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran Eils el s Grformara. on el
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0

siguiente trimestre.

Esta meta se informara en el

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL
a evaluable de Nivel TSU/PAy Lic

Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA'y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

Total: 570

530

92.98

570

100

222 organismos reconocidos por el COPAES. 2 L 2 90 0 g ¢ ¢ ¥ ¢ siguiente trimestre.
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de R
223 calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0 oy ;
siguiente trimestre.
evaluable
g = — :
225 Nimero y % de PE de licenciatura/campus 1 50 1 50 0 0 0 0 0 0 Esta meta se informara en el

siguiente trimestre.

Esta meta se informara en el
siguiente trimestre.
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Tasa de egreso por cohorte generacional de Lucenmatura % M2 Ajustado % Ajustado M2 %Alcanzado  %Trimestral “Total de Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de Esta meta se informara en el
54.05 50 45 -
licenciatura Ciclo A siguiente trimestre.

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado % Ajustado %Alcanzado %Trimestral il Justificacion IES
A|canzado avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de Esta meta se informara en el

licenciatura Ciclo A ' ) siguiente trimestre.

~ Porcentaje pgyﬁ(}ieréd'o d;é[? :é’lirjlientdae’la;meﬁék 0.00 %

o

M. A. José Eduard, andez Nava Dra. Marla del Pllar Escalante Minakata
Re Responsable del proyecto
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