UNIVEQ@IDAD DE COLIMA
RECTORIA

1G.3.1/10100/002/2023
Asunto: Acuerdos de Rectoria

ACUERDO No. 20 de 2023, por el cual se
emiten los Lineamientos que establecen
las atribuciones, funciones y obligaciones
del Comité Institucional de Desarrollo del
Personal Académico (CIDPA) de la
Universidad de Colima.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PRESENTE.-

El Rector de la Universidad de Colima, en ejercicio de las facultades que le confiere
el articulo 27 fracciones XIV y XV de la Ley Organica de la Institucion, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Universidad de Colima de conformidad con el articulo 101 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, “es un organismo publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, el que, con pleno
derecho a su autonomia, tiene por fines impartir ensefianza en sus niveles medio superior,
superior y postgrado; fomentar la investigacién cientifica y social, principalmente en
relacion con los problemas del Estado y la Nacién, y extender con la mayor amplitud los
beneficios de la cultura, con irrestricto respeto a la libertad de catedra e investigacion, asi
como al libre examen y discusion de las ideas.”

SEGUNDO.- Que la autonomia universitaria se consolida en el articulo 2° de la Ley
Organica de la Universidad de Colima, desprendiéndose del contenido de los articulos 5,
fraccion 1y 10, fraccién I, de la mencionada Ley, su atribucion de organizarse de la manera
que estime conveniente, dentro de los lineamientos generales sefialados por la Ley, sus
Reglamentos y demas disposiciones que acuerde el Consejo Universitario y autoridades
competentes, mismos que deberan estar orientadas a la mejor organizacién y
funcionamiento de la Universidad.
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TERCERO.- Que por Acuerdo No. 26 de 2022, se formalizd la existencia del Comité
Institucional de Desarrollo del Personal Académico (CIDPA) de la Universidad de Colima,
organo colegiado con el propésito de emitir propuestas, dictdmenes y recomendaciones
académicas, administrativas y normativas relacionadas con la incorporacion, permanencia,
promocion, evaluacion, desarrollo del personal académico y separacién de funciones, a
efecto de garantizar la adecuada incorporacion y desarrollo del personal idéneo de acuerdo
al sistema educativo institucional.

CUARTO.- Que en términos del taxativo tercero transitorio del Acuerdo No. 26 de
2022, el Comité Institucional de Desarrollo de Personal Académico (CIDPA), remitié a la
Rectoria de la Universidad de Colima, la normativa complementaria relativa a sus
atribuciones, funciones y obligaciones, para el anélisis correspondiente.

En virtud de lo expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se emiten los lineamientos que establecen las atribuciones, funciones y
obligaciones del Comité Institucional de Desarrollo del Personal Académico de la
Universidad de Colima, cuyo contenido se presenta a continuacién.

LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN LAS ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO (CIDPA) DE LA
UNIVERSIDAD DE COLIMA.

Capitulo primero
Disposiciones generales

ARTICULO 1. Los presentes Lineamientos tienen como objetivo determinar las
atribuciones, funciones y obligaciones del Comité Institucional de Desarrollo del Personal
Académico de la Universidad de Colima (CIDPA), que es el érgano colegiado universitario
facultado para:

1. Emitir las recomendaciones a considerarse durante el desarrollo de los procesos
relacionados con las evaluaciones para el ingreso, promocién, cambios de
adscripcion y permanencia del personal docente, y
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2. Aprobar o negar los permisos académicos para movilidad que requiera el personal
docente, en concordancia con lo que marca la normativa vigente en la Universidad
de Colima.

ARTICULO 2. El (CIDPA) estaré integrado de manera permanente en concordancia con lo
dispuesto por el Acuerdo No. 26 del 2022 por:

a) Lapersona titular de la Coordinacién General de Docencia (CGD), quien presidira el
(CIDPA),

b) La persona titular de la Coordinacién General de Investigacién (CGl), como Vocal
c) La persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos (DGRH), como
Vocal

d) La persona titular de la Direccién General de Desarrollo del Personal Académico
(DiGeDPA), quien tendrd a cargo la secretaria del (CIDPA),

Y de manera temporal:

e) La persona titular de la Direccién General de Educacién Superior (DGES), para los
asuntos relacionados con educacién superior,

f) La persona titular de la Direccién General de Educacion Media Superior (DGEMS),
para los asuntos relacionados con ese nivel.

g) La persona titular de la Direccién General de Posgrado (DGP), para los asuntos
relacionados con estudios de posgrado.

h) Lasdemas personas que el (CIDPA) determine convocar, en atencién a la naturaleza
de los asuntos analizados.
Capitulo segundo
De las atribuciones y funciones del CIDPA

ARTICULO 3. El (CIDPA) tendr las siguientes atribuciones y funciones:

l. Proponer a la Rectoria las politicas institucionales que mejoren el desempefio y
productividad del personal académico, en términos de su contribucién al plan
institucional de desarrollo vigente.
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Impulsar las politicas para la planeacién, formacién continua e innovacién
metodoldgica (didactica, disciplinaria, e investigativa) en el profesorado, como
medios para mejorar la actividad docente, la calidad de los servicios y su
adaptacion al modelo educativo de la Universidad de Colima

Proponer a la Rectoria, las personas que puedan integrar las distintas comisiones
dictaminadoras que sean requeridas en materia de evaluacién y seleccién del
profesorado, o cualquier otra actividad que se necesite, considerando criterios
académicos adecuados en cada caso.

Hacer el seguimiento y evaluacion del desempefio del profesorado en los casos
que asi se requiera, para generar recomendaciones sobre su promocién,
permanencia o cambios de adscripcién, fundamentando sus decisiones en la
valoracién de las actividades realizadas en el marco de la docencia,
investigacion, tutoria o gestion; productividad y cumplimiento de la normativa
institucional vigente, sefialando de manera enunciativa, mas no limitativa,
aquella relacionada con la Leyes Generales, de Educacién y de Educacion
Superior; Ley Federal del Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento
Interior del Trabajo vigentes en la Universidad de Colima, Cédigos de ética vy
conducta vigentes, en cumplimiento al compromiso de garantizar que esta
institucion educativa se constituya como espacio libre de todo tipo y modalidad
de violencia, en especifico la de género, y de discriminacién hacia las mujeres,
entre otras.

Aprobar o negar las solicitudes de movilidad académica que realice el personal
docente de la Universidad, basadas en la pertinencia de las mismas y conforme
los requisitos establecidos en la normativa universitaria vigente. Cuando el
personal docente que solicite permiso para estancias cortas o estancias
académicas mayores a 15 dias, pero su carga laboral sea mayoritariamente
administrativa o de confianza, el asunto serd competencia de la Direccidn
General de Recursos Humanos.

Presentar a la Rectoria iniciativas para la mejora de la actividad docente
mediante el reconocimiento del esfuerzo y la calidad de trabajo del profesorado;,
destacando la excelencia y los resultados para los concursos de oposicién para
ocupar plazas académicas, cuando asi proceda.

Proponer a la instancia correspondiente, con base en informacién confiable y
actualizada en materia del profesorado de tiempo completo, recomendaciones
para garantizar procesos adecuados de seleccion del personal, promocién de

CERTIFICADA CON NOF AS IS0

Pertinencia que transforma Pagina 4 de 8

sidad 333, Colonia La * C.P. 28040 « Colima, Colima, México « Teléfono 312316 10 11, fax 312 316 10 09



VIII.

Xl

XIl.

X,

UNIVERSIDAD DE COLIMA
RECTORIA

éste en categoria y nivel, asi como el desarrollo de acciones enfocadas a mejorar
la docencia e investigacion.

Proponer politicas para la estructuracion de cuerpos académicos, asi como
aquellas para la asignacion de cargas de docencia, tiempos destinados a labores
de investigacion, tutoria o gestidn u otro tipo de actividades propias del personal
académico.

Elaborar propuestas para atender los requerimientos de plazas de
profesores(as) investigadores(as) de tiempo completo de los niveles educativos
que se requieren en la institucion.

Analizar la pertinencia de solicitudes para estudios de Posgrado y su viabilidad
con el cumplimiento de los tiempos de su contratacién (descargas académicas),
asi como el seguimiento del avance académico.

Realizar por si o de manera coordinada con otras unidades organizacionales de
la Universidad, la actualizacion de la presente normativa.

Resolver cualquier situacién no prevista, vinculada a las funciones del CIDPA con
apego a la normativa que resulte aplicable al caso concreto.

Las demads que expresamente le encomiende la Rectoria.

ARTICULO 4. Seran atribuciones de quien ostente la Presidencia del (CIDPA):

l.
Il
M.
V.
V.

VI.

Coordinar los trabajos del (CIDPA).

Ser el enlace del CIDPA con la Rectoria y otras autoridades universitarias.
Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el (CIDPA).

Emitir voto de calidad, en caso de empate, en las decisiones del (CIDPA).
Convocar a invitados especiales a sesiones del CIDPA, en caso de que sean
requeridas o sugeridas su presencia por quienes integran el (CIDPA).

Las demas que expresamente le encomiende la Rectoria.

ARTICULO 5. Serén atribuciones de la Secretaria del (CIDPA):

Citar a reuniones con la propuesta de asuntos a tratar en el orden del dia.
Desahogar el orden del dia y preparar la documentacién necesaria para las
sesiones.

Levantar las actas de las sesiones.

Llevar el control de asistencia de quienes integran el (CIDPA) y recabar firmas de
quienes comparezcan a las sesiones.
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V. Organizar, resguardar y mantener actualizado el archivo de los documentos que
se originen en el (CIDPA).

VI.  Fungir como responsable operativo de las actividades relacionadas con los
acuerdos establecidos en el (CIDPA).
VIIl.  Elaborar los informes que requiera el (CIDPA).
VIIl.  Ejecutar e informar a quienes correspondan los acuerdos del (CIDPA).

IX.  Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, garantizando la libre e
igualitaria participacion de las personas integrantes.

X.  Ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y el
cumplimiento de los objetivos propios del (CIDPA).

XI.  Las demas que expresamente le encomiende la Rectoria o deriven de acuerdos
del propio (CIDPA).

ARTICULO 6. Todas las personas que integran el (CIDPA), tendran de manera general las
siguientes obligaciones y derechos: Asistir a las reuniones del (CIDPA).

I Emitir opiniones, argumentaciones y recomendaciones referente a los asuntos
tratados en las reuniones.

Il. Votar en las sesiones del (CIDPA).

. Propiciar el consenso sobre los asuntos tratados.

Iv. Firmar las actas de los acuerdos tomados en las reuniones del (CIDPA).

V. Ejecutar o dar seguimiento a los acuerdos del CIDPA en lo que les compete.

VL. Sugerir la presencia en la sesién, de personas invitadas especiales, en razén del
asunto de que se trate.

VILI. Las demas que expresamente le encomiende la Rectoria o deriven de acuerdos
del (CIDPA).

ARTICULO 7. Las personas que acudan a las sesiones del (CIDPA), en calidad de invitadas,
tendran las siguientes obligaciones y derechos:

l. - Emitir opinion, argumentacién y recomendaciones, ademds de proporcionar
informacién que le sea solicitada, sobre los temas especificos que el (CIDPA) les
requiera.

Il.  Lapersonainvitada al (CIDPA) deberd garantizar la reserva y confidencialidad de
la informacién que deba ser puesta de su conocimiento al interior de este
Organo Colegiado.
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lll.  En el desarrollo de las reuniones y la toma de decisiones al seno del (CIDPA),
tendran derecho solamente a voz.

ARTICULO 8. El (CIDPA), para asegurar el adecuado desempefio de sus funciones deberd
sujetarse a lo siguiente:

I. Para que exista quérum en sus sesiones, deberan comparecer mas de la mitad
de quienes lo integran de manera permanente.

Il.  Lacitacion a las sesiones debera hacerse con al menos tres dias habiles previos
a su celebracion.

lll.  Podra sesionar el (CIDPA) sin el requisito de citacién previa, si comparecen a la
reunién la totalidad de quienes lo integran de manera permanente.

IV.  El orden del dia de las sesiones contendrd como elementos minimos: el
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores, asuntos a tratar en
la convocatoria y los temas generales, en este dltimo sélo podran incluirse
asuntos de caracter informativo.

V.  Se procurara que los acuerdos del (CIDPA) sean tomados por unanimidad de
votos de quienes comparezcan, pero solo en caso de que esto no sea posible, las
decisiones serdn validas por mayoria en su votacién.

VL. Preferentemente, las sesiones deberdn desahogarse con la presencia de la
persona titular de la unidad organizacional que integra el (CIDPA) de manera
temporal, procurando y de ser posible, reprogramar la sesién en caso de su

inasistencia.

VI El (CIDPA) debera realizar todos sus procesos apegados a la normativa que
resulte aplicable.

VIll.  Cuando alguna de las personas integrantes del (CIDPA) tenga alguin conflicto de

interés, debera informar al pleno, solicitando se le excuse de participar en
cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucién del asunto que se trate.

IX.  La presidencia del (CIDPA) podra ser suplida en sus ausencias a las sesiones, por
la persona titular de la Coordinacion General de Investigacion.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacién en la Gaceta Rectoria, Organo de Gobierno de la Universidad de Colima.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones normativas emitidas con
anterioridad en aquello que se opongan a lo establecido en estos Lineamientos.

Dado en la ciudad, capital del estado del mismo nombre, al primer dia del mes de
junio del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE
DJA - LUCHA - TRABAJA
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