UNIVERSIDAD DE COLIMA

RECTORIA

ACUERDU NO. & del afio de 1982, por el
gue se crea el Centro Universitario '
de Educacién Obrers de COLIMA (CUED).

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

E1 Rector de la Universidad de Colima, en ejercicio de las
fagultades gue le confieren las Fracciones XIV y XV del Articu-

lg 270 de la Ley Orgénica de esta Institucion vy,

CONS51DERANDDO

PRIMERO.- Que la Universidad de Colima es una Institucidn
de educacifin superior al servicio del pueblo y, que como tal se
mantiene estrechamente vinculada a la clase trabajadore y a los

grupos mas necesitados;

SEGUNDD.- Que 1a Universidad esta atenta a recoger las jus
tas sspiraciones de la sociedad y acepta, gl mismo tiempo, las'
sugerencias positivas del sector sindical y, bajo los lineamien
tus rectores sefialados por el Estado, actualiza y redisefia sus'
programas y dependencias, dandoles un enfoque dinémice congruen
te con las necesidades de Colima en el momento presente, para '
coadyuvar en la tarea de sgntar las bases de la infraestructura

sociceconomica de la Entidad.

TERCERD.- Que la Ley Drgénica de la Institucifn en su Arti
culo 49, establece como Fines la ensefianza, la investigacian,

la difusién de la cultura y la extensién universitaria;

CURRTC.- Que para el cumplimiento de estos fines, la Upni--
versidad de Colima pretende estrechar alin m&s sus vinculos con
los irabsjedores de esta Entidsd, para facilitar su acceso a '

niveles mayores de conoccimiento, acordes con las necesidades y
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anhelos de su arganizacion laboral;

QUINTO.- Que es un deber de la Universidad de Colima, co-
laborar en la satisfaccidn de las necesidades educativas y cul

turales de los trabajsdores y de sus organizaciones;

SEXTO.~ Que por Acuerdo Ne. 16 del afio de 1981, del C. --
Rector, fue creado el Centro Universitario de Capacitacidn, --
Adiestramiento y Asesoria Técnica (CEUCAAT), que establece 1a’
metodologia orientada a la satisfaccidn de las necesidades de
educacion de los trahajadores en el Area de su actividad pro--

ductiva;

SEPTIMO.- flue el movimiento obrero organizado ha manifes-
tedo a la Universidad de Colima su deseo por agenciarse y favg

recerse de las experiencias de ésta;

UETAVD.- fue a su vez, la Universidad de Colima, desea be
neficiarse en su acervo de conocimientos, en el cumplimiento °*
de su funcidn y en su tarea investigadora, de la experiencia y
del acervo practico adquirido por las organizaciones sindica--

les, y

NOVENO.- Que en lo general, y en lo particular, en Améri-
ca Latina y el pals se conocen los grados de desarrolle y 1las
diversas formas de acercamiento de las Universidades con el mg
vimiento obrero en materia de docencia, investigacidn y exten-

sibn, ya gque ambas partes intuyen la misma tarea humanista.

Con fundamento en lo anterior, ha tenido a bien dictar el

giguiente,

-
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A C U E R D O
CAPITULD PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 18.- Este Acuerde crea el Centro Universitarig
de Educacion Obrera de Colima (CUED).

ARTICULD 29.- Laos objetivos fundamentales del CUED seran:

I.- Atender las demandas educativas del movimiento obre-
ro en materia de formaciGn de ssesores, cuadros militantes Vor

bases sindicales:

I1.- Atender las demandas del movimiento obrerao en materia
de educacidn y formacidn para la cultura y la sana recreacidn’

de los trabajadores y de sus familiares, y

ITIT.- Realizar investigaciones, sabre bases cientificas, re
lacionadas con el movimiento obrero y las condicianes de traba

Jo, de vide y socloecohimicas de los trabajadores.

ARTICULO 3@.- E1 Centroc fungir4 como organisme coording--
dor y ejecutor de los proyectos y programas elahorados por su

Comité a peticidn del movimienta abrero.

ARTICULD 4O.- E1 Centro serd una fuente de informacidn y
consulta para los miembros de la comunidad universitaria, los
trabajadores y la sociedad en general, sobre el universo de --

trabajo, su organizacifin y su problemdtica.

ARTICULO 50.- Para complementar sus recursos y organizar
acciones especificas, el Centro podré, bajo autorizaciédn del !

Rector, gestionar y obtener recursos adicionales ( fimancieros,
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técnicos, humanos e instituciocnales), permanentes o especifi--

cos, particularmente del sectour plblico laboral.

ARTICULO 69.- Fara gue el Centro pueda cumplir eficazmen-
te con sus funciones, serd dotado de los medias gperacionales
gue se consideren necesarios y que se ajusten al presupuesto !

y posibilidades de la Universidad.

ARTICULD 78,- Le titularidad del Centro seré ejercida por
un Director, guien serd responsable de las actividades y del !
buen funcionamiento del mismo y serd auxiliado por un Subdirec

tor en el desempefioc de sus funciones.

ARTICULD 89.- E1 Centro contard con el personal docente,
técnico y administrativo necesario de maners permanente o tem-

poral pera el desempefio de sus funciones.

ARTICULD 92.- E1 Centro contard con un Comité Asesor, in-
tegrado por representantes de la Universidad, del movimiento '
obrero y de los poderes pOblicos, en la calidad y proporcidn

gue determinen los Convenios gue para tal efecto se celebren.

CAPITULO SEGUNDO

FUNCIDNES

ARTICULD 100.- Las funciones del Centro serén las siguien

tes:
a}).- EN MATERIA DE EDUCACION FDRMAL
Promover, en coordinacién con los planteles correspondien

tes, la realizacidn de estudics de especialidad, con el fin de

proporcionar al movimiento obrero los asesores gue necesite.
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b).- EN MATERIA DE CAPACITALION TECNICA

Fromover, en estrecha colebaracién con el CEUCAAT, la ca-
pacitacidn de los trabsjadores miembros del movimiento obrerg

y de sus familiares.
c).- EN MATERLIA DE EDUGCACION SINDICAL

Realizar cursas, talleres, seminarios, conferencias y ---
. otros eventos formativeos mrientados a elevar los conocimientas
de los trabajadores sindicalizados, sus dirigentes y sus asesg
res en materis de relaciones laborales, derecho del trebaja,
economia, administracidn leboral, derechos vy gbligaciones de '
los trabajadores, administracifin de cooperativas sindicales, !
ejercicio de puestos de representacifn, higiene vy seguridad ,
capacitacibon y adiestramiento y bienestar familiar etc., y los

solicitados al Comité por el movimiento obrern.

d).- EN MATERIA DE ELEVACION DEL NIVEL CULTURAL DE LOS5 --
TRABAJADORES

Promover, en coordinacién con 1ls direceibn General de Di-

’ fuslém Cultural y el Instituto Universitario de Bellss Artes,
la difusifn entre las trabajadores y sus familiares de la cul-
tura universal, nacional y regional, dentro de un enfogque sop--

cial de discusifn y analisis participativos. Asimismo, farmar

8 praomotores sindicales y culturales.
B).- EN MATERIA DE INVESTIGACION

/’ I.- Promover 1la realizacion, por parte de estudiantes de
la Universidad de Colima y de militantes sindicales, de estu-
dios, investigaciones, informes y memarias relacionados con !

la temética del movimientn obrero y de las disciplinas del --
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trabajo, en coordinacifn con l1gs organismos técnicos competen-
tes de 1a Uniuersidad, ademis de Proporcionar asesoria para es

tas tareas;

IT.- Fromover, asesorar, supervisar ¥ Bvaluar 1las investigg
Ciones realizades, dentro del marco de las Bspecializaciones !

sefialadas en 1la fraccidn I del pPresente Articulo, y

1II.- Realizar investigaciones sobre el mundao del trabajo,
gasociando a estp tarea a 1os miembros de 1g camunidad uniuersi

taria y del movimientg obrero.
f).- EN MATERIA DE DIFUSION

Fromaver, en coordinacifn con las dependencias de 1 Uni-
versidad competentes en la materia, 1a difusifn y 1la publica--
cidn de sus trabajos, sus Programas y sus resultados, y en par

ticular de susg investigaciones.
g).- EN MATERIA DE COOPERACIGN E INTERCAMBIOD CIENTIFIGO °

I.- Promover 1a realizecibn de coloquios, simpoaios, me--
sas redondas, congresns, Bncuentros, foros Yy otros acontepci--

mientos en las dreas de su competencia V participar en evep--
tituciones cient{ficas ¥ laborales, y
IT.- Pertenecer s asociaciones académicas y clentificas,

cumpliendo con 1lgsg deberes y derechos Que marquen gus Tespec-

tivos estatutos, y

h).- EN MATERIA DE ACERVO DOCUMENTAL Yy BIBLIOGRAFICO

I.- Integrar un dCETVD documental hemerogréfico y biblip-
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grafico sohre ciencias y munda del trebajao, en coardinacidn
con el programa de desarrollo bibliotecario y poner ese ---
acervo a disposicion de la comunidad universitariaz, del mo-
vimientoc obrero, de la sociedad y de los estudiosos de la !

materia, vy

1T1.~ Las demas gue le asignen las Autoridades de la Uni-
vergidad, segln las normas y disposiciones reglamentarias '

vigentes.

CAPITULO TERCERO

FUNCIONES DE LOS DIREGTIVOS

ARTICULO 1189.- Las funcianes del Director del CUED serén

las siguientes:

I.~ Representar al CUED ante los sectores gbrero, guber-
namental y educativo, para establecer relaciones, convenios e

intercambios;

I1.- Proponer al Rector de la Universidad la celebracion
de convenios especificos o generales con organismos del sec--
tor labaral y del movimiento wbrero, tendientes al cumplimien

to de los fines sefialados en los capitulas anteriores;

IIT.- Aplicar en los derechas y obligaciones gue entrafian,

los convenios de cooperacidn firmados con otras entidades;

IV.- Digefiar las politicas y programas de educacibn obre-

T8,de promocién cultural y de investigacidn del CUEOD;

V.- Promover y difundir los programas y acciones del GUED;
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VI.- Preparar y proponer los curricula de las especialida
des mencionadas en el Articulo 10 del presente acuwerdo, ---
coordinAndose, para tal efecto, con las directivos de las es

cuelas involucrades;

VII.- Coordinar con los directivos de las escuelas involu-
cradas la realizacidén de estudigs y memorias sobre temas del

trabajo;

VIII.- Promover, en coordinacidn con el Director del CEU---
CART y de las escuelas técnicas de la Universidad y del Esta
do, la capacitacién técnica de los trabajadores y sus fami--

liares;

IX.- Dirigir y perticipaer en la realizacién de lgs BvVEen--

tos formativos organizados por el Centro;

X.- Dirigir y participar en investigeciones grganizadas !

por el Centro;

XI.- Administrar el presupuesto aprpbado psra la realiza-
cién de los programas y eventos especiales, dar cuenta de su
ejecucian y Preparar presupuestos anuales;

XII.- Preparar las reuniones del Comité;

XIIl.- Presentar a la Rectoria para su aprobacifn, los pro--

gramas a futuro;

XIV.- Informar perifdicamente a la Rectoria de los avances'

de los programas, y

XV.- Cumplir con las demés tareas que en su ambito le encp
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mienden las autoridades universitarias.

ARTICULD 12Q9.- Las funclones del Subdirector seran las

siguientes:

I.- Auxiliar al DPirector en el cumplimiento de sus fun-

ciones;
lI.- Suplir temporalmente &l Director en sus funciones,
’ cuande el caso asi lo Justifigque;

1I1I1.- Participer en la reslizacidn de las acciones forma-

tivas organizadas por 21 Centro;

IV.- Participar en investigaciones organizadas por el --

Lentro;

V.- Fijar mecanismos de control para vigilar el cumpli-

miento de los programas del centro;
VI.~- Responsabilizarse del activo fijo;

VIi.- Organizar y conirolar el acervo documental hemerogri

fico y bibliografico del GCentro;

VIII.- Participar en la colaboracion institucional del Cen-

tro con otras entidades;

IX.- Formular las constancias, diplomas y documentacifn
/r diversa de los participantes a eventos de formacién vy a pro--

yectos de investigacidn;

X.- Establecer un sistema de archivo de correspondencia

y documentos administrativos y contables;
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XI.- Participar en la difusidn de los programas y activida

des del Centro, vy

XII.- Las demés gue le encomiende el Director, dentro del '

Ambhito del CUEQD.

CAPITULD CUARTO

’ DEL COMITE ASESOR
ARTICULC 130.- E1 Comité del CUEQD estard integrado por:

1.- Por parte de la Universidad:
1.1. E1 Reector, o su representante, guien tendra ca-
lidsd de presidente.
1.2. E1 Director del CUED, guien fungiré como Secre-
tario.
1.3. Los demds funcionarios, cuya presencia el Rec--
tor estime necesaria, debido a la naturaleza de

sus funcionmes y a las actividades gque realicen.

It.- Por parte del movimiento obrero: los representantes

@

confederales, federales, regiomnales y municipales, '
en la cantidad y calidad gue establezcan las conve--

nios gue se fFirmen al respecto.

IIT.~- E1l Secretario General del Sindicato Unico de Trabaja
dores de la Universidad de Colima (SUTUC), o su re--

presentante.

IV.- Representantes de lus Gobiernos Federal y Estatal y
/ de 1ps Municipios Colimensee interesados en la mate-

ria.
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ARTICULDO 149.- Las funciones del Comit® consistiran en:

1.~ Evaluar el funcionamiento del Centro, proponer pro--
gramas y medidas, asesorfndolo para el buen desempefic de sus

funciones, y

I1.- Las demds gue establezcan los convenios respectivos.

ARTIEULD 159.- E1 Comité se reunirl con la frecuencia --

que establezcan los convenios respectivos.

TRANSITUOURTIOS

L.- Es obligacién del Director presentar a la considera-
cidn de Rectoria, en un plezo no mayor de guince dias a par--
tir de la fechas de firma del presente acuerdo, un proyecto de

Convenio entre la Universidad y el movimiento obrero.

1I.- Asimismo, es obligacidon del Oirector presentar a la'
consideracion de la Rectoria, en un plazo no mayor de dos me-
ses @ partir de la fecha de firma del presente acuerdo, el --
proyecto de manual de operacidn del Centro, gue amplie, preci

se y defina los términos del presente acuerda.

1I1.- Este Acuerdo, expedido el dia 7 de diciembre de 1982
en la Ciudad de Colima, capital del Estado del mismo nombre,

surtird efectos a partir de esta fecha.

ATEN
ESTUDIA

HA - TRABAJA

0 SILYA OCHOA,




