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Anexo 2. Tabla de definicién de actividades y productos académicos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacion y permanencia

Anexo 2 bis. Rangos del Factor de Impacto (FI) por drea de conocimiento
Investigacion
Punto 4 de la Tabla de definicién de actividades y productos académicos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacién y permanencia, Reglamento de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la Universidad de Colima.

FI>= 3.0: 50 puntos FI >= 2.8: 50 puntos FI >= 3.5: 50 puntos FI>=2.9: 50 puntos ~ FI>= 4: 50 puntos FI >= 2.0: 50 puntos
2.0 <=FI <3.0: 40 puntos 1.7 <=FI < 2.8: 40 puntos 2.2 <=FI < 3.5: 40 puntos 1.7 <= FI < 2.9: 40 puntos 3 <= FI < 4: 40 puntos 0.8 <= FI <2.0: 40 puntos
1.0 <=FI <2.0: 30 puntos 1.1 <=FI <1.7: 30 puntos 1.3<=FI <2.2: 30 puntos 1.0 <=FI < 1.7: 30 puntos 2<=FI < 3: 30 puntos 0.5 <= FI < 0.8: 30 puntos
0.5 <=FI < 1.0: 20 puntos 0.3 <=FI < 1.1: 20 puntos 0.8<= FI < 1.3: 20 puntos 0.4 <= FI < 1.0: 20 puntos 1<=FI <2: 20 puntos 0.2 <= FI <0.5: 20 puntos
FI <0.5: 10 puntos FI <0.3: 10 puntos FI < 0.8: 10 puntos FI < 0.4: 10 puntos. FI < 1: 10 puntos FI<0.2: 10 puntos.

FI >=2.3: 50 puntos FI>=2.1: 50 puntos FI>=2.3: 50 puntos FI>= 3.5: 50 puntos FI >= 4: 50 puntos FI>= 4: 50 puntos
1.5 <=FI <2.3: 40 puntos 1.0 <=FI < 2.1: 40 puntos 1.1<=FI < 2.3: 40 puntos 2.0 <=FI <3.5: 40 puntos 3 <= FI < 4: 40 puntos 3 <=FI < 4: 40 puntos
1.0 <=FI < 1.5: 30 puntos 0.4 <=FI < 1.0: 30 puntos 0.5 <=FI < 1.1: 30 puntos 1.0 <= FI <2.0: 30 puntos 2<=FI < 3:30 puntos 2<= FI < 3: 30 puntos
0.4 <=FI < 1.0: 20 puntos 0.2 <=FI <0.4: 20 puntos 0.2 <=FI <0.5: 20 puntos 0.5 <=FI < 1.0: 20 puntos 1<= FI < 2: 20 puntos 1<=FI <2: 20 puntos
FI < 0.4: 10 puntos. FI<0.2: 10 puntos. FI <0.2: 10 puntos FI < 0.5: 10 puntos FI <1: 10 puntos FI < 1: 10 puntos

Notas:
1.- Los factores de impacto de las revistas por 4rea del conocimiento pueden ser consultados en http://admin-apps.webofknowledge.com/JCR/JCR
2.- Aparte del enlace anterior, al cual se puede acceder desde la red universitaria, TODAS las revistas cientificas de TODAS las dreas con un minimo de calidad
tienen una pagina de internet en donde publican, de manera piblica y completamente gratuita, el ISSN y el factor de impacto.
3.- Los limites que definen el puntaje fueron obtenidos tomando en cuenta la produccién actual de la Universidad y los rangos obtenidos de la fuente anterior. Los
valores maximos considerados corresponden, para cada 4rea del conocimiento, a un nivel en el que ya se publica: no corresponden al méximo absoluto del rango de
las revistas existentes. La idea es por un lado hacer accesible el puntaje para la mayoria de los investigadores y al mismo tiempo motivar a que se publique mds en

mejores revistas.
4.- Cuando un articulo sea publicado en una revista multidisciplinaria se tomard en cuenta para la asignacién de puntaje el drea del conocimiento donde el
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