
Sistema de Evaluación Docente
Guía de usuario

Director/a de plantel (Administrador)
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Para acceder al apartado designado para el
área de gestión académica, es necesario que
en la página inicial elija la opción

el cual se encuentra al final de la página
inferior derecha.

Una vez seleccionada la opción administrador el 
SED lo dirigirá a una pantalla intermedia y solicitará 
su número de trabajador y contraseña del correo 
electrónico institucional.
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Pantalla principal

Existe una sesión con el perfil de
administrador para cada plantel.

Es el director/a quien determina los
usuarios que tendrán acceso al SED
para consultar información disponible
sobre resultados y reportes para su
plantel. Para ello debe remitir oficio a
la DiGeDPA.

Los usuarios autorizados ingresan
como Administrador con su número
de trabajador y contraseña del correo
electrónico universitario.
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Material de consulta:
Muestra toda la información disponible sobre
el Sistema de Evaluación Docente; audios,
documentos, historial de resultados del SED,
entre otros.
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Asignación de docentes a evaluar:
Aparece el profesor/a y los alumnos de los cuales se
espera reciba la evaluación docente.

La fuente de la información es el SICEUC, por lo tanto, en
caso de errores u omisiones el administrador del plantel
deberá realizarse la corrección en Control Escolar de su
delegación.

Agregar docentes y/o especiales
Desde el semestre 2017‐2 la asignación de profesores
adicionales o especiales se realiza únicamente vía
SICEUC.
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Seguimiento a la evaluación:
Listado de los grupos, número de profesores, así como el número
de alumnos esperados para realizar la evaluación y número de los
alumnos que han evaluado. Este reporte se actualiza de forma
automática en el momento que un estudiante realiza la evaluación
de sus profesores, lo que permite realizar una consulta rápida
sobre el porcentaje de avance en la evaluación en cada grupo.

Docentes rezagados:
Muestra un listado con el profesorado que ha sido evaluado por
menos del cincuenta por ciento de sus estudiantes. Este reporte
permite al área de gestión llevar un control más exacto sobre los
grupos a los cuales es necesario implementar estrategias para
sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de que realicen
la evaluación de sus profesores y con ello lograr la mayor
participación posible.

Página 6 de 17



Casos reportados por los alumnos:
Reporte que muestra el listado de
profesores que el alumno reportó no
reconocer como su docente en alguna
materia.

En estos casos , el área de gestión
académica puede identificar si se trata de
un error en la asignación de profesor/curso
en el SICEUC.
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Tabla de resultados:
Reporte que muestra alfabéticamente el listado de profesores
que fueron evaluados en el plantel, así como la calificación que
obtuvieron en cada materia impartida y el número de
evaluaciones recibidas..
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Mejor docente:
Se muestra en orden descendente el listado de los profesores evaluados y
su calificación obtenida. Al dar clic en ícono de la lupa situada a la
derecha del nombre, podrá acceder al reporte general de evaluación por
parte de los alumnos. Esta cédula azul permite al área de gestión realizar un
análisis por ítems y rubros, con el fin de identificar fortalezas y áreas de
mejora de cada uno de los docentes.

Al lado derecho de la lupa se encuentra el ícono de comentarios 
al dar clic muestra de cada profesor los comentarios emitidos por los
alumnos, separados por curso, y estos a su vez en dos columnas; la primera
identifica lo que los estudiantes consideran es lo mejor del profesor, y la
segunda, lo que debería de mejorar, permitiendo al área de gestión junto con
el análisis de los promedios obtenidos por cursos, y en general, determinar si
debe intervenir y apoyar al docente en la búsqueda de la mejora.

Página 9 de 17



Mejor docente por grupo:
En el ícono podrá visualizar el total de evaluaciones
que se realizaron por grupo, así como el listado de
profesores que impartieron cursos a ese grupo y el
número de alumnos que realizaron la evaluación (en
orden descendente).

Mejor docente por carrera: 
Se despliega el listado de profesores que impartieron
materias por programa educativo, se muestran en orden
descendente de acuerdo al promedio general obtenido,
así como el número de alumnos que realizaron la
evaluación.
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Mejor docente:
Permite realizar la consulta de un listado que muestra el
promedio de cada profesor y número de evaluaciones recibidas.
En esta herramienta los integrantes del área de gestión podrán
identificar quién es el Mejor docente del plantel.

Mejor docente por carrera:
Es un listado similar al anterior que contiene los mismos datos 
separados por carrera. Principalmente los Directores/as de nivel 
superior son los que realizan la consulta de este apartado.
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Realizar la evaluación anual de los docentes:
Muestra el listado de profesores/as que imparten
docencia en el plantel en el periodo a evaluar. Esta
herramienta sólo está disponible en noviembre‐
diciembre de cada año.
Para realizar la evaluación de un profesor por parte del
área de festión sólo deben dar clic en Evaluar y aparecerá
el cuestionario a responder. Puede participar además del
director, el subdirector, jefe de carrera, coordinador
académico, coordinador de posgrado, secretario
administrativo, asesor pedagógico.

Reporte de las evaluaciones:
Permite consultar por profesor evaluado la cantidad de
respuestas por frecuencia y calificación.
En la parte superior encontrará los resultados de otros
semestres evaluados con anterioridad, sólo de clic en el
periodo que desea consultar.
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Reporte general:
Herramienta que permite saber cómo se ven a si 
mismos los docentes. Muestra por ítem el 
número de respuestas por cada frecuencia.

Seguimiento a la autoevaluación:
Muestra el avance de profesores/as que han 
realizado su autoevaluación. 
Las esperadas vs realizadas.
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Resultados por reactivo:
Despliega un reporte general del plantel con
el puntaje de cada uno de los ítems del
cuestionario respondido por los alumnos,
este reporte permite al área de gestión
analizar las fortalezas y áreas de mejora del
profesorado del plantel, para en caso de
necesario tomar las medidas que considere
pertinentes para el mejoramiento de la
práctica docente de los profesores del
plantel.

En la parte superior encontrará los resultados de otros
semestres, sólo de clic en el periodo que desea consultar.
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Promedio escala Likert vs. Promedio nota:
Es un reporte que permite comparar el
promedio obtenido por el docente de
acuerdo a lo evaluado por los estudiantes
con la escala Likert versus el promedio de la
nota que asignan al profesorado en la
pregunta, En la escala de 0 a 10 ¿qué
calificación le asignas a este profesor/a?
El listado está en orden descendente de
acuerdo al promedio obtenido en la nota de
la escala Likert.

En la parte superior encontrará los resultados de otros
semestres, sólo de clic en el periodo que desea
consultar.
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Seguimiento histórico por profesor:
Muestra por profesor los resultados
obtenidos del 2013 a la fecha.
Sólo de clic en el nombre del profesor/a
para conocer su resultado de evaluación. Se
muestra por semestre el resultado de
evaluación, así como el detalle de cursos;
plantel, carrera, nombre del curso, alumnos
que evaluaron y calificación.
Si el profesor no fue evaluado en algún
semestre aparece la leyenda “no fue
evaluado”.
Al final de la tabla se muestra el promedio
global del profesor.
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Dudas o comentarios sobre el SED:

M. en C. Luis Manuel Meléndez (Ext. 37908)
melendez@uco.mx

Licda. Sandra Yuriana Valadez (Ext. 37907)
svaladez@ucol.mx
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