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UNIVERSIDAD DE COLIMA

DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Para acceder al apartado designado para el
area de gestiéon académica, es necesario que
en la pagina inicial elija la opcidn

éz‘) Administrador

el cual se encuentra al final de la pagina
inferior derecha.

Una vez seleccionada la opcidn administrador el
SED lo dirigira a una pantalla intermedia y solicitara
su numero de trabajador y contraseia del correo
electronico institucional.

Seccidén de administradores y directores

Se requiere autorizacion para entrar a esta seccidn

# INGRESAR

Federacion de identidades
Recuerda que la contrasefia para ingresar
es la misma que utilizas para entrar
a tu cuenta de correo.

o S
UNIVERSIDAD DE COLIMA
Direccién General de Desarrollo

. del Personal Académico

Evaluacion del Desempefio Docente

El sistema de evaluacion docente busca ayudar a los profesores a mejorar
su practica en el aula, tomando como base la opinidn de los estudiantes, el
personal directivo de los planteles y el punto de vista del propio docente.

Es importante que las opiniones se expresen con respeto y de manera
constructiva que nos ayuden a lograr mejores profesores y por lo tanto, una
mayor calidad educativa.

Para acceder a la pagina y evaluar a tus profesores registra tu ndmero de
cuenta y contrasefia.

La evaluacién docente por estudiantesenlaU. de C.ca.. @

e EDI L)
Gl
UNIVERSIDAD DE COLMA

Solo alumnos

4 REALIZAR

EVALUACION

Federacién de identidades
Recuerda que |z contrasefiz parz ingresar es
|z misma gue utilizas para entrar a tu cuenta

de correo.

+

Otros usuarios

A profesor  #” Administrador

0 Derechos reservados 2013, UNIVERSIDAD DE COLIMA. Pdging desarrollada por 1a diteccidn de Sisternas (CENEDIC)
Aw, Universidad 333, Las Viboras, 28040, Colima, Col. México. TelFax.: +52 {312) 316 1087

Untima actualizacshn Octubire de 2017
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Desarrollo
del Personal Académico

Pantalla principal

Inicio | Preguntas frecuentes ‘2 | salir

Bienvenido/a: FTS << Contdctanos >>
Facultad de Trabajo Social Periodo actual: AGO-2017/ENE-2018
Existe una sesion con el perfil de
.. Administracion Evaluacion por el area de gestion
administrador para cada plantel.
LJ Material de consulta ® I_Re?_ligar la evaluacion anual de los docentes
Es el director/a quien determina los B Beporte de evalincionss
usuarios que tendran acceso al SED Evaluacién por alumnos
para consultar informacion disponible Configuracién Tre S L -
sobre resultados y reportes para su s Profesores asignados para evaluacién - ; ;
» Agregar adicionales y/o especiales = wcerraday
plantel. Para ello debe remitir oficio a ] framradh)
Ia DlGeDPA Seguimiento

= Seguimiento al avance de la evaluacion
» Docentes rezagados

. . . « Casos reportados por los alumnos Reportes
Los usuarios autorizados Ingresan [
como Administrador con su numero Resultados por semestre i“es"“ad“ ol
. ~ - Tablad Itad I = : <
de trabajador y contrasefia del correo 5 Maeioar d?]ggfl'tjea 05 Promedio escala Likert vs. Promedio nota
electrénico universita rio * Mejor gocente por grupo i) Seguimiento historico x profesor
. + Mejor docente por carrera

Resultados por afio

» Mejor docente
» Mejor docente por carrera
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Administracion

L. Material de consulta

Material de consulta:

Muestra toda la informaciéon disponible sobre
el Sistema de Evaluacion Docente; audios,
documentos, historial de resultados del SED,
entre otros.

Evaluacion del desempeiio del personal docente

s . . - . =

/-~ Sistema de Evaluacion Docente Guia para Directores de Escuelas, Bachilleratos y Facultades amm
s . . . e .

/- Sistema de Evaluacion Docente Descripcion del sistema amm

& Sistema de Evaluacion Docente (SED).

Audios para promocién

_ B 0007037 @ i —e
Promocional 1 -
Descargar audio

0:00 7 0:33 )y —e #
Promocional 2 > ¢ 0 -
Descargar audio

0:00 /0:32 —e 3
Promocional 3 > ¢ 0 -
Descargar audio
Documentos

“X Desca rgar diptico para profesores del SED cumm

“X Desca rgar infografia para estudiantes del SED amm

- Descargar cartel para promocion del SED «qmm

s

J~ Evaluacion del desempefio docente usando Teoria de Respuesta al ltem amm
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Evaluacion por alumnos

Configuracion

« Profesores asignados para evaluacion
« Agregar adicionales y/o especiales

Asignacion de docentes a evaluar:
Aparece el profesor/a y los alumnos de los cuales se
espera reciba la evaluacion docente.

La fuente de la informacién es el SICEUC, por lo tanto, en
caso de errores u omisiones el administrador del plantel
deberd realizarse la correccién en Control Escolar de su
delegacion.

Agregar docentes y/o especiales

Desde el semestre 2017-2 la asignacion de profesores
adicionales o especiales se realiza Unicamente via
SICEUC.

Profesores asignados para evaluaciéon

Instrucciones: El listado de profesores a ser evaluados se toma directamente desde las bases de datos de la Direccion
General de Administracién Escolar (ext. 63208). En caso de que te falten (o sobren) profesores, notificale al departamento de
Control Escolar.

Regresar

Profesores a evaluar

Maestro Alumnos asignados
Materia: ELABORACION DE PROYECTOS DE INT. SOCIAL, Grupo: 5 A 11
Materia: ELABORACION DE PROYECTOS DE INT. SOCIAL, Grupo: 5 D 12

La asignacion de profesores adicionales o especiales para ser evaluados
ahora se realiza a traves de SICEUC.
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DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Seguimiento

+« Seguimiento al avance de la evaluacion
+« Docentes rezagados
+ (Casos reportados por los alumnos

Seguimiento a la evaluacion:

Listado de los grupos, numero de profesores, asi como el nimero
de alumnos esperados para realizar la evaluacion y numero de los
alumnos que han evaluado. Este reporte se actualiza de forma
automatica en el momento que un estudiante realiza la evaluacion
de sus profesores, lo que permite realizar una consulta rapida
sobre el porcentaje de avance en la evaluacidon en cada grupo.

Docentes rezagados:

Muestra un listado con el profesorado que ha sido evaluado por
menos del cincuenta por ciento de sus estudiantes. Este reporte
permite al drea de gestion llevar un control mas exacto sobre los
grupos a los cuales es necesario implementar estrategias para
sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de que realicen
la evaluacién de sus profesores y con ello lograr la mayor
participacién posible.

Grupo
1°A
1°B
1° C
1°D
1°E
1°F
1° G
1°H
3°A
3°B
3°C
3°D
3°E
3°F

Profesores con menos del 50%

Seguimiento al avance de la evaluacion

Maestros

profesor

14

-
w

- W W O G e R e N

Esperados

69
02
35
11
14
11
15
11
46
30
46
31
12
9

Grupo

1°A
10

o e e
o o o o

o

B

P m 3@

Evaluaron Avance
66 95.7%
88 95.7%
34 97.1%
10 90.9%
12 85.7%
11 100.0%
15 100.0%
11 100.0%
46 100.0%
38 97.4%
46 100.0%
31 100.0%
12 100.0%
9 100.0%

de evaluaciones

Regresar

Regresar

Esperados Evaluaron Avance

52
51
51
63
51
32
56

25
21
19
30
12
9
23
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Seguimiento

+ Seguimiento al avance de la evaluacion
» Docentes rezagados
= (Casos reportados por los alumnos

Casos reportados por los alumnos:

Reporte que muestra el listado de
profesores que el alumno reporté no
reconocer como su docente en alguna
materia.

En estos casos , el area de gestién
académica puede identificar si se trata de
un error en la asignacion de profesor/curso
en el SICEUC.

Profesores reportados por los alumnos

Instrucciones: Los siguientes profesores fueron reportados por los alumnos debido a que ellos no los reconocen como
sus profesores. Esta informacion debera corroborarse con SICEUC y realizar los cambios pertinentes.

Regresar
Profesor Materia Carrera Grupo |Alumnos
| SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO I LICENCIATURA EN TRABAJO A |28
[ SOCIAL I
[ LICENCIATURA EN TRABAJO
] ELECTIVA T SOCIAL ia |25 _é
LICENCIATURA EN TRABAJO
DERECHOS HUMANOS SOCIAL in |23 _ﬁ
‘ TECNOLOGIAS DE INFORMACION LICENCIATURA EN TRABAJO 1A 13
3 SOCIAL !
DESARROLLO HISTORICO DE TRABAJO LICENCIATURA EN TRABAJO 1A 10
" |soCIAL SOCIAL |

Pagina 7 de 17
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Resultados por semestre

Profesores evaluados (resultados
« Tabla de resultados ( )

* Mejor docente , Regresar
- Promedio ucol: (0.000 -> 0.000)
* ME]DI’ docente por grupo Maestro | Calificacion | Evaluaciones
* Mejor docente por carrera %
ity

Materia: TRABAJO SOCIAL III, Grupeo: 3 A | (11 evaluaciones)
Materia: ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD EN TRABAJO SOC, Grupo: 3 C | (23 evaluaciones)
Materia: ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD EN TRABAJO SOC, Grupo: 3 D | (19 evaluaciones)
Materia: TRABAJO SOCIAL III, Grupo: 3 F ! (9 evaluaciones)
Materia: EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES, Grupo: 5 C | (24 evaluaciones)
Materia: EVALUACION DE LA INTERVENCION SOCIAL, Grupo: 7 H | (7 evaluaciones)

Tabla de resultados: T
Reporte que muestra alfabéticamente el listado de profesores =

Materia: SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO I, Grupo: 1 A ) (25 evaluaciones)

que fueron evaluados en el p|a nte|’ asi como la calificacidon que Materia: SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO I, Grupo: 1 B 1 (21 evaluaciones)
. . . . , Materia: SERVICIO SOCIAL CONSTITUCIONAL, Grupo: 7 A | (42 evaluaciones)
ObtUVIeron en cada materla Impa rtlda y el numero de Materia: SERVICIO SOCIAL CONSTITUCIONAL, Grupo: 7 B | (36 evaluaciones)
eva I UaCiO nes reCi bidaS Materia: EVALUACION DE LA INTERVENCION SOCIAL, Grupo: 7 B ] (8 evaluaciones)

o

Materia: EVALUACION DE LA INTERVENCION SOCIAL, Grupo: 7 G | (7 evaluaciones)

B

Materia: INGLES VII, Grupo: 7 A | (20 evaluaciones)

Materia: INGLES VII, Grupo: 7 B | (36 evaluaciones)

Materia: EVALUACION DE LA INTERVENCION SOCIAL, Grupo: 7 D | (10 evaluaciones)

(=
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Resultados por semestre DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

» Tabla de resultados

+ Mejor docente

» Mejor docente por grupo

+ Mejor docente por carrera

Mejor docente:

Se muestra en orden descendente el listado de los profesares evaluados y
su calificacion obtenida. Al dar clic en icono de la lupa a}__ situada a la
derecha del nombre, podra acceder al reporte general de evaluaciéon por
parte de los alumnos. Esta cédula azul permite al drea de gestion realizar un
analisis por items y rubros, con el fin de identificar fortalezas y areas de
mejora de cada uno de los docentes.

Ttem Respuesta

Ninguso Poco ‘Normsl Mucho ‘Mizimo
FR FR FR FR FR %
[Alumno] Calificn el esfierzo que realizaste em este cursol ) ) 3 14 3 38 104
Siempre | Casisiempre | Algunasveces | Casinunca Nunce
FR %| FR % FR % FR % FR %)
Demestradominiodelos tenssdel amso| 53 93] E o 9 [ o 4
a8 s 8 14 o o o o o 9
Prepmasucclasss| 47 4] 6 11 ERE o 0 o @
Atimdealos sstudiontes umdo selosolicitan | 53 65 R o o o o o 4
spasdame| S0 0 ;8 [
Simpre | Casisiempre | Algunasveces | Casinunca Nunca
FR % FR % FR % FR 4| FR %
i st 5101 ;o9 ) o
L 5 1 o o o g
Inmpulsaum ambiente de confimzaque fvorselaimersccin y oL aprendizgie| 52 93 ERE 1z [ 0
Utilizadiversosecursos didicticos enclase| 42 73] s 9 71 1 1
Incorpora en sus clases 3 . 3 47 4] 47 d 3
Siampre | Casisiengr | Algunasveces | Casinunca Nunce
FR % FR % FR % FR % FR %
i rdes con Los 2 e 4 o 9 o 9 o 4
i 305 2 4 1 o o o 0
Y 6 i o o 1
Simpre | Casisiempre | Algunasveces | Casinunca Nunca

FR % FR % FR % FR 4| FR %

Reporte General de la evaluacidn

B
o u Semore Promedio obtenido: 0.0
o Casi sempre Promedio de 1a escuela: 0.0
) B Algunasveces Promedio de a Universidad: 0.0
20 W Casinunca
. u Nunca

Competencias  Habiidadesy  Evaluscidn del :m\uu= ¥
profesonales  estrategias aprendizaje
didcticas

Mejores profesores

ENE-2013/JUL-2013 | AGO-2013/ENE-2014 | ENE-2014/1UL-2014 | AGO-2014/ENE-2015 | ENE-2015/JUL-2015 | AGO-2015/ENE-2016 | FEB-2016/JUL-2016

Regresar
Profesores evaluados

Alumnos  Calificacion
!a 30 0.00 Q &y
&0 )
!ﬁ 41 0.00 Q =
&0 -

156 0.00 Q, W

Al lado derecho de la lupa se encuentra el icono de comentarios L"iJ

al dar clic muestra de cada profesor los comentarios emitidos por los
alumnos, separados por curso, y estos a su vez en dos columnas; la primera
identifica lo que los estudiantes consideran es lo mejor del profesor, y la
segunda, lo que deberia de mejorar, permitiendo al area de gestidn junto con
el analisis de los promedios obtenidos por cursos, y en general, determinar si
debe intervenir y apoyar al docente en la busqueda de la mejora.

Lo mejor de este profesor es ...

= promusve la tecnologia = Su wolumen de wvoz
- Es muy organizado -
- L& FORMA EN LA QUE PLANES sas que son simples,
e SIEMPRE ES PUNTUAL ¥ ACLARA TODO LO QUE
S, ADEMAS SUS CLASES SOM Somas - jesieie un poguits el

(ENTEMDIBLES), ES FLEXIBLE DE ACUERDO

NECESIDADES DEL GRUPG  EN S E5 LN MUY BUEN -

MAESTRO - perfecto
-~ Suresponsabilidad ante el grupc ¥ la manera de come planea -

eh imparte sus clases - s hace|

muwy abierta a escuchar los problemas de los s para tratar

ra las puertas a nadie el maestro jonas no de cambiar nuestra
Hene problemas on atenter o los Almnos v cote cemprobade mentalidad en cuanto a
por mi, ademas de maestro es un gran ser humano oustos.

Es muy responsable w ordenado con su trabajo

LI I R N B B I

*
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Resultados por semestre

UNIVERSIDAD DE COLIMA

DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Mejor docente por grupo

Regresar
ENE-2013/JUL-2013 | AGO-2013/ENE-2014 | ENE-2014/JUL-2014 | AGO-2014/ENE-2015 | ENE-2015/JUL-2015 | AGO-2015/ENE-2016 | FEB-2016/1UL-2016

+ Tabla de resultados Escuela Grupo Carrera Evaluaciones
. Mejnr dl:ll:El'ItE FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL l° A LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 307 b
. Mejur docente por grupo FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 1°B LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 349 >
+ Mejor docente por carrera FACULTAD DE TRABAJO SOCTAL 1° C LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL a0 > Mejor docente par grupe
AGO-2016/ENE-2017 S
Grupo  Carrera  Alumnos Materias Calificacion
& n SRS 0w @
MEIor docente por grupo: % o eLes 1 wo QL
p I . . &
En el icono " podra visualizar el total de evaluaciones 2 . Towomsor o @
gue se realizaron por grupo, asi como el listado de 1] - o o
A ISR e TESEESY e Q
prOfesores que impartieron cursos a ese grupo y el e
nimero de alumnos que realizaron la evaluacion (en 3 A SRR ¢ "Rhbowan o Q
o p UCENCIATURAEN -y INGLES 1 noo €
orden descendente). 3 R e s A

Mejor docente por carrera:

Mejor docente por carrera

Regresar

ENE-2013/JUL-2013 | AGO-2013/ENE-2014 | ENE-2014/JUL-2014 | AGO-2014/ENE-2015 | ENE-2015/JUL-2015 | AGO-2015/ENE-2016 | FEB-2016/1UL-2016.

Escuela Grupo Evaluaciones
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 755 »
LICENCIADO (A) EN TRABAJO SOCIA’ T :

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Se despliega el listado de profesores que impartieron

materias por programa educativo, se muestran en orden
descendente de acuerdo al promedio general obtenido,
asi como el ndmero de alumnos que realizaron la

evaluacion.

Mejor docente por carrera

AGO-2016/ENE-2017

Regresar

B Bo e G

Carrera

LICENCIADO (A) EN TRABAJO SOCIAL

LICENCIADO (A) EN TRABAJO SOCIAL

LICENCIADO (A) EN TRABAJO SOCIAL

LICENCIADO (A) EN TRABAJO SOCIAL

Alumnos Calificacién

43 0.00
53 0.00
41 0.00
56 0.00
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Resultados por aiio

+ Mejor docente
* Mejor docente por carrera

Mejor docente:

Permite realizar la consulta de un listado que muestra el
promedio de cada profesor y numero de evaluaciones recibidas.
En esta herramienta los integrantes del area de gestién podran
identificar quién es el Mejor docente del plantel.

Mejor docente por carrera:

Es un listado similar al anterior que contiene los mismos datos
separados por carrera. Principalmente los Directores/as de nivel
superior son los que realizan la consulta de este apartado.

ENE-2013/JUL-2013@AGO-2013/ENE-2014 | ENE-2014/JUL-2014@AGO0-2014/ENE-2015 | ENE-2015/JUL-2015@AG0-2015/ENE-2016

Calificacion acumulada del aiio 2015

Ciclos escolares :ENE-2015/JUL-2015 y AGO-2015/ENE-2016

Semestre 1

Semestre 2

Promedio

Docente Evaluaciones|PromediolEvaluaciones|Promedio] anual
19 20
s.%ﬁ. 76 92
s:%ﬁ 8 11

EMNE-2013/JUL-2013@AGO-2013/ENE-2014 | ENE-2014/JUL-2014@AGO-2014/ENE-2015 | ENE-2015/JUL-20158AGO- 2015/ ENE-2016

Calificacion acumulada del afio 2015 por carrera

Ciclos escolares :ENE-2015/JUL-2015 y AGO-2015/ENE-2016

LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

Docente Semestre 1 Semestre 2 Promedio
Evaluaciones| Promedio  [Evaluaciones| Promedio anual
T
% 19 20 !
Y
1| 76 92
ﬂ 8 11
- |
T

,e'a 48 a3 )
: 1
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Evaluacion por el area de gestion

M Realizar la evaluacién anual de los docentes

il Reporte de evaluaciones

Realizar la evaluacion anual de los docentes:

Muestra el listado de profesores/as que imparten
docencia en el plantel en el periodo a evaluar. Esta
herramienta sélo esta disponible en noviembre-
diciembre de cada afo.

Para realizar la evaluacién de un profesor por parte del
area de festién sélo deben dar clic en Evaluar y aparecera
el cuestionario a responder. Puede participar ademas del
director, el subdirector, jefe de carrera, coordinador
académico, coordinador de posgrado, secretario
administrativo, asesor pedagdgico.

Reporte de las evaluaciones:

Permite consultar por profesor evaluado la cantidad de
respuestas por frecuencia y calificacion.

En la parte superior encontrara los resultados de otros
semestres evaluados con anterioridad, sélo de clic en el
periodo que desea consultar.

Evaluacidon anual del profesorado por parte del plantel

-
No evaluado E:""’ S

‘5.'!‘"5 e LV Evaluar

e,
e No evaluado Ll/ Evaluar

Docentes evaluados por el area de gestion

Regresar

ENE-2013/JUL-2013 | AGO-2013/ENE-2014 | ENE-2014/3UL-2014 | AGO-2014/ENE-2015 | ENE-2015/JUL-2015 | AGO-2015/ENE-2016 | FEB-2016/UL-2016 |

. casi algunas casi No gmitoiiy
# maestro siempre| _. nunca| _. [calificacion
siempre veces nunca se
1 1 4 6 2 0 0 57.7
2 4 4 4 v 0 0 67.9
3 4 3 4 1 0 53.6
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DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Autoevaluaciones

D Reporte general

B Seguimiento a la autoevaluacion

Reporte general:

Herramienta que permite saber cdmo se ven a si
mismos los docentes. Muestra por item el
numero de respuestas por cada frecuencia.

Seguimiento a la autoevaluacion:

Muestra el avance de profesores/as que han
realizado su autoevaluacion.

Las esperadas vs realizadas.

Estadistic

as de la Autoe evaluacion

(como se ven a si mismos los docentes)

Regresar

Item

Fecuencias

Considero que domino la materia.

Nunca: 0

Casi nunca: 0

Algunas veces: 0

Casi siempre: 12

Siempre: 85

Promuevo actividades relacionadas con las necesidades de la sociedad, ya sea a través Nunca: 0
de casos, ejercicios, practicas o proyectos. Casi nunca: 0
Algunas veces: 7

Casi siemprea: 39

Siempre: 51

Seguimiento a la Autoevaluacién
Regresar

Autoevaluaciones esperadas
(Profesores registrados)

Realizadas Avance

34

25
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

T&J. Resultados por reactivo

T&J- Promedio escala Likert vs. Promedio nota

iz Seguimiento historico x profesor

Resultados por reactivo:

Despliega un reporte general del plantel con
el puntaje de cada uno de los items del
cuestionario respondido por los alumnos,
este reporte permite al area de gestion
analizar las fortalezas y areas de mejora del
profesorado del plantel, para en caso de
necesario tomar las medidas que considere
pertinentes para el mejoramiento de Ia
practica docente de los profesores del
plantel.

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Items con menor puntaje

ENE-2013/JUL-2013 | AGO-2013/ENE-2014 | ENE-2014/JUL-2014 | AGO-2014/ENE-2015 ENE-2015/JUL-2015

AGO-2016/ENE-2017

Competencias profesionales

AGO-2015/ENE-2016

Regresar

FEB-2016/JUL-2016

Siempre (100) | Casi siempre (75) |Algunas veces (50) | Casi nunca (25) Hunca (0) Totales
FR % FR % FR % FR % FR % | Evals. | Calif. | Prom.Ucol | piferencia
Pemuestra dominio de los temai”‘_jseol 1658 | 83%| 243 | 12%| 72 4% 10 1% 3 0% 1,986 | 94.6 | 94.0 | 0.6
Explica de manera clara| 1496 75% | 343 17% | 115 6% 20 1% | 12 1% (1,986 | 91.4 90.5 0.9
Prenara sins rlases!| 1627 R70%, 254 1320 a1 4%, 22 19 7 nesl1a/A |l a1 A a3l 2 na
. .
En la parte superior encontrara los resultados de otros

semestres, solo de clic en el periodo que desea consultar.
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DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

T."_\-; Resultados por reactivo

bﬁ Promedio escala Likert vs. Promedio nota

i Seguimiento historico x profesor

Promedio escala Likert vs. Promedio nota:
Es un reporte que permite comparar el
promedio obtenido por el docente de
acuerdo a lo evaluado por los estudiantes
con la escala Likert versus el promedio de la
nota que asignan al profesorado en la
pregunta, En la escala de 0 a 10 équé
calificacion le asignas a este profesor/a?

El listado esta en orden descendente de
acuerdo al promedio obtenido en la nota de
la escala Likert.

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Promedio escala Likert vs. Promedio nota

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

EMNE-2013/JUL-2013 | AGO-2013/ENE-2014 | ENE-2014/JUL-2014 | AGO-2014/ENE-2015 | ENE-2015/JUL-2015 | AGO-2015/ENE-2016 | FEB-2016/JUL-2016 |

AGO-2016/ENE-2017

No.Trab.

Nombre

Carrera

Materia

Evaluaciones

Escala

Nota

Likert
LICENCIADO (A) EN TRABAIO
SOCIAL INGLES V 127 0.0 ]
1
LICENCIADO (A) EN TRABAIO
SOCIAL TRABAJO SOCIAL V 30 0.0 |
LICENCIATURA EN TRABAJO |DESARROLLO HISTORICO DE TRABAIO 65 0.0

SOCIAL

SOCIAL

En la parte superior encontrara los resultados de otros
semestres, solo de clic en el periodo que desea

consultar.
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TLUL Resultados por reactivo

T&i Promedio escala Likert vs. Promedio nota

(il Seguimiento histérico x profesor

Seguimiento histdrico por profesor:
Muestra por profesor los resultados
obtenidos del 2013 a la fecha.

Sélo de clic en el nombre del profesor/a
para conocer su resultado de evaluacién. Se
muestra por semestre el resultado de
evaluacién, asi como el detalle de cursos;
plantel, carrera, nombre del curso, alumnos
gue evaluaron y calificacién.

Si el profesor no fue evaluado en algun
semestre aparece la leyenda “no fue
evaluado”.

Al final de la tabla se muestra el promedio
global del profesor.

UNIVERSIDAD DE COLIMA

DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Resultados histdricos por profesor

\ )
A % X .
SR OO NN SO (O
1A ‘ ; ] A
e P |
ST | - COMENTT O m——
» [T : I I
EBE B 1 :.luu_tmn ; ‘ ‘
IDENNNE (Bl COMENTT ORI
S . S
ST
infete kA . TTTTTTT gnios

Frofesor: £

[Eicio escafar

[ Resultady evaluacion

ENE-201/IW-2010

99,/ I

9&.c I

99,2 I

96,5 I

&0.3 I

1000 I

89, | I

94. 2 I

uade en ENE-2017/1UL

ado en AGOD-2017/ENE-2018

Promadia glebal: 94.7
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Dudas o comentarios sobre el SED:

M. en C. Luis Manuel Meléndez (Ext. 37908)
melendez@uco.mx
Licda. Sandra Yuriana Valadez (Ext. 37907)
svaladez@ucol.mx
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