UNIVERSIDAD DE COLIMA

DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Cbémo se designa al “Mejor docente por afio”

La designacidn se obtiene a partir de los resultados de la evaluacion que realizan los estudiantes y que se concentran en el
Sistema de Evaluacion a la practica Docente (SED)

Disponible en http://sed.ucol.mx

Al conjunto de datos se aplican los siguientes criterios:

Los directores, subdirectores, coordinadores académicos, secretarios administrativos y asesores pedagogicos no son elegibles
en el plantel en que ostenten dicho cargo. Este criterio responde al hecho de que se busca reconocer a quienes bdsicamente se
dedican a la ensefianza, y mientras una persona ostenta cargo directivo su actividad principal es la gestion.

En cada uno de los semestres, el profesor(a) debe haber sido evaluado por al menos 5 estudiantes. Este criterio busca evitar los
casos en que los estudiantes al saberse facilmente identificables, otorgan a los docentes la maxima calificacién, mas bien en
funcién del temor a represalias en sus propias notas que por un excelente desempefio. Esto se deriva de que en las primeras
aplicaciones del instrumento anterior, los grupos con menos de 5 estudiantes generalmente tenian calificaciones de 100. No
obstante, se reconoce que estos resultados podrian deberse también a un excelente desempefio del profesor favorecido por las
condiciones de docencia.
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Cémo se designa al “Mejor docente por afio”

A la fecha de eleccion, el profesor(a) debe ser trabajador en activo. Esto en virtud de que en la Clausula 63 del Contrato Colectivo se
establece que “la U. de C. otorgara cada afio, el equivalente a un mes de salario base, al mejor docente por carrera y plantel”. Esto se
aplica por carrera en licenciatura y por plantel en el nivel medio superior. El posgrado no se considera. El monto del estimulo se otorga
en funcion del nimero de horas que imparte el docente en la carrera o plantel en que hubiera alcanzado el reconocimiento, para lo cual
es considerado su salario promedio en el periodo en el que se le reconoce.

En caso de que el docente con mayor puntuacidn en el sistema de evaluacién no cumpla con alguno de los criterios sefalados, sera
otorgado a quien en orden descendente, ocupe el lugar siguiente, siempre y cuando la puntuacién alcanzada igual o mayor al promedio
obtenido por el profesorado de ese nivel, en el periodo a considerar.

Es importante sefialar que la Direccion General de Desarrollo del Personal Académico (DiGeDPA) y la Direccion General de Recursos
Humanos (DGRH), son las instancias responsables de verificar que el docente acreedor cumpla con dichos criterios.
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Para acceder al apartado designado para el UNIVERSIDAD DE COLIMA
area de, g'estl'or) f':\cad?mlca, es. lnecesarlo que _ g;';e;:;ggnffg:r:ég;]ggsafm"o —
en la pagina inicial elija la opcién B

P Administrador

Evaluacion del Desempefio Docente
el cual se encuentra al final de la pdgina

i i El sistema de evaluacion docente busca ayudar a los profesores a mejorar Solo alumnos
Inferlor dereCha' su practica en el aula, tomando como base la opinign de los estudiantes, el
personal directivo de los planteles y el punto de vista del propic docente.

/ REALIZAR

Es importante que las opiniones se expresen con respeto y de manera
constructiva que nos ayuden a lograr mejores profesores y por lo tanto, una
mayor calidad educativa.

EVALUACION

Federacion de identidades

Una vez seleccionada la opcién administrador el

« e e 7 . . . . s P: d | 3gi I t fe ist t ¥ d cuerdz gue |z contrasefiz para ingrasar es
SED lo dirigird a una pantalla intermedia y solicitara i i a0 S eSS e o bz pre e 3 e
su numero de trabajador y contrasena del correo s
electrénico institucional. La evaluacién docente por estudiantesenlaU. de C.'ca.. @ =

Otros usuarios

Seccion de administradores y directores A profesor & Administrador

Se requiere autorizacion para entrar a esta seccion

@| -

UNIVERSIDAD DE COLMA

# INGRESAR

Federacion de identidades

Recuerda due = cuntr?-_sena para Inoresar @ Dereches reservades 2013, UNIVERSIDAD DE COLIMA. Pigina desarrallada par 1a direcsidn de Sistemas (CENEDIC)
es la misma que utilizas para entrar Av, Universidad 333, Las Viboras, 28040, Cofima, Col. México, Telfax.: +52 [312) 316 1087
a tu cuenta de correo UMima actualizacibn Octuire de 2017

DATO0S DE CONTACTO
Unipap pe FormAcioN DoceNTE
Av. Universipap No. 333 ¢ CoL. Las Visoras © C.P. 28040 ¢ CoLima, CoL., México
Correo: digedpa@ucol.mx © TeLérono: (+52) 312 316 1108 e Extension: 37901

Pagina 3de 7



Pantalla principal

Existe una sesion con el perfil de
administrador para cada plantel.

Es el director/a quien determina los
usuarios que tendran acceso al SED
para consultar informacion disponible
sobre resultados y reportes para su
plantel.

Los wusuarios autorizados ingresan
como Administrador con su numero
de trabajador y contrasefa del correo
electrénico universitario.

UNIVERSIDAD DE COLIMA

DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccién General de Desarrollo
del Personal Académico

Inicio | Preguntas frecuentes ‘2 | Salir

Bienvenido/a: FTS << Contactanos »>
Facultad de Trabajo Social Periodo actual: AGO-2017/ENE-2018
Administracion Evaluacion por el darea de gestion
L Material de consulta ™ Realizar la evaluacién anual de los docentes
{cerrado)

Il Reporte de evaluaciones

Evaluacion por alumnos

Configuracion Autoevaluaciones

= Profesores asignados para evaluacion
= Agregar adicionales y/o especiales

{cerrado)

EH B

(cerrado)

Seguimiento

= Seguimiento al avance de la evaluacion
+ Docentes rezagados

» (Casos reportados por los alumnos Reportes
I :
Resultados por semestre “« Resultados por reactivo
+ Tabla de resultados b”. Promedio escala Likert vs. Promedio nota
» Mejor docente
» Mejor docente por grupo i Seguimiento histérico x profesor

Mejor docente por carrera

Resultados por afio

» Mejor docente
» Mejor docente por carrera
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UNIVERSIDAD DE COLIMA
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En esta seccion podran consultar el
mejor docente anual.
Mejor docente:
superior.

Mejor docente por carrera: Nivel
superior.

Nivel medio

Opcion para consultar
el mejor docente

~—

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccién General de Desarrollo
del Personal Académico

Bienvenido/a: FTS
Facultad de Trabajo Social

Administracion

L Material de consulta

Evaluacion por alumnos

Configuracion

» Profesores asignados para evaluacion
» Agregar adicionales y/o especiales

Seguimiento

» Seguimiento al avance de la evaluacion
» Docentes rezagados
» Casos reportados por los alumnos

Resultados por semestre

Tabla de resultados

Mejor docente

Mejor docente por grupo
Mejor docente por carrera

Resultados por aiio

= Mejor docente
= Mejor docente por carrera

DATO0S DE CONTACTO
Unipab pe FormACION DOCENTE

S st emaldielE v lirac soloe et

Inicio | Preguntas frecuentes ‘2 | Salir

<< Contactanos >>
Periodo actual: AGO-2017 /ENE-2018

Evaluacion por el area de gestion

® Realizar la evaluacion anual de los docentes

{carrado)

[l Reporte de evaluaciones

Autoevaluaciones

il {cerrado)

B

(cerrado)

Reportes
.[’ffi Resultados por reactivo

T&". Promedio escala Likert vs. Promedio nota

i) Seguimiento historico x profesor
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

DireccioN GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Resultados por aiio

s+ Mejor docente
« Mejor docente por carrera

Mejor docente: Docente Semestre 1 Semestre 2 |Promedio|
Permite realizar la consulta de un listado (orden descendente), e B
que muestra el promedio anual obtenido por cada profesor e *
evaluado en el plantel. £ 76 92

a;g 8 11 :

Mejor docente por carrera:

ENE-2013/JUL-2013@AGO-2013/ENE-2014 | ENE-2014/JUL-2014@AG0-2014/ENE-2015 | ENE-2015/JUL-2015@AG0-2015/ENE-2016

Permite realizar la consulta de un listado (orden descendente),
qgue muestra el promedio anual obtenido por cada profesor

evaluado en la carrera seleccionada.

DATOS DE CONTACTO

Calificaciéon acumulada del afio 2015

Ciclos escolares :ENE-2015/JUL-2015 y AGO-2015/ENE-2016

ENE-2013/JUL-2013@AGO-2013/ENE-2014 | ENE-2014/JUL-2014@AGO-2014/ENE-2015 | ENE-2015/JUL-2015@AGO-2015/ENE-2016

Calificacion acumulada del afio 2015 por carrera

Ciclos escolares :ENE-2015/JUL-2015 y AGO-2015/ENE-2016

LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

Docente

Semestre 1

Semestre 2

Evaluaciones,

Promedio  [Ev.

aluaciones|

Promedio

Promedio

anual

19

20

76

092

8

11

EQIESIESN o

48

a3
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Prox

En marzo de cada afio, la DiGeDPA envia a los planteles una relacion UNIVERSIDAD DE COLIMA
preliminar que lista los ganadores al Reconocimiento anual de mejor docente R LN A
por plantel (nivel medio superior) y por carrera (nivel superior); verificando

) . Y . Acta mejor docente anual
previamente junto con la DGRH que se cumplan los criterios anteriormente

descritos.
En las instalaciones de _ s _ se reunieron el
El(la) Director(a) del plantel revisa la lista enviada por la DiGeDPA y consulta el o i o
SED para verificar, que aquellos designados como ganadores estan libre de - EE— ,Directorfa del plantel.
impedimento para recibir el reconocimiento. Esta informaciéon debe ser o —— TSI
recabada en un acta que valida los resultados. E———— ,Representante sindicl
. , . La finalidad de la reunidn fue determinar al docente que por su destacado desempefio en los dos
EI aCta debe SEI" flrmada de COI’T\UI’] aCUEI’dO pOF eI DII’eCtOF del plantel, el semestres de o __serd reconocido en la ceremonia conmemaorativa del Dia del Maestro,
Presidente de la Sociedad de alumnos y el Representante sindical, para ser ifta directorafade shaciendaisnie
. . . clave de acceso, consultd los resultados del Sistema de Evaluacidn a la prictica Docente ({SED)
enVIada (en tlempo y forma) a Ia DIGeDPA' habiendo constatado Iospresenlesquc_%_l_n__é_‘_:_n_w’bn A — , obtuve el
primer lugar en —— = PR "‘Nmmnun,, anual
. . de , tomandao en ED;‘;idnraUdn los criterios vigentes para este reconocimiento.
El(la) DIrECtor(a) del plante' |nf0rma a(los) prOfesores(as) ganadores(as) de su Far:zg;:lancuaseIevantaIaprﬂsente,rurmandaquuenesmmwmeron.
plantel para que a partir del 10 de mayo se comuniquen con el C.P. Francisco
Fidel Ruiz Alvarez de la Direccién General de Bienestar Social (Ext. 63052) Sl s pepchizach . s

para recibir su invitaciéon y firmar su cheque.

Origieal. Direccidn General e Desamaio sel Fersoral Acasémico
£p. Archin dl B

Los docentes elegidos reciben el reconocimiento de la Rectoria en la ceremonia

alusiva al Dia del Maestro, la cual se realiza el 15 mayo de cada aio.
Formato disponible para su descarga en
Archivo PDF editable para captura e impresidn

Actualizado en mayo de 2018
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