éPara qué se utilizan los resultados de la evaluacion?
Algunos procesos y actividades a realizar son:

Utilizar los datos de la evaluacion para disefiar acciones de formacion y
actualizacion de acuerdo con las necesidades detectadas en los planteles.
Realizar estudios comparativos o analizar la evolucion o cambio de los
profesores y su impacto en los procesos de formacion de los estudiantes.
Seguimiento de los profesores para dar continvidad al mejoramiento de sus
prdcticas.

Facilitar la autoevaluacion y reflexion docente sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion.

Generar espacios de didlogo y discusion de las academias.

Encuentros docentes con el objetivo de favorecer el andlisis e intercambio
de las buenas experiencias de enseanza.

Proceso de reflexion participativa con los docentes como protagonistas

de la mejora de la calidad.

Que todos los participantes asuman la prdctica de la evaluacion como una
oportunidad de aprendizaje y no como una amenaza.
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&Como se concibe la evaluacion de la practica docente?
Proceso con dos propdsitos principales:
1. Orientar los esfuerzos personales e institucionales hacia la mejora.
2. Incentivar y reconocer las buenas prdcticas del profesorado en el aula, laboratorio,
tallery, en general, en todos los espacios en los que se desarrollan los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

¢Quién participa en la evaluacion de la practica docente?

El Sistema de Evaluacion Docente (SED) recupera la opinidn o valoracién de la funcién docente por
parte de los estudiantes, del profesor y del drea de gestion académica de los planteles, por medio
de instrumentos disefiados para cada fuente de informacion:

1. Evaluacion docente por los estudiantes.
Instrumento dirigido a estudiantes de bachillerato, licenciatura y posgrado.
Permite conocer los elementos clave del proceso de ensefianza, comunes a los
distintos niveles y propuestas curriculares, lo que permite lograr la comparabilidad
en los resultados a nivel institucional.

2. Evaluacion de la actividad docente por el drea de gestion académica del plantel.
El drea de gestion académica (director, subdirector, coordinador académico, asesor
pedagdgico, jefe de carrera) tiene una percepcion directa del desemperio de los
docentes y puede identificar con precision los aspectos a modificar mediante
acciones especificas. El director de cada plantel es responsable de la realizacion de
la actividad, quien deberd auxiliarse de los demds integrantes del cuerpo directivo,
principalmente del coordinador académico y asesor pedagagico.

3. Autoevaluacion docente.
El docente, como protagonista del proceso de ensefianza, es quien conoce mejor sus
capacidades y limitaciones, y podria valorar mejor su propio desempefio.
La autoevaluacion docente es de cardcter voluntario y se realizard por profesor, no
por curso. Si el docente decide participar podrd contrastar sus resultados con los de
la evaluacion realizada por sus alumnos y con el reporte global del drea de gestion
académica.

Si desea conocer la composicion de los instrumentos ingrese a su portafolio electronico y dé dlic
en “Consultar instrumentos de evaluacion”.

éCudndo se evalia?
* Losestudiantes evalian cada semestre (mayo y noviembre).
* Losdocentesy drea de gestion académica realizan la evaluacion
unavezal afio (noviembre).

¢En donde se realiza la evaluacion?
En el SED, disponible en http://sed.ucol.mx/, se puede ingresar desde cualquier dispositivo
con acceso a infernet.

La DiGeDPA notificard a estudiantes, docentes y drea de gestion, el periodo en el cual estard
disponible el Sistema de Evaluacion Docente para recibir las evaluaciones.

éCudndo se podrdn consultar los resultados?
a) Evaluacion realizada por los estudiantes: al término de cada semestre.
b) Evaluacion del drea de gestion académicay autoevaluacion: en enero.

¢Como se consultan los resultados de la evaluacion?

Deberd ingresar con su nimero de trabajador y contraseia de correo electronico a su
portafolio electrénico, disponible en http://sed.ucol.mx/?profesor, el cual contiene los
resultados por curso y comentarios recibidos en la evaluacion. Ademds en enero podrd
consultar la contrastacion de su autoevaluacion versus la evaluacion realizada por los
estudiantes.
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