
 
 
 
 
 

 

 

Proceso de Ratificación 

 

  DiGeDPA  Profesor 
Director del 

plantel 
CIDPA 

Dirección General 
de Recursos 

Humanos 

INICIO 

Al ingresar un PTC a la 
institución, se integra 

su expediente. 

Elabora el Plan de 
Trabajo Anual (PTA). 

Captura informe anual 
(Sistema Institucional 
de Curriculum Vitae). 

Captura el CV en el 
sistema. 

Revisa y evalúa de 
manera general su 

desempeño. 

Por PTC, solicita 
evaluación de 
productividad 

académica, un mes 
antes de la vigencia de 
carta compromiso. 

Elabora y envía ACTA 
con recomendaciones, 
sugerencias, áreas de 

mejora o 
condicionantes para el 
siguiente período, o 

bien, argumentos para 
negativa de 
continuidad. 

Integra comité* para la 
evaluación del PTC 

Recibe acta de la UA e 
informa al PTC del 

resultado 

Analiza los resultados, 
recibe apelación en 
caso de existir; e 

integra un expediente 
del interesado 

Envía apelación 

¿Favorable? 

Presenta expediente del 
PTC al CIDPA 

Recibe y analiza el 

expediente del PTC 

Emite y elabora 

dictamen 
Envía dictamen al PTC, 
con copia al Titular de la 
UA. Rectoría y DGRH 

Emite nuevo 

nombramiento 

¿Favorable? 

FIN 

Sí 

No

No 

Comité* 
 

Comité Nivel Medio Superior 
Integrado por Director, Coordinador 

académico/Asesor pedagógico  
 

Comité Nivel Superior 
Integrado por Director, Coordinador académico 
de programa(s) /Asesor pedagógico y Líder del 

CA. 


