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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE (ESDEPED)
CONVOCATORIA 2026

Con la finalidad de reconocer al personal docente de nivel superior e incentivar
la calidad de la educacién a través de docencia, investigacion, tutoria o mentoria, asi como la
participacion en cuerpos colegiados, la Universidad de Colima

CONVOCA

Al personal docente de tiempo completo de nivel superior a participar en el
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente 2026-2027, conforme lo siguiente:

Disposiciones generales

La presente convocatoria se rige por el Reglamento del Programa ESDEPED de la Universidad de
Colima, aprobado mediante Acuerdo No. 17 de 2025 de fecha 26 de febrero de 2025 vigente, en
adelante Reglamento; y autorizado por la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de
Educacién Publica (SES-SEP), el 10 de abril de 2025, en apego a los lineamientos para la
operacion del mismo programa en los niveles medio superior y superior de la Secretaria de Hacienda
y Crédito PUblico (SHCP) de 2002.

Requisitos de participacién

Conforme al articulo 6 del Reglamento, para participar en el Programa ESDEPED, se requiere lo

siguiente:

a) Tener nombramiento de profesor/a investigador/a de tiempo completo en las categorias de
asociado o titular.

b) Tener especialidad médica, grado de maestria o doctorado.

¢) Tener perfil deseable PRODEP, vigente al cierre de la convocatoria.

d) Haber impartido docencia en la Universidad de Colima, en cualquiera de las modalidades
existentes, que representen un minimo de 10 (diez) horas-semana-mes durante el periodo
febrero 2025-enero 2026; se exceptiia al PTC que hubiera disfrutado de periodo sabatico,
estancia académica o de investigacion.

e) Ser integrante de un cuerpo académico reconocido por el PRODEP.

f) En caso de laborar para otra persona (fisica 0 moral, ptblica o privada) externa a la Universidad
de Colima, sera necesario tramitar el formato de compatibilidad conforme al procedimiento
establecido por la Direccién General de Recursos Humanos y adjuntarlo a la solicitud de ingreso.

g) Actualizar el curriculum vitae institucional, incluyendo las evidencias documentales que se
contemplan en el Anexo 2. Tabla de definicién de actividades y productos académicos a evaluar
en los renglones de calidad, dedicacién y permanencia, segln corresponda.

En términos del articulo 7 del Reglamento, no podrd participar en esta convocatoria, el personal
docente que se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Ser titular de una unidad organizacional.

b) Tener expresamente alguna sancién en materia de violencia de género, discriminacién o por
faltas graves en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, durante el
ano inmediato anterior a la convocatoria y que le impida participar en el programa.

¢) Tener alguna sancién en materia laboral o por parte de la institucion, durante el afio inmediato
anterior a la convocatoria y que le impida participar en el programa.

d) Que haya sido suspendido temporalmente del programa, por las causas sefialadas en este
Reglamento. CERTIFICADA CON NOEMAS (30
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III.  Participacion de personal que haya ocupado cargos directivos
De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento vigente de este programa, las y los PTC que hayan
ocupado el cargo de titular de alguna unidad organizacional (Anexo 1), podran participar en la
convocatoria inmediata al término de su funcién. La Comisién Coordinadora les asignard el nivel
que corresponda a su Ultima participacion en este programa, siempre y cuando cumplan con los
siguientes criterios:
1. Que antes de ocupar el puesto directivo, haya realizado actividades docentes frente a grupo.
2. Tener nombramiento de profesor/a investigador/a de tiempo completo en las categorias de

asociado o titular.
3. Tener como minimo 20 afios de servicio y 3 afios en el cargo directivo.

Culminando el periodo de un afio, el personal sefialado en este articulo serd evaluado para ocupar
en nivel que les corresponda de acuerdo al resultado de la evaluacién.

IV. Participacién del personal que se encuentre o haya concluido un periodo sabatico,
estancia académica o de investigacion
Conforme a los articulos 10 y 11 del Reglamento podran participar por los estimulos, quienes se
encuentren o hayan concluido un periodo sabatico, estancia académica o de investigacion, debiendo
cumplir con lo siguiente:

I.  Solicitud que exprese el interés por participar.
11, Permiso oficial emitido por la Direccién General de Recursos Humanos.
III.  Informe pormenorizado de las actividades realizadas durante su estancia o hasta la
fecha de cierre de la convocatoria, aprobado por el Comité Institucional para el
Desarrollo del Personal Académico (CIDPA).

La persona podra ser ratificada o evaluada en los siguientes términos

a) Sia lafecha de cierre de la convocatoria la persona se encuentra realizando el periodo
sabatico o estancia, la Comisién Coordinadora le ratificara el nivel obtenido antes de
realizacién del periodo.

b) Sia la fecha de cierre de la convocatoria la persona concluyd el periodo o estancia sera
evaluado con la productividad que presente en cada uno de los rubros y se aplicara la
dedicacion en docencia previa a la realizacién del periodo sabético, estancia académica
o de investigacion.

V.  Documentacion de referencia
Los documentos base de esta convocatoria son el Reglamento del Frograma ESDEPEDY sus anexos,
que incluyen la 7abla de definicion de actividades y productos académicos a evaluar (Anexo 2),
disponibles en https://portal.ucol.mx/digedpa/gestiony. htm#esdeped

VI. Envio de CV y solicitud de participacién
Las y los PTC interesados en participar en el Programa ESDEPED deben actualizar el curriculum
vitae institucional y llenar la solicitud de ingreso al programa, disponibles en https://cv.ucol.mx/

Conforme el articulo 16 del Reglamento, las actividades registradas deberan corresponder al periodo
del 1° de febrero de 2025 al 31 de enero del 2026, incluyendo los archivos electrénicos de las
evidencias que se contemplan en la 7ab/a de definicion de actividades Y productos academicos a
evaluar (Anexo 2)‘ CERTIFICADA CON NGRAMAS |50
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La persona participante debera enviar el curriculum vitae y la solicitud de ingreso a méas tardar el 3
de febrero de 2026, a las 16:00 horas (hora de la ciudad de México), mediante el Sistema
Institucional de CV.

Compatibilidad laboral

En caso de laborar para otra persona (fisica o moral, publica o privada) externa a la Universidad de
Colima, sera necesario tramitar el formato de compatibilidad conforme el procedimiento establecido
por la Direccion General de Recursos Humanos y adjuntarlo a la solicitud de ingreso.

Autenticidad documental

Para efectos de esta convocatoria, en caso de detectarse alteraciones en los documentos
probatorios del expediente de algin concursante, la Comisién Dictaminadora podra solicitar la
documentacién original para su cotejo, a través de la Comisién Coordinadora, y determinard lo
conducente, conforme lo dispuesto en el Reglamento del Programa ESDEPED.

Criterios de valoracién
Conforme el articulo 14 del Reglamento las y los participantes seran evaluados en una escala de 1
a 1000 puntos, distribuidos en los criterios de calidad, dedicacién y permanencia, segln la

siguiente tabla:

Tabla 1. Criterios de valoracion dei Programa ESDEPED |

Criterios Puntuacién Porcentaje
Calidad en la docencia 700 70%
Dedicacion a la docencia 200 20%
Permanencia en la docencia 100 10%
Total 1000 100% ]

Determinacion del nivel de estimulo

De acuerdo con el articulo 37 del Reglamento el nivel del/la profesor/a sera determinado, en primer
término, por el puntaje de calidad (221-700) y en segundo lugar por el puntaje global obtenido
(401-1000). En caso de no coincidir ambos, el nivel del estimulo que le sera otorgado serd el menor
de los dos.

Tabla 2. Niveles tabulares y estimulo

'
|
i

| Unidad de Medida de Puntuacion global |
Nivel Actualizacion Puntaje de Calidad (calidad, dedicacion y
(UMA) permanencia).
I 1 221-280 401-500
II 2 281-340 501-600
I11 3 341-400 601-700
IV 4 401-460 701-800
Vv 5 461-520 801-850
VI 6 521-580 851-900
VII 7 581-640 901-950
VIII 8 etrpiossn corn B4 1700 951-1000
Pertinencia que transforma

120 e Teldfona 312316 10 11, f2x 312 316 1009



.
il kT,
LIl TRt et |

NMSAac o
UNIVERSIDAD DE Cc;‘yllirw‘r:‘)nxru 1) F]
O/

el e T

RECTORIA ol A
08 TIWoosrry)
GO PMSOmay. 200 e

PRCOmasas, CF &)

XI. Dictaminacién
Las comisiones dictaminadoras, divididas en cuatro dreas del conocimiento (ciencias bioldgicas y de
la salud; humanidades y artes; ciencias exactas y de las ingenierias; y, ciencias sociales), asi como
la Comision Multidisciplinaria, revisardn las solicitudes a partir del 9 de febrero de 2026 y
suscribiran el dictamen de cada concursante remitiendo los resultados correspondientes a la
Comision Coordinadora, a mas tardar el 6 de marzo de 2026. Esta (ltima sera la responsable de
integrarios y entregarlos a la Rectoria para su publicacién.

La operacion y atribuciones de las Comisiones, se encuentran en el Capitulo sexto del Reglamento.

XII. Publicacién de resultados
Los resultados seran publicados el 20 de marzo de 2026 a través de los medios de difusidn

oficiales de la Universidad de Colima.

XIII. Entrega a de dictAmenes
El dictamen se entregara a cada una de las personas participantes en la convocatoria del Programa

ESDEPED a mas tardar el 23 de marzo de 2026.

XIV. Inconformidades

El/la PTC participante en el programa tendrd derecho a réplica ante la Comisién Coordinadora y
podra ejercerlo en un término de cinco dias habiles contados a partir de la fecha de entrega del
dictamen. La inconformidad deberd interponerse por escrito ante la persona quien tenga el cargo
de la presidencia de la Comisién Coordinadora y, en ninglin caso, podré incorporar informacion
adicional a la originalmente registrada en la solicitud. La Comisidn Coordinadora integrard una
comision revisora para analizar los casos de réplica y la resolucién que se emita sera inapelable, se
dara en un plazo no mayor de veinte dias habiles, a partir del cierre del periodo para réplica.

XV. Pago del estimulo
El pago del estimulo se realizara una vez que los recursos hayan sido ministrados a la Universidad
de Colima. El estimulo serd pagado a los beneficiarios a partir del 1° de abril de 2026 al 31 de
marzo de 2027. La forma de pago serd de manera quincenal, mediante cheque o transferencia
bancaria integrado como una prestacién adicional en su némina especificando el monto
correspondiente a este programa y serd objeto de las deducciones legales correspondientes

En caso de que el recurso federal y estatal asignado al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente fuera insuficiente para cubrir el pago del resultado de la evaluacién, se aplicara
el factor de ajuste conforme lo establece el Articulo 39 del reglamento vigente del Programa
ESDEPED.

Este apoyo podra suspenderse cuando el gobierno federal dé por terminado el Programa de
Estimulos.

XVI. Sanciones
En caso de que el/la PTC beneficiado/a labore para otra persona (fisica o moral, plblica o privada)
externa a la Universidad de Colima y se detecte que existe incompatibilidad en el horario con el
asignado en la Universidad de Colima, le serd cancelado el estimulo y debera reintegrar a la
Institucion el importe recibido de esa convocatoria, sin perjuicio de las demds sanciones que
resulten aplicables.
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En caso de presentar documentos apdcrifos, asi como falsedad de declaracién manifestada en la
solicitud de participacion, el PTC sera suspendido temporalmente y hasta por un periodo de 5 afios
para participar del programa, debiendo reintegrar el monto del estimulo que haya recibido, sin
perjuicio de las demas sanciones que de conformidad con la normativa laboral o universitaria
resulten aplicables.

Principios de la convocatoria

a)

b)

0)
d)

g)

La presente convocatoria se rige por lo establecido en el Reglamento ESDEPED, es gratuita y
publica.

Los datos personales de las y los participantes seran confidenciales, conforme a la legislacion
aplicable en materia de proteccién de datos personales y al aviso de privacidad disponible en:
https://transparencia.ucol.mx/proteccion_datos/

Todas las determinaciones que se tomen durante todo el proceso se regiran por los principios
de igualdad de oportunidades, confidencialidad y objetividad.

Los casos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por la Comision Coordinadora, de
conformidad con las disposiciones legales en materia laboral, presupuestal, universitaria o las
demés que resulten aplicables.

Los participantes podran solicitar la aclaracién de cualquier duda que se genere y que esté
relacionada exclusivamente con la presente convocatoria desde el momento de su publicacion
y hasta el dia 28 de enero a las 12:00 horas (hora de la ciudad de México), enviado un
correo a esdeped@ucol.mx con el planteamiento especifico. Las respuestas se emitiran a mas
tardar dos dias habiles siguientes.

No se atenderan consultas telefénicas ni correos recibidos fuera del plazo establecido o que no
correspondan a situaciones concretas relacionadas con esta convocatoria.

La Universidad de Colima se reserva el derecho de cancelar la presente convocatoria en atencién
a las disposiciones presupuestales u observaciones emitidas por las autoridades competentes.

La presente Convocatoria fue preparada por la Comisién Coordinadora del Programa ESDEPED.

Atentamente
Estudia - Lucha - Trabaja

Colima, México, 16 de enero de 2026
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