UNIVERSIDAD DE COLIMA
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente

Guia para el llenado del CV ESDEPED

Convocatoria 2024

El objetivo de esta guia es apoyar al profesor de tiempo completo que participa en la Convocatoria del Programa ESDEPED (Nivel
superior) en el llenado del Curriculum vitae.

Captura del CV

Ingresar a https://cv.ucol.mx/ le sugerimos utilizar el navegador web Google Chrome.

Para atender la evaluacion de la convocatoria del ESDEPED 2024 es importante que capture en el campo titulado Evaluar en, el numeral
y punto que corresponde a sus productos a evaluar de acuerdo a la Tabla de definicién de actividades y productos académicos a evaluar
en los renglones de calidad, dedicacion y permanencia (Anexo 2 del Reglamento vigente). Omitir este campo ocasiona que su producto
o actividad no sea evaluado por la comision dictaminadora que corresponda.

Para digitalizar sus documentos utilice UN ESCANER, el uso de celulares y aplicaciones aumenta el tamafio de los archivos y no permite
adjuntarlos al Sistema.

Esta guia le asistira, paso a paso, para realizar la captura de sus productos, crear y enviar su CV, asi como la solicitud de participacion en
la Convocatoria 2024 del Programa ESDEPED.

Empecemos:
Datos personales

Una vez que ingrese al Sistema de CV, la primera seccion que debe capturar es la de datos personales adjuntando. Ademas, su
fotografia. Si posteriormente desea actualizar sus datos/fotografia puede hacerlo en cualquier momento.



https://cv.ucol.mx/
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Formacion Académica

Puede registrar todos los estudios realizados e idiomas y el dominio que posee, o0 bien ingresar Unicamente el grado que desea
sea considerado para su evaluacion en el Programa ESDEPED (ultimo obtenido). Para el caso de estudios, no olvide anexar su
titulo, cédula o acta de examen de grado. En el campo Evaluar en capture I.I.1

Ejemplo:
Evaluar en (7) 1.1 —  Perfil deseable con grado de doctor/maestria o especialidad medica

Datos laborales
Esta seccidn le permite ingresar su informacion laboral antecedente o actual en la Universidad de Colima u otra institucion, a través
de varios registros. Si desea solo llenar la informacién para participar en el ESDEPED debe usar la siguiente ruta de acceso:

Datos laborales — Actual — Universidad de Colima — Académico. En el campo Evaluar en capture L.II.1

Ejemplo: Evaluar en 6] 1A —— Grado de consolidacién de su cuerpo académico

Recuerde que puede actualizar sus datos en cualquier momento.

A continuacion, proceda a llenar los siguientes apartados para registrar su productividad segun corresponda. Al terminar cada registro no
olvide BS54 |a informacion.

Para cada actividad o producto que registre adjunte UN SOLO ARCHIVO con la documentacién probatoria sefalada en el Anexo 2 del
Reglamento del Programa ESDEPED. El Sistema s6lo permite archivos de maximo 2 MB en formatos PDF, JPG o MP3, FLV y
MP4. Le solicitamos que al digitalizar sus documentos respete la orientacidon original y sean con una resoluciéon adecuada que
permita su lectura. La comisiéon dictaminadora puede omitir la revision de documentos en caso de que sean ilegibles.
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Ejemplo:
Si registra un capitulo de libro debera adjuntar UN SOLO ARCHIVO en formato PDF o JPG que contenga: caratula del libro, el ISBN, el
indice y segunda de forros, asi como el capitulo del libro en cuestion.

Enelcampo  Eyajyaren (7) 1115

Algunos ejemplos de numeral y punto que se capturan en el Campo Evaluar en

I.I.4 Publicacion de articulos en revistas con arbitraje
I.1Il.7 Asesoria de proyecto de investigacion concluido

Una vez que ha capturado sus productos, el sistema le muestra en cada apartado un resumen.

Ejemplo:
Resumen produccion académica cientifica
0 v | Registros por pagina Buscar El resumen le permite consultar los productos capturados,
Tipo de el titulo, afio, asi como el documento probatorio que adjunto
duccid A Titul Afi Adj
produccion utor(es) tulo fio junto y su formato.
Articulo cientifico P Amore, M Rodriguez Bound states in open-coupled 2012 -
e e 2 e and s De clic en el icono y revise que el archivo se visualice
o _ - correctamente y contiene todo lo sefialado en el anexo 2 del
Articulo cientifico L Alfonso, R Mansilla, CA On the scaling of the distribution of 2012 -
Terrero-Escalante daily price fluctuations in the Mexican [ POF | Reglamento,
financial market index
Articulo cientifico  HP De Oliveira, LA Pando | Turbulence and chaos in Anti-de- 2012 -
Zayas, CA Terrero- Sitter gravity [ PDF |
Escalante

En la Convocatoria 2024 seran evaluadas Unicamente las actividades realizadas del
1° de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024.
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Creacion de CV y envio para su evaluacion en ESDEPED

a) Una vez terminada la captura o actualizacion de sus actividades y productos, debe crear el CV que enviara a la Convocatoria 2024 del

Curricula vitarum

Programa ESDEPED. Para ello ingrese en el menu a

b) Pulse el botén

Sistema Institucional de Curriculum vitae

Creacion de un nuevo curriculum

Datos personales

Datos laborales i i
c) De clic en Datos personales, el Sistema por defecto le

asignara al CV su nombre y nimero de trabajador. Si desea que
aparezcan sus Datos personales privados marque la casilla.

Formacién académica
Participaciones académicas
Producion académica cientifica
Formacién de recursos humanos
Gestion académica

Premios y distinciones
Proyectos de investigacion

ilmportante! Seleccione en cada apartado los registros, marcando las casillas que desee incorporar al
curriculum. Infroduzca el nombre y presione guardar.

Nombre del curriculum
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d) En Datos laborales seleccione sélo la casilla que contiene su nombramiento actual.

\Terrero- y & :

isymmetrical rox ]

e) En los siguientes apartados (participaciones académicas, produccion académica cientifica, gestion académica, ' 212 Luear

athematical and

etc.) marque la casilla de cada actividad o producto que desea incluir en el CV que estd creando y sometera a aginafinai: 18

evaluacion para la esta convocatoria.

1+
M10/105303

Nota: Para facilitar la seleccion el Sistema mostrara su productividad organizada por afio desde Participaciones académicas hasta

Proyectos de investigacion.

Ejemplo:

Producion académica cientifica

2014 (19)
2013 (4)
2012 (3)
Numero de 2010 (1)
registros por _| 2009 (1)
afio 2007 (1)

2006 (1)

2004 (1)

2001 (1)
[ 2000 (1)

Creacién de un nuevo curriculum
Datos personales
Datos laborales
Formacion académica
Participaciones académicas

Producién académica cientifica

2014 (19)

2013 (4)

2012 (3)
Tipe: Articulo cientifico. Autor(es): P Amore, M Rodriguez, CA Terrero- :
Escalante. Titulo del articulo: Bound states in open-coupled asymmetrical =3

waveguides and quantum wires. Estado actual: Publicado. Afio: 2012. Lugar
de edicion: United Kingdom. Revista: Journal of Physics A: Mathematical and
Theoretical. Volumen: 45. Numero: 10. Pagina de inicio: 1. Pagina final: 18
ISNN: 1751-8113. Arbitrado: 1. Factor de Impacto (FI): 1.766

Direccion electronica: hitp:/iopscience.iop.org/1751-8121/45/10/105303.
Propésito: Investigacion.

Tipe: Articulo cientifico. Autor(es): L Alfonso. R Mansilla, CA Terrero- ) Q
=3

Escalante. Titulo del articulo: On the scaling of the distribution of daily price

IMPORTANTE:

En caso de que el sistema
muestre la leyenda *Afo
no establecido* o no
localice algin producto,
significa que  cuando
realizd el registro del
mismo no capturd el afio.
Regrese al registro vy
capture el afio en el que
realizé la actividad.



f)

g9)

h)
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Nombre del curriculum

Al final de la pantalla encontrara la casilla Indique el nombre con el que desea guardar

su CV, ejemplo OrozcoManzo_ ESDEPED24 y de clic en el boton

Verifigue que su CV contenga todos los productos y documentos probatorios que desea someter a evaluacién para la Convocatoria

- Ver
2024, para ello, pulse el boton

Si al revisar el CV requiere hacer cambios, regrese al inciso a) para CREAR UNA NUEVA VERSION.

Una vez que confirme que la versidn creada contiene todos sus productos y actividades que sometera a evaluacion, asi como los

archivos con la documentacion probatoria, regrese a la pantalla anterior y de clic en el boton.  ~crrar

CV

Una vez CERRADO no podré hacer modificaciones a esta version de CV.

Acciones

« Enviara

« Compartir con investigacion
cientifica

« Compartira DGES/DGRH

Ahora en pantalla, identifique el CV que enviarda y en Acciones seleccione Enviar A



UNIVERSIDAD DE COLIMA
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente

ACCIgNeS

Enviar para evaluar a

w

i) A continuacioén, seleccione la opcion y pulse E——

Al dar clic en & el sistema la mostrara ¢ Esta seguro de enviar este CV a este programa?

Acciones

Pulse Aceptar. La pantalla le mostrara Enviado & _
ESDEPED 2024 (nivel superior)

Enviar
solicitud

Por favor cerciorese que ha elegido correctamente el CV que sometera a evaluacién en el Programa ESDEPED.
Nota: La opcion de “Enviar a” sélo se habilita hasta que haya cerrado el CV.

Enviar

k) Para concluir de clic en el boton  solicitud

Luego apareceran los campos de la solicitud que debe revisar y/o capturar, segun corresponda. Si es el caso, adjunte los documentos
probatorios por:

e Laborar en otro centro/s de trabajo, o
e Disfrutar de un periodo sabéatico, o

e Licencia con goce de sueldo.
Después de clic en E ,
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Nota: El botén de “Enviar solicitud” sélo se habilita una vez que haya enviado su CV alaopcion de ESDEPED 2024 (nivel superior)

Acciones

I) Usted ha concluido su proceso de participacion en el ESDEPED una vez que le aparezca =nviado a:

ESDEPED 2024 (nivel superior)
Solicitud enviada
solicitud Pdf

Al dar clic en solicitud Pdf podra descargar su ficha de recepcion de la solicitud de participacion, no es necesario que la entregue en la
DiGeDPA.

La fecha limite para enviar su CV y solicitud es el 06 de febrero de 2024 a las 20:00 horas.
Una vez enviado el CV y solicitud no podra agregar informacién adicional.

Productos considerados para el ESDEPED y su registro en el SICv

A continuacién, se muestra una tabla con los productos que son considerados en el Programa ESDEPED, asi como el apartado del
Sistema de CV donde se registran y la documentacion probatoria que se debe adjuntar, por favor, lea con detenimiento las dltimas
precisiones gue han sido realizadas a partir de las incidencias presentadas en los anteriores procesos de evaluacion (texto en color azul).

Si desea mayor informacion puede consultar el Anexo 2 y 2 bis del Reglamento del Programa. Disponible en
https://portal.ucol.mx/content/micrositios/118/file/esdeped/reglamentoesdeped.pdf



http://www3.ucol.mx/cv/documentos/ESDEPED_2015_nivel_superior_6965.PDF
https://portal.ucol.mx/content/micrositios/118/file/esdeped/reglamentoesdeped.pdf
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Producto

1. Perfil deseable con grado de:
e Doctorado
¢ Maestria o especialidad
médica.

2. Curso de formacion docente y/o
actualizacion disciplinaria con un
minimo de 15 horas.

Puntuaciéon

70
35

10

.| DOCENCIA
Seccion del
Sistema/Observacion
Formacion

Académica/Posgrado
I.LI.1

Al crear el CV debera marcar
sb6lo la casilla del ultimo
grado obtenido.

Participaciones académicas
11.2

Documento/archivo probatorio

Ultimo grado obtenido: titulo, cédula o acta de examen
de grado. No se califican las pasantias de doctorado.
Para el caso de estudios realizados en el extranjero se
recomienda anexar la certificacion oficial del
reconocimiento de los estudios que muestre la
equivalencia o el certificado con apostillado.

Maximo 4 por afio. Constancia emitida por la
dependencia que organizé el curso, con un minimo de
15 horas y con fecha que corresponda al afio evaluado.
Las constancias que no especifiguen el nimero de
horas al menos deben avalar dos dias de duracion.
Los cursos deben estar relacionados con las funciones
académicas desempefiadas en la Universidad.

Los cursos internos deben ser avalados por la Direccién
General de Educacién Continua y/o Direccion General
de Desarrollo del Personal Académico, los externos por
organizaciones reconocidas.

En el caso de los eventos internos de la DiGeDPA se
consideraran los que sumen un maximo de 40 horas.

Cuando la constancia no indique el nimero de horas o
dias de duracion debera de incorporar el programa y
la constancia del curso. La comision dictaminadora,
del area que corresponda, serd la que verifique en el
programa del curso, que el tiempo sefialado es
equivalente a minimo 15 horas o dos dias de duracion.
En caso de cumplir lo sefialado se otorgara 10 puntos
por cada curso.



Diplomado con un minimo de 100
horas.

Certificacién vigente del dominio
de otro idioma, por institucién
reconocida.

Calidad del desempefio de la
practica docente, conforme a lo
establecido en el sistema de
evaluacion docente institucional.

<60

60-75

76-80

81-90

91-100

Calidad del desempefio
considerando la acreditacion
alcanzada por los Programas de
Estudio en los que participa el
docente.

Licenciatura

e Nivel 1

60

50

No evaluables
25
50
75
100

10
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Formacion
académica/Diplomado
1.3

Formacion académica/ldiomas

1.1.4

No se registra en Sis
Ccv

Formacion de
humanos/Docencia

temade

recursos

Constancia emitida por la dependencia que impartio el
diplomado, en la que se indique un minimo de 100
horas y la fecha en que se obtuvo, o en su caso fue
registrado ante la Direccion General de Educacion
Continua, y que corresponda al afio evaluado.

El diplomado cursado debe estar relacionado con las
funciones académicas desempefiadas en la
Universidad.

Certificacion oficial expedida por una instancia
acreditada. Para el caso del idioma inglés, un resultado
igual o superior a 550 puntos en el TOEFL o su
equivalente en otros sistemas e idiomas. Nota: No
cuenta el espafiol y lengua materna para el caso de
extranjeros. La instancia que emite el documento debe
ser externa a la Universidad de Colima, por ejemplo

@ TOEFL.

Sélo se consideraran los puntos cuando la calificacion
sea mayor de 60. El resultado de la evaluacién de la
calidad del desempefio docente sera proporcionado por
la Direccién General de Desarrollo del Personal
Académico.

Si el PTC obtuvo una calificacion menor a 60, no tiene
puntos en este rubro y por tanto se le coloca 0 en la
celda del dictamen.

Méx. 2 PE. La base de la evaluacion de este indicador
sera la informacién proporcionada por la Coordinacion
General de Docencia o la Coordinacion General de
Investigacion. El profesor no presentara
documentacidén probatoria.

En el caso del posgrado se realizé la actualizacién de
puntaje por la pertenencia al PNPC/SNP. Cuando el PE

10
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e Acreditado
e Acreditacion internacional
e Nivel 1 Plus y Nivel 1

Posgrado

e Nivel 2
e PNPC/SNP

e Acreditacién internacional
Participacion como profesor de
cursos, seminarios o talleres
extracurriculares no
remunerados, impartidos a la
comunidad universitaria con al
menos 15 horas, avalado por la
autoridad académica que
corresponda.

8. Responsable de la elaboracion

de un capitulo del documento
curricular.

20
30
30
20

20
30

15

Por capitulo
5

Participaciones académicas
1.7

Produccién académica
cientifica/Otro producto
1.1.8

En el campo Descripcién
debe indicar que fue
responsable de la
elaboraciéon de un capitulo
del documento curricular.
Vélido siempre y cuando el
plan de estudios haya sido

tenga mas de un reconocimiento sélo aplica el de mayor
puntuacion.

Es de suma importancia que registre todos los
cursos de docencia que impartié en los semestres
2023-1y 2023-2. Si elllos curso/s pertenece/n a un PE
acreditado coloque en numeral y punto 1.1.6, de lo
contrario coléquelo en el punto .

Méximo 2 por afo. Constancia emitida por la
dependencia en la que impartié el curso, verificando se
indique un minimo de 15 horas y que la fecha
corresponda al afio evaluado y especifique que no fue
remunerado.

Se refiere a cursos dirigidos a la comunidad
universitaria e incluye los impartidos en las semanas
culturales, cursos complementarios cortos para
estudiantes y/o docentes, cursos propedéuticos. En
este caso se consideran los reconocidos por la
DiGeDPA y las constancias emitidas por las direcciones
de planteles u otras dependencias universitarias.

Es responsabilidad del profesor solicitar el oficio ante la
dependencia correspondiente, en caso de que la
constancia no indigue que la actividad fue sin
remuneracion.

Maximo 3 por afio. Constancia emitida por la Direccion
General de Educacién Superior que avale su
participacion como responsable de la elaboracién de un
capitulo del documento curricular. Esta actividad SOLO
SE EVALUARA con el punto 15 de participacion en
cuerpos colegiados.

11
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9. Participacion en la elaboracion de
programas de asignatura con el

visto bueno de la Academia: Por programa

e Elaboracion 10
¢ Actualizacion 5
10. Elaboracién de recursos Hasta
educativos para la asignatura 20 puntos por
basados en TIC. producto
11. Elaboracién de material didactico Hasta

de la asignatura que imparte 20
(antologias, manuales de

practicas, compendios de

ejercicios o problemas, casos

practicos, entre otros).

aprobado por la
Coordinacion General de
Docencia.

Produccion académica
cientifica/Otro producto

1.1.9

En el campo Descripcion
debe indicar que se trata de
la elaboracion o]
actualizacion de un

programa de
segun el caso.

asignatura,

Produccion académica
cientifica/Material didactico
1.1.10

Produccion académica
cientifica/Material didactico
1.1.11

Maximo 3 por afio. Constancia emitida por el director
del plantel avalada—peorelpresidente-de-academia que
certifique la elaboracion o actualizaciéon colegiada.
Anexe programa de la asignatura.

En el caso de los presidentes de academia que
participen en la elaboracion o actualizacion de
programas de asignatura debidamente aprobados por
la academia, la constancia debe ser emitida por el
director del plantel.

En el caso de que el PTC haya elaborado un programa
de asignatura (o modular) sera valida la constancia
emitida por el director y anexe el programa que se
encuentra en la plataforma de su portafolio personal en
programas de cursos seccion “Mis cursos”.

En este apartado se consideran la elaboracion de
programas de asignatura de programas en linea.
Méximo 1 producto por asighatura. Constancia
emitida por el director del plantel que avale el uso del
material y que describa ampliamente el recurso
educativo utilizado en el curso.

Ejemplos: MOOC, infografia, tutoriales, video
educativos, presentaciones interactivas, objetos de
aprendizaje, recursos interactivos publicados en Canva
y Genially.

Maximo un producto por afio. Constancia de
elaboracién del material emitida por el director del
plantel avalada—por—academia—del-area—o—instancia
correspondiente, la que se sefale la pertinencia del

recurso educativo para la asignatura. Para la
asignacion de puntos se tomard en cuenta la

12
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presentacion y el contenido. Incluya la evidencia que
permita apreciar el material en cuestion.

Instancia correspondiente se refiere al director quien
podra ser auxiliado por el asesor pedagdgico,
coordinador académico, jefe de carrera para hacer la
revision del material didactico.

12. Edicion de libros de texto para su Produccién académica Contara Unicamente en la primera edicion.
area disciplinaria con editorial de cientifica/Libro Caratula del libro, indice y segunda de forros que
reconocido prestigio. Produccién académica permita identificar fecha de publicacién y el ISBN. En
e Por libro: cientifica/Capitulo de libro caso de ser capitulo de libro, éste debera anexarse.
o Autor o coautor 50 1.1.12 Cuando un capitulo o libro aceptado no ha sido
o Coordinador 20 publicado al cierre de la convocatoria, el profesor podra
e Capitulo: incluirlo en la promocién del siguiente afio.
o Autor o coautor 20 Solo contard como autor o coordinador. NO LOS DOS

Como libro de texto se considera una obra que realiza
el académico como producto didactico (por ejemplo, un
libro digital o e-book) para ofrecer al alumno
informacion relevante sobre una asignatura o médulo,
consta de al menos 50 paginas y extension suficiente
para formar uno o més volumenes y tiene registro ISBN.
Se tomard en cuenta si ha sido publicado por una
editorial de reconocido prestigio. Se considera editorial
de reconocido prestigio a las aceptadas por el
Conahcyt y PRODEP.

Producto Puntuacion Seccidn del Documento/archivo probatorio
Sistema/Observacion
1. Grado de consolidacion de Datos La base para la evaluacion de este indicador sera la
cuerpos académicos. laborales/Actual/Universidad informaciéon proporcionada por la Institucién. El
e CAEF 10 de Colima/Académico profesor no presentara documentacion probatoria.
e CAEC 20 1.1 El grado a considerar el vigente al cierre de la
e CAC 30 convocatoria.

13
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Conferencias, presentacién de

libros, articulos de opinién,
colaboraciones periodisticas, en
la U de C. o en otras

instituciones.

Participacion en congresos de
investigacién como Ponente:

e Libre

e Invitado

e Magistral

4. Publicacién de articulos en

revistas con arbitraje.

clu
5

Por ponencia

10
15
20

Consultar los
rangos del FI por
area del
conocimiento
(Anexo 2 his)

Registre segln corresponda en
Participaciones académicas o
Produccion académica
cientifica/Otro producto

1.2

Produccion académica
cientifica/Ponencias

.13

Produccion académica
cientifica/Articulo cientifico
I.11.4

Maximo 3 por afio. Constancia emitida por la
dependencia o institucién correspondiente.

No seran consideradas las participaciones como
moderador en eventos académicos.

Maximo 3 ponencias por afio, de contenido distinto.
Constancia que avala el tipo de participacion, programa
y resumen de la ponencia. En el caso de invitacion,
incorpore el oficio correspondiente.

Cuentan so6lo para: primer autor, autor Unico o a quien
sefiale la constancia como ponente.

Articulo completo o sobretiro con la referencia
bibliografica completa, incluyendo portada donde
aparece el ISSN. El PTC debe indicar el factor de
impacto de la revista y la direccion electronica donde la
comision dictaminadora verificara la informacion.
Revistas no indizadas tienen por definicién factor
de impacto Oy por lo tanto 10 puntos. La publicacién
debe ser con domicilio del autor en la Universidad de
Colima.

Cuando un articulo aceptado por una revista no ha sido
publicado al cierre de la convocatoria, el profesor podra
incluirlo en la promocion del siguiente afio. No presente
cartas de aceptacion.

Ademas del articulo completo o sobretiro y la portada
donde aparece el ISSN, agregue la pagina o captura
de pantalla donde se visualiza el factor de impacto
de la revista, la comision verificara la informacion.

Las resefias en revistas arbitradas cuentan como
articulos Unicamente si son resefias criticas, y tendran
valor correspondiente al factor de impacto de la revista,
si es el caso. Para la verificacion del factor de impacto,
s6lo se considera el Journal Citation Report,
independientemente del &rea del conocimiento.

14
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Publicacibn de libros en
editoriales de reconocido
prestigio o capitulos de libros
e Por libro:

o Autor o coautor

o Coordinador
o Capitulo:

o Autor o coautor

Publicaciébn in extenso de
ponencias en memorias con
arbitraje de eventos académicos.

Solicitud de patentes

Por cada cita a trabajos del
profesor por otro autor.

50
20

20

Por publicacién
5

60

Por cita
2

Produccion académica
cientifica/Libro
Produccion académica
cientifica/Capitulo de libro
LIS

Produccion académica
cientifica/Memorias en extenso
1.1.6

Produccion académica
cientifica/Desarrollo
Tecnoldgico

ILIl.7

Produccion académica
cientifica/Citas

1.11.8

Si su articulo no tiene FI indiqgue 0 en el campo
solicitado en el Sistema. Solo se considera el Journal
Citation Report, cualquier otro indicativo de nivel es
IMPROCEDENTE, independientemente del area del
conocimiento.

Caratula del libro, del indice y segunda de forros que
permita identificar fecha de publicacion, que incluya el
ISBN. En caso de ser capitulo de libro éste deber&
incluirse.

Cuando un capitulo o libro aceptado no ha sido
publicado al cierre de la convocatoria, el profesor podréa
incluirlo en la promocién del siguiente afio. Soélo
contard como autor o coordinador, no los dos. Se
considera editorial de reconocido prestigio a las
aceptadas por el Conahcyt y PRODEP.

Maximo 3 por afio. Diferentes en contenido.
Ponencia con la referencia bibliografica completa, asi
como la portada de la memoria. La comisién
dictaminadora verificara que la fecha de publicacion
corresponda al periodo a evaluar. En el caso de
publicacién electronica deberd incluirla.

Documento de registro de la patente. La comisién
dictaminadora verificar4 que la obtencién corresponda
al afio evaluado.

Presente la(s) referencia(s) completa (revista, libro,
titulo, autor, volumen, afio, paginas) que lo citan como
autor. La citacion se cuenta por producto y por autor una
sola vez.

Excluye citas en las tesis dirigidas por el PTC.

Las citas se contabilizaran por obra.

Anexe la pagina que contiene el nombre de su
articulo, autor, coautores, afio de publicacion y
nombre de la revista. Asi como los resultados, que
aparecen en el buscador consultado, donde se
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9. Obtener un reconocimiento por
su labor en las ciencias y el arte,
a través de concurso:

e Nacional
¢ Internacional

10. Recibir reconocimiento por su
labor en las ciencias y en el arte
otorgado por organizaciones de
reconocido prestigio:

e Nacional
e Internacional

11. Participacion en proyectos
vigentes de investigacion con
financiamiento internacional,
nacional o institucional.

12. Responsable de proyectos de
investigacion vigentes con
financiamiento:

e Internacional
e Nacional (Conahcyt y otros)
e [nstitucional

13. Integrante de comité editorial y/o
arbitro en Revistas de
investigacion o libros:

e Nacional
e Internacional

30
40

20
30

Por proyecto
10

40
30
20

15
25

Premios y distinciones
1.1.9

Premios y distinciones
1.1.10

Proyectos de investigacion

111

Proyectos de investigacion

1112

Gestion académica
1.11.13

indica el NUMERO DE CITAS recibidas en el afio a
evaluar; Google Scholar, Scopus, Web of Science, etc.
De la informacion generada por el buscador, asegurese
gue se incluya la informacién de articulo citado, y los
trabajos que citaron a ese articulo. Este criterio aplica
para el caso de libros, capitulos de libro, memorias en
extenso.

Reconocimiento y convocatoria correspondiente.

No aplica la pertenencia al SNII, SNCA, perfil deseable
reconocido por PROMEP o reconocimientos por
antigliedad laboral.

Reconocimiento

No aplica para la pertenencia al SNII, SNCA, perfil
deseable reconocido por PROMEP o reconocimientos
por antigiiedad laboral.

Maximo 2 por afio. Aprobacién oficial y una constancia
del responsable del proyecto que mencione su
participacion y el tipo de financiamiento del proyecto.

Aprobacién oficial y una constancia que avale que es
responsable del proyecto y el tipo de financiamiento
(nacional, internacional).

Maximo 3 por afo. Carta de invitacion vy
documentacion probatoria de las actividades
realizadas.

Verificar el alcance (nacional o internacional).
Si no hubo carta de invitacion, presente algln correo en
que se formula la peticién, en caso contrario, se
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14. Miembro de jurado en concursos
académicos o artisticos.
e Nacional
¢ Internacional

15. Participante en la evaluacion de
proyectos de investigacion:
e Internos
e Externos

16. Participaciébn como intérprete en
conciertos 0 programas
especiales.

15
25

10
15

Por obra
5

Gestion académica
1.1.14

Gestion académica
I.11.15

Produccion académica
cientifica/Obra artistica
1.11.16

En el campo Descripcion
debe hacer referencia a su
participacion como
intérprete en conciertos o
programas especiales.

considerara suficiente presentar la carta del editor en la
gue agradece su participacioén e indica en qué consistié
ésta. Cuenta una sola participacion por comité o revista,
lo mismo si realizé varios dictamenes para diferentes
capitulos de un libro.

Constancia de participacion como jurado que
especifique si es concurso académico o artistico y
alcance (nacional o internacional).

Se considera concurso nacional aquél que tiene
participacién de diferentes estados de la Republica o es
convocado por instancias externas a la Institucion y
difundido a nivel nacional. Por ejemplo, el Premio
Nacional de Periodismo, el Premio Nacional de la
Juventud, etc. Los eventos de cardcter internacional se
caracterizan porque en el comité organizador participan
instituciones, organismos y académicos de diferentes
paises. No se tomaran en cuentan los concursos
locales (del plantel), solamente los nacionales e
internacionales.

Puntaje por comisién evaluadora. Constancia de
participacion emitida por la instancia académica
correspondiente. Se refiere a la participacion en la
evaluacion de proyectos de investigacion para el
otorgamiento de recursos financieros como Conahcyt,
entre otros.

Méximo 4 por afio. Programa de mano, verificar que la
fecha corresponda al afio evaluado.
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17. Concertista, solista, expositor,
coredgrafo o director en foros de
reconocido nivel artistico:

e Nacional
¢ Internacional

18. Publicacién de partituras para
instrumentos o ensambles, en
editoriales especializadas.

19. Participaciébn como director o
intérprete en produccion
discografica por casas de
reconocido prestigio.
¢ Director
e Intérprete

20. Publicacion de obras artisticas
(composiciones, arreglos,
orquestaciones originales) o
traducciones literarias.

20
30

20

30
20

Hasta
50 puntos por
publicacion

Produccion académica
cientifica/Obra artistica

1117
En el campo Descripcién
debe indicar Si fue

Concertista, solista,
coreégrafo o director en
foros de reconocido
prestigio, asi como el
alcance.

Produccion académica
cientifica/Obra artistica

1.1.18

En el campo Descripcién
debe indicar que se trata de
una publicacién de partituras
para instrumentos o]
ensambles.

Produccion académica
cientifica/Obra artistica
1.11.19

En el campo Descripcién
debe indicar si fue intérprete
o director.

Produccion académica
cientifica/Obra artistica

1.11.20

En el campo Descripcion
debe indicar el tipo de obra
artistica publicada.

Maximo 3 por afio. Programa de mano, verificar que la
fecha corresponda al afio evaluado y alcance (nacional
o internacional).

Caratula de editorial

especializada.

la partitura impresa en

Duracién minima de 50 minutos por actividad. Caratula
y contraportada del CD con la identificacion de la casa
discogréfica. La comision dictaminadora verificara la
duracion.

Maximo 2 por afio. Presentar ficha técnica de las
obras: con fotografia para el caso de la obra plastica,
video para obras coreogréficas, partitura editada para
composiciones orquestales y traduccion publicada para
obras literarias.
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21. Registro de derecho de autor en

obras: Musicales con o sin letra,
teatrales, danza, pictéricas o de
dibujo, escultéricas y de caracter
plastico, caricatura e historieta,
arquitectonicas, cinematograficas
y audiovisuales, programas de
radio y TV, programas de
cémputo, fotogréficas, obras de
arte aplicado, bases de datos.

Producto

Tutorias otorgadas a estudiantes
de licenciatura y posgrado
durante los dos semestres
evaluados.

Asesoria a estudiantes del
programa de servicio social y
practicas profesionales.

Asesoria de alumnos para la
participacibn en competencias
académicas.

Hasta
20 puntos por
producto

Puntuacion

10

Por alumno
5

Hasta
20

Produccion académica
cientifica/Obra artistica
1.1.21

En el campo Descripcién
debe indicar el tipo de obra.
La asignacion de puntos sera
en funcion de las
caracteristicas de la obra.

LI TUTORIAS
Seccion del

Sistema/Observacion
Formacion de recursos
humanos/Tutorias/Individual
Formacion de recursos
humanos/Tutorias/Grupal
ILI.1

Formacion de recursos
humanos/Asesoria de servicio
social y Practicas
profesionales

1.1.2

Formacion de recursos
humanos/Asesoria
(competencias académicas)
1.11.3

En esta seccion también
puede incluir su

Maximo 3 productos por afio. Documento de registro
de autoria (INDAUTOR), acompafado de evidencia
que permita apreciar la obra en cuestion, como las
sefialadas en el punto anterior. La comisién
dictaminadora verificara que la obtencién corresponda
al afio evaluado.

La asignacion de puntos sera en funcién de las
caracteristicas de la obra.

Documento/archivo probatorio

Constancia emitida por el director del plantel que avale
el informe de actividades del tutor (incorpore su
informe).

Ademas de la constancia debera descargar e incorporar
el informe del SAESTUC (individual, pequeio grupo o
grupal), seguiin corresponda.

En el caso de posgrado incorpore el informe de la
plataforma SISETAP.

Méaximo 4 estudiantes por semestre. Constancia
expedida por la Direccién General de Servicio Social y
Practicas Profesionales. Si el estudiante participd en un
proyecto de investigacion, sélo aplica en el punto 6.

Se asignara un punto por hora invertida.

Constancia emitida por el director del plantel que
certifique la preparacion de los alumnos y su
participacion en el evento, incluye preparacion para
EGEL, EXIL y estancias del verano de investigacién con
su reporte correspondiente. Para el caso del verano de
investigacion se consideran sélo los estudiantes que
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Premios de reconocido prestigio
(cuya convocatoria haya sido
publicada) otorgados a los
estudiantes por labor realizada
con asesoria del profesor:
e Local

e Nacional

e Internacional

Guiar  visitas de
extracurriculares.

estudio

Por estudiante incluido en
proyectos de investigacion con un
minimo de 400 horas de
participacion.

Asesoria a  proyecto  de
investigacion concluido.

Por premio

5

10

15
Por visita

3

Por alumno
10

10

participacibn como asesor
de veranos de investigacién.

Formacion de recursos
humanos/Premios otorgados a
estudiantes

1.1.4

Formacion de recursos
humanos/Guiar visitas
extracurriculares

LIS

Formacion de recursos
humanos/Asesoria de servicio
social y Practicas
profesionales

1.111.6

Formacion de recursos
humanos/ Tesis o proyecto
1117

atendieron las convocatorias de reconocido prestigio
tales como: Programa Delfin y Academia Mexicana de
Ciencias.

Premio recibido por el alumno, convocatoria del
concurso y constancia que avale la labor de supervision
del profesor, emitida por la direccion del plantel de
adscripcion del alumno. Verificar el alcance del premio
recibido.

Maximo 2 por afio. Programa de actividades e informe
de la visita realizada, asi como constancia emitida por
el director del plantel. Este punto se refiere a guiar
visitas locales.

Méaximo 3 estudiantes por afio. Trabajo realizado por
el alumno y constancia del director del plantel que avala
las 400 horas del trabajo, realizado bajo la supervisién
del profesor, por periodo a evaluar.

En el caso de que estas 400 horas correspondan a la
prestacion del Servicio Social Constitucional o la
Practica Profesional, la constancia debera emitirla la
Direccion General de Servicio Social y Practicas
Profesionales.

Solo se consideran los estudiantes de licenciatura.
Maximo 3 proyectos por afio. Constancia emitida por
la direccién del plantel que avale la asesoria del o los
proyectos de investigacion realizados por los alumnos,
y la conclusion de los mismos (corresponde a
seminarios de investigacion | y Il). No aplica en el caso
de que el profesor sélo sea el titular de la asignatura.
Califica cuando el alumno no obtenga el grado
mediante tesis. Para los fitulares de las asignaturas
aplica siempre y cuando hubieran sido designados
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Revision de proyectos de
investigacién concluidos de las
asignaturas seminario de
investigacién 1l y seminario de
tesis Il

Revisor de tesis y jurado en
examenes profesionales de
licenciatura, con  recepcién,
excluye director de tesis.

Revisor de tesis y jurado en
examenes de posgrado.

Direccién de tesis de
licenciatura.

Por proyecto
5

Por tesis
5

Por tesis
10

Por tesis
20

Formacion de recursos
humanos/ Tesis o proyecto
1.11.8

Formacion de recursos
humanos/ Tesis o proyecto
1.111.9

Formacion de recursos
humanos/ Tesis o proyecto
1.111.10

Formacion de recursos
humanos/ Tesis o proyecto
1111

como asesores 0 revisores de algun equipo de
estudiantes o estudiante en particular.

Maximo 3 proyectos por afio. Constancia emitida por
la direccién del plantel. Califica cuando el alumno no
obtenga el grado mediante tesis. No aplica en el caso
de que el profesor sélo imparta la asignatura. Aplica
para los titulares de las asignaturas siempre y cuando
hubieran sido designados como asesores o0 revisores
de algin equipo de estudiantes o estudiante en
particular.

Méximo 3 tesis por afio. Acta del examen
profesional e—constancia—del{a)-director(a); cuando
sea jurado; en el caso de haber sido Unicamente
revisor, constancia emitida por el(a) director(a) del
plantel indicando los datos del acta del examen
correspondiente.

No aplica para evaluacion general de egreso interna o
externa (EGEL y examen interno aplicado por los
planteles). CON RECEPCION se refiere a la obtencion
del grado.

Méximo 3 tesis por afio, con recepcion. Acta del
examen de grado e—censtancia—dela—direccion—del
plantel-cuando-sea-jurade; en el caso de haber sido
Unicamente revisor, constancia emitida por la direccién
del plantel indicando los datos del acta del examen
correspondiente. Excluye al director de la tesis. CON
RECEPCION se refiere a la obtencion del grado.
Maximo 3 tesis por afio, con recepcion. Acta de
examen o Censtancia-del-director-delplantel y caratula
de la tesis, en donde se incluya el nombre del asesor y
coasesor, si es el caso.

CON RECEPCION se refiere a la obtencion del grado.
En caso de tesis dirigidas a estudiantes externos, se
calificaran aquellas en las que haya beneficio mutuo
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12. Direccion de tesis de
especialidad.

13. Direccién de tesis de maestria.

14. Direccion de tesis de doctorado.

Producto

1. Participacion en la elaboracion
del Programa Operativo Anual
e Responsable

Por tesis
30

Por tesis
40

Por tesis
60

Puntuacion

10

Formacién de recursos
humanos/ Tesis o proyecto
1.11.12

Formacién de recursos
humanos/ Tesis o proyecto
1.111.13

Formacién de recursos
humanos/ Tesis o proyecto
1L11.14

Seccion del
Sistema/Observacion
Gestién académica
1.IV.1

entre las instituciones y exista un convenio especifico
para el programa que da originen a la tesis.

Méximo 2 tesis por afio, con recepcion. Acta de
examen o Censtancia-del-director-delplantel y caratula
de la tesis, en donde se incluya el nombre del asesor y
coasesor, si es el caso.

CON RECEPCION se refiere a la obtencion del grado.

En caso de tesis dirigidas a estudiantes externos, se
calificaran aquellas en las que haya beneficio mutuo
entre las instituciones y exista un convenio especifico
para el programa que da originen a la tesis.

Méaximo 2 tesis por afio, con recepcion. Acta de
examen o-Censtancia-del-director-delplantel y caratula
de la tesis, en donde se incluya el nombre del asesor y
coasesor, si es el caso.

CON RECEPCION se refiere a la obtencion del grado.

En caso de tesis dirigidas a estudiantes externos, se
calificaran aquellas en las que haya beneficio mutuo
entre las instituciones y exista un convenio especifico
para el programa que da originen a la tesis.

Acta de examen e-Constancia-del-director-del-plantel y
de caréatula de la tesis, en donde se incluya el nombre
del asesor y coasesor, si es el caso.

CON RECEPCION se refiere a la obtencion del grado.

En caso de tesis dirigidas a estudiantes externos, se
calificaran aquellas en las que haya beneficio mutuo
entre las instituciones y exista un convenio especifico
para el programa que da originen a la tesis.

Documento/archivo probatorio

Constancia emitida por la direccion del plantel que
especifique el tipo de participacion.
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o Participante

2. Participacién en la elaboracion

del PHEFPROFEXCE
e Responsable
¢ Participante

Representante de CA ante
PRODEP

Participacion en los procesos de
evaluacion externa realizada por
CIEES u otros organismos
reconocidos como: COPAES,
PRODEP, Conahcyt,
DGESUI/SES/SEP:

¢ Responsable

o Participante

Integrante  de los comités
internos: movilidad, becas,
consejo técnico, comision de
posgrado, academias.

5
Gestion académica
1.IV.2

15

5

15 Gestion académica
1.IV.3
Gestion académica
1.IV.4

15

5

10 Gestion académica
I.IV.5

No aplica para la Convocatoria 2024, por lo tanto, no
seran consideradas las constancias que se
presenten en este rubro, ya que durante el afio a
evaluar no se realiz6 este programa.

Constancia de participacion emitida por autoridad
correspondiente que especifique el tipo de
participacion.

No aplica para el resto de los integrantes del CA.

No anexe documento probatorio, la RIP del PRODEP
emitira el listado correspondiente.

Constancia de participacion emitida por la autoridad
académica correspondiente:

Nivel institucional: Rectoria, Direccion General de
Planeacion, Secretarios, Directores Generales.

DES: Direccion del plantel.

Las constancias emitidas por autoridad superior, en
ocasiones validan acciones realizadas a nivel de las
DES, por tanto, el profesor debera realizar su registro
de conformidad con su participacion.

Se consideran las participaciones en comisiones
evaluadoras de Conahcyt para diferentes convocatorias
NO DE INVESTIGACION (p.e. becas posdoctorales, de
sabaticos, estudios en el extranjero, proyectos de
consolidacion de posgrados en fondos mixtos,
evaluacion en PNPC, etc.)

Para procesos de evaluacion externa, solo se
consideraron las constancias de los PE
acreditados/reacreditados en el periodo que se evalla.
Méaximo 5 comisiones por afio. Constancia emitida
por autoridad correspondiente.

En el caso de academias sélo se otorga el puntaje al
Presidente y Secretario. Aqui califican: comisiones del
ESDEPED, comités internos de contraloria, comités
para la ratificacion de plazas.
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Participacion en actividades de
gestién relacionadas con:
vinculacién, seguridad e higiene,
ecologia, bibliotecas.

Integrante del Consejo
Universitario

Participacion en consejos
consultivos

Responsable de programas

educativos (coordinadores)

Responsable de programas
especificos:  coordinador  de
suplementos en publicaciones
institucionales, programas de
radio, agropecuarios 0
pesqueros, television educativa,
entre otros.

Actividades de difusion de los
programas de estudio de Ila
institucion: ferias
profesiograficas, visitas a
empresas o escuelas.

5

Maximo
15

50

Hasta
20 puntos por
programa

Por actividad
3

Gestion académica
I.IV.6

Gestion académica
1.IV.7

Gestion académica
1.IV.8

Gestion académica
1.IV.9

Gestion académica
1.IV.10

Gestion académica
l.IV.11

Maximo 5 comisiones por afio. Nombramiento
correspondiente. En el caso de las actividades de
vinculacién constancia emitida por la Coordinacion
General de Extension o las dependencias de su
jurisdiccién, indicando el convenio al que corresponde
y reporte de actividades. Sélo califican acciones no
remuneradas en el caso de las actividades de
vinculacion.

Nombramiento correspondiente.

Nombramiento correspondiente.

La asignacion de puntos depende de las actividades
gue acredite el profesor.

Nombramiento correspondiente.

La puntuacién seréa proporcional al tiempo que acredite,
este rubro cancela la posibilidad de participar en la
comision de posgrado y las academias.

Nombramiento emitido por la Rectoria o la Direccion
General de Recursos Humanos.

Aplica para coordinadores y jefes de carrera.

Méximo 3 por afo. Constancia emitida por la
Delegacion o la dependencia responsable en el caso de
programas especificos y reporte de actividades. Por
ejemplo: responsable de la produccion anual de
programa de radio, responsable de programas
agropecuarios o pesqueros.

La asignacion de puntos depende del programa y las
actividades que acredite el profesor.

Méaximo 3 por afio. Constancia de participacion emitida
por autoridad correspondiente que avale la fecha,
duracién de la actividad y nombre del evento.
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13.
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Organizacion de eventos
académicos o artisticos, con
duracion minima de 10 horas
e Local:

o Responsable

o Participante
e Nacional

o Responsable

o Participante
¢ Internacional

o Responsable

o Participante

Participacion como profesor de
cursos, seminarios o talleres
dirigidos a egresados u otras
instituciones y organismos.

Participacion en comisiones de
apoyo a la docencia tales como:
viajes de estudio, encargado del

funcionamiento de talleres vy
laboratorios de wuso comdun,
avalado por la instancia

académica correspondiente.

Participaciones académicas
1.IV.12

15
10

20
15

Por concurso Participaciones académicas
15 1.IV.13

Gestion académica
1.IV.14

Por comision
Hasta
10

Maximo 4 eventos por afio. Constancia de
participacion emitida por el comité organizador o la
autoridad académica correspondiente que avale tipo de
participacion y alcance (local, nacional o internacional),
nombre del evento y fecha. La comisién dictaminadora
verificara que tenga una duracién minima de 10 horas.
La dictaminacibn de ponencias para eventos
(congresos, simposio, etc.), se tomara como
participacién en el comité cientifico u organizador del
evento.

Se considera evento nacional aquél que tiene
participacién de diferentes estados de la Republica o es
convocado por instancias externas a la Institucion y
difundido a nivel nacional. Los eventos de caracter
internacional tienen la caracteristica de que en el comité
organizador participan instituciones, organismos y
académicos de diferentes paises.

Maximo 2 por afio. Constancia avalada por la
Direccién General de Educacion Continua, verificando
que se indique una duracién minima de 15 horas, que
la fecha corresponda al afio evaluado y en la que se
especifique que no fue remunerado. Los cursos
internos son avalados por la DGEC o la DIGEDPA y los
externos por la institucién u organismo donde impartio
el curso. Es responsabilidad del profesor solicitar el
oficio ante la dependencia correspondiente, en caso de
gue la constancia no indique que la actividad fue sin
remuneracion.

Maximo 2 por afio. Constancia emitida por la direccion
del plantel. En los viajes de estudio incluir el programa
e informe de actividades. La asignacion de puntos
depende de la instancia que convoca Yy las actividades
que acredite el profesor. En la constancia debe
indicarse cuales son las actividades que acredita el
profesor o en su defecto incorporar el informe
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correspondiente. Sera la comisién coordinadora quien
determine la puntuacion que serd otorgada a cada
actividad.

En este punto se consideran los responsables en los
planteles de: modulos, talleres, laboratorios, servicio
social y préactica profesional, tutoria, educacion
continua, seguimiento de egresados, etc.

15. Integrante del comité curricular 20 Gestion académica Nombramiento del director del plantel y constancia de
para la reestructuracion y/o 1.IV.15 la direccién general del nivel. Valido siempre y cuando
elaboracion de planes de estudio su permanencia sea a lo largo de todo el proceso.
aprobados por la Coordinacion Sélo se consideraran los planes de estudio de nueva
General de Docencia. creacion o reestructurados en el periodo a evaluar que

hayan sido aprobados por la Coordinacién General de
Docencia.
.~ _NDEDICACION
Producto Puntuacion Seccidn del Documento/archivo probatorio
Sistema/Observacion
Horas de docencia frente a grupo. Horas clase X 0.5 Formacién de recursos El filtro para participar es el equivalente a 4 horas x 16
(factor en humanos/docencia semanas al semestre x 2 semestres = 128 horas. Es
licenciatura) decir, al menos haber impartido 8 horas de docencia

Las horas de docencia impartidas Horas clase X durante el periodo a evaluar.

en otra IES no se consideran en el 0.75 (factor en La docencia frente a grupo reportada se contrastara con

ESDEPED. posgrado) la informacion que la Direccion General de Recursos

Humanos proporcione a las comisiones
dictaminadoras. (No anexe comprobantes).

Es de suma importancia que registre todos los
cursos de docencia que impartié en los semestres
2023-1y 2023-2.

Si elllos curso/s pertenece/n a un PE acreditado
coloque en numeral y punto I.1.6, de lo contrario II.

La duracidon en semanas de un semestre (16) es un
criterio estandar establecido de acuerdo con la SEP, en
el sistema de asignacion y transferencia de créditos
académicos (SATCA).
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Producto Puntuacion Seccidn del Documento/archivo probatorio
Sistema/Observacion
Antigliedad en la experiencia 5 Datos La antigiedad reportada se contrastard con la
docente laborales/Actual/Universidad informacién que la Direccion General de Recursos
de Colima/Académico Humanos proporcione a las comisiones

dictaminadoras. (No anexe comprobantes). Para
asignar el puntaje se consideran los afios cumplidos al
06 de febrero de 2024, fecha de cierre de la
Convocatoria.

ULTIMA ACTUALIZACION ENERO 2024. Informes, dudas o comentarios:
Licda. Sandra Valadez.
+52 312 316 11 08 extensién 37907
svaladez@ucol.mx
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