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Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personsl Docente

de la Universidad de Colima
Capitulo primero: Disposiciones generales

Articulo 1. Este reglamento establece las normas para ponderar y evaluar las actividades del personal
académico de la U de C, con fundamento en los lineamientos 2002 para la operacién del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de educacién media superior y superior emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHyCP).

Articulo 2. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la Universidad de
Colima (en lo sucesivo ESDEPED) tiene como finalidad contribuir al mejoramiento de la calidad de la
educacion a través de la docencia, investigacion, tutoria y participacién en cuerpos colegiados. Esta

dirigido a profesores investigadores de tiempo completo en las categorias de asociado o titular (en lo
sucesivo PTC).

Articulo 3. La U de C contard con una comisién coordinadora del ESDEPED responsable de su
operacién.

Articulo 4. Los estimulos al desempefio del personal docente son beneficios econémicos
independientes al sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y en
consecuencia no podrdn estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a organizaciones sindicales y
estudiantiles, asf como tampoco podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental.

Articulo 5. La vigencia del estimulo al desempefio docente que se asigna a los PTC, sera de un afio
fiscal a partir del 1° de abril de cada afio. Este reglamento sera aplicable en tanto el gobierno federal
mantenga vigente el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, y en tanto los
lineamentos 2002 de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico no sufran modificacién alguna. Con
base en lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales, en el mes de junio del mismo afio, la
Universidad de Colima presentara la proyeccion respectiva para el ingreso al programa de nuevos PTC
para el afio fiscal correspondiente y para los subsecuentes, en la misma fecha de cada afio. El mont
del estimulo se ajustard por variaciones al salario minimo vigente en el Distrito Federal y 1
actualizacion correspondiente se hara cada 1° de abril.

Capitulo segundo: Condiciones para ingresar al ESDEPED
Articulo 6. Para participar en el ESDEPED se requiere cumplir lo siguiente:

a) Tener nombramiento de profesor investigador de tiempo completo en las categorias de
asociado o titular.

b) Contar con especialidad médica, grado de maestria o doctorado. En casos
excepcionales los PTC con licenciatura podran participar en el programa, siempre y

cuando cuenten con una trayectoria académica sobresaliente reconocida por el
PROMEDP.

Educacion con responsabilidad social

Av. Universidad 333 / colonia Las Viboras / Colima, Col., México / C.P. 28040 / Tel. (312) 316 10 11/ Fax 316 10 09
- rectoria@ucol.mx / www.ucol.mx
NORMAS IS0 9001: 2008 / 27001: 2005




" PROGRAMA DE ESTIMULOS
B AL DESEMPENO DEL
Za PER /%NAL DOCENTE
B RS ‘ nf
uNi\/EQ@iDA[t') DE COLIMA 5\\9“' }“; )@
RECTORIA ;  ESDEPED e

¢) Contar con perfil deseable (PROMEP).

d) Haber impartido en el periodo a evaluar un minimo de 128 horas clase. Se exceptia el
PTC que hubiera disfrutado de periodo sabatico o de licencia con goce de sueldo
dentro de programas de superacién profesional y académica, aprobados por la
institucion, excepto becarios PROMEP. Se tomara en el criterio de dedicacion, el
puntaje correspondiente al ultimo periodo evaluado en el ESDEPED.

e) No ser PTC becario del PROMEP.

f) No ocupar el cargo de director de plantel o un puesto superior (Anexo 1) al
momento de atender la convocatoria.

g) Tener una antigiiedad minima de un afio como PTC.
h) Ser miembro de un cuerpo académico reconocido por el PROMEP.

Articulo 7. Para el ingreso al programa se requiere atender los requisitos establecidos en la
convocatoria del ESDEPED:

[.  Presentar la solicitud del concurso donde exprese el interés por participar; y en caso de laborar
en otro/s centro/s de trabajo, acreditar de manera fehaciente y con el original del documento
idoneo emitido por el patréon o el area de recursos humanos correspondiente; que sus horarios
en dicho/s centro/s de trabajo, en el periodo a evaluar y por el que en su caso, reciba el
estimulo; no son incompatibles con los horarios que como PTC tiene asignados en la
Universidad de Colima.

1. Actualizar el curriculum vitae institucional, incluyendo los archivos electrénicos de las
evidencias que se contemplan en la Tabla de definicion de actividades y productos
académicos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacion y permanencia, segin
corresponda.

Capitulo tercero: Personal

Articulo 8. El estimulo se otorgara al PTC conforme a los resultados que obtenga en la evaluacion de
los criterios que se sefialan en el presente reglamento.

Articulo 9. Podra considerarse el personal titular de las areas cuyo origen sea la docencia, que se
encuentren vinculados con la planeacién y desarrollo de proyectos educativos y que ademas impartan
un minimo de 4 horas-semana-mes de docencia frente a grupo.

Articulo 10. Los PTC que hubieran ocupado el cargo de director de plantel o un puesto superior
(Anexo 1), y que anteriormente participaron en el Programa y cuenten con un minimo 20 afios de
servicio y 3 en el cargo directivo, seran ratificados en la convocatoria siguiente al término de su
encargo, en el nivel de estimulo que corresponda a los puntos que hubieran obtenido antes de tomar el
cargo, siempre y cuando cumplan con los requisitos sefialados en el Articulo 6 (excepto Inciso f) y
Articulo 7 (excepto Fraccion II). Culminando el periodo de la ratificacion, deberan ser evaluados en la
convocatoria siguiente, para ocupar el nivel que les corresponda de acuerdo con el resultado de la
evaluacion.
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Articulo 11. Podran participar quienes hubieran disfrutado o disfruten de un periodo sabético, o de
licencia con goce de sueldo dentro de programas de superacién profesional y académica, aprobados
por la institucién, excepto becarios PROMEP, y deberan cumplir con lo siguiente:

L
1L
II1.
Iv.
V.

Solicitud del concurso donde se exprese el interés por participar.
Carta de aceptacion de la institucién receptora (cuando proceda).
Carta de autorizacién del Rector.

Plan de trabajo a realizar.

Informe pormenorizado de las actividades realizadas durante su estancia o hasta la
fecha de cierre de la convocatoria, validado por la Coordinacién General de
Investigacién o la Coordinacion de Docencia, seglin sea el caso.

Articulo 12. En el caso al que se refiere el articulo 11, la comision coordinadora ratificard para la
evaluacién en curso, el nivel que hubiera alcanzado el PTC en el ESDEPED antes de realizar el
periodo sabético.

Capitulo cuarto: Sistema de evaluacién

Articulo 13. El sistema de evaluacién se integra con los elementos siguientes:

L.

I
II1.
Iv.

Reglamento del Programa de estimulos al desempefio del personal docente de la
Universidad de Colima con los siguientes anexos:

1. Relacion de plazas directivas.

2. Tabla de definicién de actividades y productos académicos a evaluar, que
incluye puntuaciéon y documentos probatorios respectivos.

3. Glosario de términos.
Convocatoria del ESDEPED.
Documentacién y bases de datos para la evaluacidn.
Resultados de evaluacion.

Articulo 14. La docencia, investigacion, tutorfa, y participacion en cuerpos colegiados se evaluarén
con los puntajes sefialados en la Tabla de definicidn de actividades y productos académicos a evaluar
en los renglones de calidad, dedicacién y permanencia.

Articulo 15. La calificacién se asignard en una escala de 1 a 1000 puntos distribuidos de conformidad
con lo expresado en la siguiente tabla:
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Criterios Puntuacién - Porcentaje
Calidad en la docencia 600 60%
Dedicacién a la docencia 300 - 30%
Permanencia en la docencia 100 10%
~ Total ' 1000 ~ 100%

Articulo 16. El personal que aspire a los estimulos al desempefio del personal docente serd
seleccionado y evaluado a través de comisiones dictaminadoras integradas por pares académicos de las

siguientes areas:

Ciencias Bioldgicas y de la Salud
Humanidades y Artes

Ciencias Exactas y de las Ingenierias
Ciencias-Sociales

A estas comisiones se agregard una de caracter multidisciplinario que serd encargada de evaluar las
solicitudes de los PTC que integren las comisiones antes mencionadas.

Articulo 17. El periodo a evaluar en cada promocién correspondera al ciclo comprendido del 1 de

febrero del afio anterior al 31 de enero del afio en que se evalte.

Articulo 18. El dictamen que emite y suscribe la comisién dictaminadora contiene los puntajes
obtenidos por el PTC en calidad, dedicacién y permanencia, asi como el nivel correspondiente de

estimulos.

Capitulo quinto: Del proceso para el otorgamiento de los estimulos

Articulo 19. Con base en el presente reglamento, la Rectoria emitiré en el mes de enero de cada afio
una convocatoria al concurso por los estimulos al desempefio del personal docente de la Universidad
de Colima. La convocatoria serd publicada en los medios de difusién institucionales y deber4 indicar:

I.  Proposito de los estimulos.
1. Periodo de productividad académica a evaluar.
I Quiénes podrén participar.

IV.  Niveles, montos de los estimulos y reconocimiento académico.

V.  Formay periodicidad de pago del estimulo.
VI.  Factores por evaluar, y

VII.  Fechay lugar de entrega de solicitudes y documentacién probatoria.
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Articulo 20. La comisién coordinadora del ESDEPED ser4 la responsable de integrar

la evaluacién y entregarlos a la Rectorfa para su publicacién a través de los medios de difusién
institucionales.

Articulo 21. El PTC participante en el programa tiene derecho a réplica ante la comisién coordinadora
y podra ejercerlo en un término de cinco dias hébiles contados a partir de la fecha de la publicacién
oficial de los resultados. La inconformidad deberd interponerse por escrito ante el presidente de la

comisién coordinadora y en ningln caso podré incorporar informacién adicional a la originalmente
registrada en la solicitud.

Articulo 22. La comisién coordinadora integrard una comisién revisora para analizar los casos de

réplica y la resolucién que se emita serd inapelable, se dard en un plazo no mayor de veinte dias
habiles, a partir del cierre del periodo para réplica.

Capitulo sexto: De los cuerpos colegiados que intervienen en el proceso de
otorgamiento de los estimulos.

De la comision coordinadora

Articulo 23. La comisién coordinadora del ESDEPED ser4 la responsable de organizar el proceso de
evaluacion, integrar sus resultados y turnarlos al Rector para los efectos legales correspondientes.

Articulo 24. La comisién coordinadora estard integrada por los titulares de:

I La Coordinacién General de Docencia

1L La Coordinacién General de Investigacién

111 La Direccién General de Educacién Superior

V. La Direccién General de Recursos Humanos

V. Direccién General de Desarrollo del Personal Académico

De las Comisiones dictaminadoras

Articulo 25. Las comisiones dictaminadoras son cuerpos colegiados que tienen por objeto evaluar las

solicitudes de los PTC participantes en el ESDEPED, conforme el sistema de evaluacién establecido
en el presente reglamento,

Articulo 26. Podrén ser miembros de las comisiones dictaminadoras PTC con perfil deseable
PROMEP, que no ocupen cargo directivo.

Articulo 27. El rector emitird el nombramiento a los integrantes de las comisiones dictaminadoras,
quienes durardn en su cargo dos afios. En caso de separacién de alguno de los miembros de una
comision, €ste serd sustituido por quien corresponda segtin los articulos 26, 28 y 29.

Articulo 28. Las comisiones dictaminadoras -por 4rea quedaran integradas por cinco miembros
titulares designados de la siguiente manera:
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L Un miembro por el Rector N0
I Dos por la comision coordinadora, y

1. Dos por el personal docente, designados por los PTC con perfil PROMEP que
integran el &rea correspondiente.

Articulo 29. El Rector, entre los integrantes de las comisiones dictaminadoras conformadas, designara

a los miembros que ocuparan el cargo de presidentes. La comisién en pleno elegira entre los restantes
a un secretario.

Articulo 30. Las funciones del presidente de la comision dictaminadora seran las siguientes:

L Coordinar las reuniones de la comisién, asegurando que el trabajo se realice de
manera colegiada.
1L Entregar los resultados de evaluacién a la comisién coordinadora.

Articulo 31. Las funciones del secretario de la comisi6n dictaminadora seran las siguientes:

L Convocar a las reuniones de trabajo de la comisidn y llevar el registro de asistencia
correspondiente.

IL ~Elaborar la minuta de las sesiones, detallando los acuerdos.

II1. Asegurar que la comisién dictaminadora firme los dictdmenes individuales y el
reporte general. ;

IV. - Entregar al término del proceso de evaluacién a la Direccién General de Desarrollo

del Personal Académico, los archivos de trabajo de la comisién.
Articulo 32. Son funciones de los miembros de la comisién dictaminadora, las siguientes:

I Participar en la evaluacion de los documentos y expedientes del 4rea, conforme los
criterios de imparcialidad y confidencialidad.

II.  Mantener el compromiso de participaciéon colegiada durante todo el proceso de’
evaluacion.

II.  Firmar los dictdmenes individuales y el reporte general correspondiente.

De la comision multidisciplinaria

Articulo 33. La comisién multidisciplinaria es un cuerpo colegiado que tiene por objeto evaluar las
solicitudes de los PTC participantes en las comisiones dictaminadoras del ESDEPED.

Articulo 34. La comisién dictaminadora multidisciplinaria estara integrada por cinco miembros
titulares de la siguiente manera:

L Un miembro por el Rector .
II. Cuatro por el personal docente, donde existird un representante por cada 4rea.
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De la comision revisora

AENTD
Articulo 35. La comisién revisora sefialada en el Articulo 22, se integrard por cinco

seran seleccionados por la comisidn coordinadora de entre los participantes del proceso y su funcion
concluye una vez emitido el dictamen final.

De la Coordinaciéon General de Docencia

Articulo 36. El titular de la Coordinacién General de Docencia presidira la comisién coordinadora y
realizard las siguientes funciones:

I.  Convocar a las reuniones de comun acuerdo con los integrantes de la comision
coordinadora a través del secretario de la comision.

II.  Emitir voto de calidad cuando por asuntos que requieran de la decisién de la comision
y 110 se tenga consenso.

II.  Ser el conducto para comunicar las resoluciones emitidas por la comision
coordinadora a Rectoria.

De la Direccion General de Desarrollo del Personal Académico

Articulo 37. El Director General de Desarrollo del Personal Académico serd el secretario de la
comision coordinadora y realizard las siguientes actividades:

I.  Organizar el archivo de los expedientes individuales y bases de datos (CV individual
institucional) del personal académico elegible, de manera que sea progresivo y de
informacion acumulable.

II.  Hacer llegar los expedientes de cada profesor participante a las respectivas comisiones
dictaminadoras.

II.  Vigilar que las evaluaciones de las comisiones dictaminadoras, multidisciplinaria y
revisora se realicen estrictamente con base en el sistema y proceso de evaluacion
contenido en el presente reglamento.

IV.  Preparar los informes que le sean solicitados por las instancias competentes.
V.  Ser responsable del archivo del Programa.

Capitulo séptimo: Niveles y montos de los estimulos

Articulo 38. Para acceder a los diferentes niveles del ESDEPED el PTC deber4 alcanzar un minimo
de 241 puntos en el renglén de calidad. Con base en el puntaje alcanzado, el profesor tendrd una
puntuacién global y la especifica en calidad, conforme a la tabla siguiente. En caso de no coincidir las
puntuaciones en el mismo nivel, se asignara el menor.

Eduicacion con responsabilidad social
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I 401-500 241-300 1
Il 501-600 301-360 2
11 601-700 361-420 3
IV 701-800  421-480 4
A% 801-850 481-510 5
VI 851-900 511-540 6
v | 901-950 541-570 7

VIII ’ 1951-1000 ’ 571-600 8

Capitulo octavo: Forma de pago y periodicidad

Articulo 39. Los beneficiados podran disfrutar de los estimulos por un afio fiscal a partir del 1° de
abril al 31 de marzo del afio posterior al evaluado y serdn objeto de gravamen fiscal, debiendo
concursar el siguiente periodo de acuerdo con lo estipulado en este reglamento. La forma de pago para
el personal que resulte seleccionado en los procesos de evaluacion, serd de manera quincenal mediante
cheque bancario y en némina especial, que retna los requisitos de control y revisién, que a juicio de la
coordinadora sectorial se determinen.

Articulo 40. En caso de que los recursos asignados al programa sean menores a los recursos
necesarios para cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles,
excepto al nivel . El factor de ajuste (fa) se calculara de la siguiente manera:

_ (RAP —MNx)

MTE-MNx

Donde:  RAP= Recursos asignados al programa.
MNx= Monto de los recursos para los PTC que obtuvieron nivel L.
MTE= Monto total de los recursos derivados de la evaluacién de los PTC.

Articulo 41. El Rector, con base en los dictamenes correspondientes, autorizara el pago del estimulo,
una vez que los recursos correspondientes hayan sido ministrados a la Universidad.

Capitulo noveno: Recursos econdmicos y su aplicacion

Articulo 42. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el gobierno federal proporcionard a la
Universidad de Colima recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos al desempefio
docente para el personal de tiempo completo, que cubra los requisitos sefialados en el Articulo 6 del
presente reglamento, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

Eduncacion con responsabilidad social
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Para la asignacién de los recursos se tomaran como base hasta el 30% de las plazas regi¥tr
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Se
considerard como base de célculo el equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales vigentes en
el Distrito Federal, y a partir de los afios subsecuentes, el presupuesto se determinara con base en las
necesidades de crecimiento natural o expansion de los servicios sobre la base de las plazas de carrera
de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Articulo 43. Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para cubrir importes del
estimulo formardn parte del presupuesto regularizable y serén suministrados anualmente por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio

del presupuesto, y sélo podréan ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al personal de
carrera de tiempo completo.

Articulo 44. El gobierno federal, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizara previa justificacién ante la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico— la utilizacién de recursos que
se deriven de reducciones al capitulo 1000 “servicios personales”, como consecuencia de ajustes a las
estructuras orgénicas, a la plantilla de personal y plazas vacantes, asi como de los conceptos de pago

que no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién de la cobertura del
personal beneficiado.

Articulo 45. La Universidad de Colima entregara la informacién que le sea solicitada por la instancia
que designe su coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacién y ministracién de los recursos
presupuestales para cubrir los importes de los estimulos a mas tardar el 30 de enero de cada afio,
anexando la informaci6n soporte ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, utilizando para ello
el formato electrénico del ESDEPED, vigente cada afio.

Articulo 46. Con base en los lineamientos generales para la operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Ptblico en octubre

de 2002, solo existiran cuatro fuentes de financiamiento para el pago de estimulos, mismos que
consistiran en lo siguiente:

I. Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo completo.
II. Recursos derivados de reducciones al capitulo 1000 conforme lo determine la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad de Politica y Control /\
Presupuestario. "

II. Ingresos propios.
IV. Aportaciones del gobierno estatal.

Articulo 47. Para la aplicacién de los recursos especificados en el Articulo 46 incisos II, Il y IV,

deberd reportarse a la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Publico, el total de plazas y horas de que dispone la Universidad de Colima, asi como el -

porcentaje del personal beneficiado. Asimismo, se informard del monto que se aplicara y el origen del
mismo. -
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anteriormente sefialadas, deberdn aplicarse exclusivamente al pago de estimulos econdmicos a los
PTC beneficiarios del programa.

Los recursos suministrados por el gobierno federal no son transferibles a otros programas, ni para la
administracidn del programa; la contratacién de personal, cubrir prestaciones o cualquier otro rubro o
gasto ajeno al mismo.

Articulo 49. Los recursos derivados de ingresos propios, por la naturaleza de su origen, no podran ser
considerados en fechas subsecuentes para que formen parte del presupuesto regularizable.

Articulo 50. Los montos de los estimulos al desempefio docente serén diferenciados y clasificados por

nivel de acuerdo al Articulo 38. En ningin caso un estimulo podré ser inferior a un salario minimo o
superior a ocho salarios minimos.

Capitulo décimo: Derechos y obligaciones

Articulo 51. El personal docente, durante el ciclo anual de percepcién de estimulos, gozard de los
siguientes derechos:

L Recibir la comunicacién oficial de los resultados obtenidos en el proceso de
evaluacién. :

II. Recibir oportunamente el monto del estimulo alcanzado.

II1. Apelar ante la comisién coordinadora del programa en caso de inconformidad con el

dictamen, como se indica en el Articulo 21 de este Reglamento.

Articulo 52. El personal docente tendra las siguientes obligaciones mientras goce del estimulo:

L Prestar sus servicios conforme a las obligaciones que sefiala su nombramiento y de
acuerdo con los planes y programas de la institucién.

1L Dedicarse de tiempo completo al desarrollo de las actividades asignadas.

II1. Abstenerse de prestar servicios docentes particulares, remunerados o no, a sus propios
alumnos.

Iv. Los PTC que disfruten de un afio o semestre sabéatico deberan cumplir con los

requisitos sefialados en el Articulo 11, a fin de conservar el derecho a concursar por
los estimulos al desempefio del personal docente.

Capitulo décimo primero: De la suspensidn temporal, definitiva y renuncia de los estimulos

Articulo 53. La Universidad de Colima, a juicio de la comisién coordinadora, podrd suspender en
forma temporal los estimulos al desempefio docente por:

L Licencia sin goce de sueldo no mayor a 6 meses durante el afio fiscal.
1L Cubrir comisiones oficiales. 5
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111 No obtener el grado académico en el programa al que fue becado durante el periodo
estipulado.

IV. Gozar de una beca completa de la institucion.

V. Por ocupar puestos directivos o de confianza en la institucion.

Articulo 54. La Universidad de Colima, a juicio de la comisién coordinadora, podra suspender en
forma definitiva los estimulos al desempefio docente por:

L Licencia sin goce de sueldo mayor a 6 meses durante el afio fiscal.

1L No cumpla con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario de
trabajo.

11. No proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada por sus

superiores o el organo colegiado, relacionada con los procesos de evaluacion para la
seleccién y admision del programa.

IVv. Incumplimiento a las obligaciones de trabajo, declarado por la Direccion General de
Recursos Humanos.

V. Dejar de ser PTC.

VL Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por autoridad
administrativa competente.
VII.  Separaciéon definitiva del servicio derivada de renuncia, jubilacion, pension o por

resolucion definitiva de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

VIIL.  Presentar o proporcionar documentos, datos o declaraciones falsos. En este caso el
PTC debera reintegrar el monto del estimulo recibido, independientemente de otras
sanciones que se deriven de la legislacion universitaria.

IX. Cuando durante el periodo en el cual se le otorgue el estimulo, se evidencie por
cualquier medio, que el PTC tiene un horario en otro/s u otro/s centros de trabajo,
incompatible con el asignado en la Universidad de Colima.

X. Cuando el gobierno federal dé por terminado este programa de estimulos.

Articulo 55. El beneficiario del estimulo podra renunciar a €l en cualquier momento, en tal caso

debera comunicarlo por escrito a la comisién coordinadora del programa para efecto de la cancelacion
del mismo.

Transitorios:

Primero. El presente reglamento y sus anexos fueron aprobados por la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP el 23 de abril
de 2013.

Segundo. A la fecha de entrada en vigor del presente reglamento, los PTC que no pertenezcan a un
cuerpo académico dispondran de un periodo de un afio para incorporarse.
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Tercero. El presente reglamento entrard en vigor a partir de 1° de enero de 2014.

Cuarto. El otorgamiento de estimulos que aparece en el tabulador de nivel y salarlos del Articulo 38
del presente reglamento estara supeditado a la

2013.

Atentafinente
dia-Lu¢ha-Trabaja
Rettor

M. en A. JOSE EDUARDGWHERNANDEZ NAVA.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PLAZAS DIRECTIVAS A PARTIR
DE DEL 1 DE ENERO DE 2011

RECTOR
AB SECRETARIO GENERAL
AC COORDINADOR GENERAL
AD DELEGADO REGIONAL
AE TESORERO GENERAL
AG DIRECTOR GENERAL
AH CONTADOR GENERAL
Al CONTRALOR GENERAL
Ad ABOGADO GENERAL
AM DIRECTOR DE AREA
AN SUBDIRECTOR GENERAL
AS SECRETARIO PARTICULAR
AT SECRETARIO PRIVADO
BA DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD
BB DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR
BC DIRECTOR ACADEMICO NIVEL MEDIO SUPERIOR L
BD SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
BE SECRETARIO ACADEMICC DE FACULTAD
BJ SECRETARIC ADMINISTRATIVO

Educacion con responsabilidad social

Av. Universidad 333 / colonia Las Viboras / Colima, Col., México / C.P. 28040 / Tel. (312) 316 10 11/ Fax 316 10 09
rectoria@ucol.mx / www.ucol.mx
NORMAS S0 3001: 2008 / 27001: 2005




Universidad de Colima
Programa de estimulos al desempeiio del personal docente
Anexo 2. Tabla de definicién de actividades y productos académicos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacién y permanencia

(maximo 200 puntos)

LI Docencia

Rubro

Puntuacion

Documentos probatorios a adjuntar y observaciones

1. Perfil deseable con grado de:
¢ Doctorado
e Maestria o especialidad médica.

70
35

Ultimo grado obtenido: titulo, cédula o acta de examen de
grado. No se calificaran las pasantias de doctorado.

Para el caso de estudios realizados en el extranjero se
recomienda  anexar la  certificacion  oficial  del
reconocimiento de los estudios que muestre la equivalencia.

2. Curso de formacion docente y/o actualizacion
disciplinaria con un minimo de 15 horas.

10

Maximo 4 por afio. Constancia emitida por la dependencia
en que se recibio el curso, verificando se indique un minimo
de 15 de horas y que la fecha corresponda al afio evaluado.
Las constancias que no especifiquen el nimero de horas al
menos deben avalar dos dias de duracion.

Deberan estar relacionados con el desempefio de sus
funciones en la Universidad.

Los cursos internos deberan ser avalados por la Direccion
General de Desarrollo del Personal Académico, los externos
por organizaciones reconocidas.

3. Diplomado con un minimo de 100 horas.

60

Constancia emitida por la dependencia que impartio el
diplomado, verificando se indique un minimo de 100 horas
y que la fecha en que se obtuvo corresponda al afio
evaluado.

Debera estar relacionado con el desempefio de sus funciones
en la Universidad.

4. Certificacién vigente del dominio de otro idioma,
por institucién reconocida.

50

Certificacion oficial expedida por una instancia acreditada.
Para el caso del idioma inglés, un resultado igual o superior
a 550 puntos en el TOEFL o su equivalente en otros
sistemas e idiomas. Nota: No cuenta el espafiol y lengua
materna para el caso de extranjeros.

5 Calidad del desempefio de la practica docente,
conforme a lo establecido en el sistema de evaluacion
docente institucional.

Escala

P

Ng evaluables

ut

25

w
<D

O

~
wt

w o |~ ba fa

[
[}
[

S6lo se consideraran los puntos cuando la calificacion sea
mayor de 60. El resultado de la evaluacion de la calidad del
desempeiio ::dogcentey SET: “roporcionado por la Direccion




Universidad de Colima

Programa de estimulos al desempeifio del personal docente

6. Calidad del desempefio considerando la acreditacion
alcanzada por los Programas de Estudio en los que
participa el docente.

Nivel 1

Acreditado

COPAES

20

Acreditacién internacional

30

IDAP 1

CENEVAL

30

IDAP 2

CENEVAL

20

Reciente creacién

PNPC

10

En consolidacion

PNPC

20

Consolidado

PNPC

30

De competencia internacional

PNPC

50

Anexo 2. Tabla de definiciéon de actividades y ploductos academlcos a evaluar en Ios renglones de calidad, dedicacion y permanencia

Max. 2 PE. La base de la evaluacion de este indicador serd
la informacion proporcionada por la Coordinaciéon General
de Docencia. El profesor no presentard documentacion
probatoria. :
Cuando el PE tenga mas de un reconocimiento sélo aplica el
~de mayor puntuacion.

7. Participacién como profesor de cursos, seminarios o
talleres  extracurriculares no  remunerados,
impartidos a la comunidad universitaria con al
menos 15 horas, avalado por la autoridad académica
que corresponda.

15

Maximo 2 por aifio. Constancia emitida por la dependencia
o institucién en que impartié el curso, verificando se
indique un minimo de 15 horas y que la fecha corresponda
al afio evaluado y especifique no fue remunerado.

8. Responsable de la elaboracion de un capitulo del
documento curricular.

Por capitulo

5

Maximo 3 por afio. Constancia emitida por la Direccion
General de Educacion Superior que avale su participacion
como responsable de la elaboracion de un capitulo del
documento curricular. No acumulable con el punto 15 de
participacion en cuerpos colegiados. )

9. Participacion en la elaboracion de programas de
asignatura con el visto bueno de la Academia:

Por programa

Maximo 3 por afio. Constancia avalada por el presidente de
academia que certifique la elaboracion o actualizacion

asignatura basados en TIC.

20 puntos por producto

o Elaboracién 10 colegiada. Anexe programa de la asignatura.
o Actualizacién 5
10. Elaboracion de recursos educativos para la Hasta Miximo 1 producto por asignatura. Constancia emitida

por el director del plantel que avale el uso del material y que
describa ampliamente el recurso educativo.

11. Elaboracion de material didactico de la asignatura Hasta Miximo un producto por afio. Constancia de elaboracién
que imparte (antologias, manuales de practicas, 20 del material avalada por academia del area o instancia
compendios de ejercicios o problemas, casos correspondiente, en la que se sefiale la pertinencia del
précticos, entre otros). recurso educativo para la asignatura. Para la asignacion de

puntos se tomard en cuenta la presentacion y el contenido.

12. Edicién de libros de texto para su area disciplinaria Contara tinicamente en la primera edicion.
con editorial de reconocido prestigio. PROGRA V’@e@ﬁtﬁﬁﬁéﬂi@& indice y segunda de forros que permita
e Por libro : Ff\é-RDE %%Iﬂ]a de publicacién, que incluya el ISBN. En

o Autor o coautor 50 - /‘chgg g libro, deberd incluirse.
o Coordinador 20 D ' Cuando un cg bro aceptado no ha sido publicado al
e Capitulo: 03 agr.f'e Wk difia, el profesor(podra incluirlo en la
Autor o coautor 20 1 mocion e aflo. Sélo contard como autor o
(N ]
AN | S Ny | Sy "~
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Programa de estimulos al desempefio del personal docente
Anexo 2. Tabla de definicién de actividades y productos académicos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacion y permanencia

Grado de consolidacién de cuerpos académicos.
informacién proporcionada por la Institucion. El profesor

no presentard documentacion probatoria.

c/u Miaximo 3 por afo. Constancia emitida por la

2. Conferencias, presentacion de libros, articulos de
5 dependencia o institucion correspondiente

opinién, colaboraciones periodisticas, en la U. de C.
0 en otras instituciones.
3. Participacién en congresos de investigacion como

Maximo 3 ponencias por aiio, de contenido distinto.

Por ponencia
Constancia que avala el tipo de participacién, programa y

Ponente:
e Libre 10 resumen de la ponencia. En el caso de invitacion,
e Invitado 15 incorpore el oficio correspondiente.
e Magistral 20
Articulo completo o sobretiro con la referencia

4. Publicacion de articulos en revistas con arbitraje.
bibliografica completa incluyendo portada donde aparece el

, ISSN. El PTC debe indicar el factor de impacto de la
revista y la direccion electronica donde la comisién
Consultar los rangos del Factor de dictaminadora verificard la informacion.
Impacto (FI) por area del conocimiento |Revistas no indizadas tienen por definicion factor de
(ver anexo 2 bis). impacto 0 y por lo tanto 10 puntos. La publicacién debe ser
con domicilio del autor en la Universidad de Colima.
Cuando un articulo aceptado por una revista no ha sido
publicado al cierre de la convocatoria, el profesor podra
incluirlo en la promocion del siguiente afio. No presente
cartas de aceptacion.
Caratula del libro, del indice y segunda de forros que
permita identificar fecha de publicacion, que incluya el

PROG WDFEnE%af o) capitulo de libro deberd incluirse.

e Por libro : ALT%%E@WP‘EN‘@IB 070 libro aceptado no ha sido publicado
50 PERE oMee dodEspryocatoria, el profesor podra incluirlo en

5. Publicacién de libros en editoriales de reconocido
- prestigio o capitulos de libros

o Autor o coautor
o Coordinador 20 r ¥a Prdihbcidn fddl stguigniy afio. Sélo contard como autor o
o Capitulo: ff%{)ﬁt?fdih ﬁ) lﬁ
o Autor o coautor 20 .
6. Publicacion in extenso de ponencias en memorias con Por publicacion A VL yirhi 3] ppgﬂ!“ Qiﬁ"entes en contenido. Ponencia
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Universidad de Colima

Programa de estimulos al desempeifio del personal docente
Anexo 2. Tabla de definicion de actividades y productos académicos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacion y permanencia

arbitraje de eventos académicos. 5 con la referencia bibliografica completa, asi como la
portada de la memoria. La comisién dictaminadora
verificara que la fecha de publicacion corresponda al
periodo a evaluar. En el caso de publicacion electronica
debera incluirla.

7. Solicitud de patentes 60 Documento de registro de la patente. La comision
dictaminadora verificara que la obtencion corresponda al
ano evaluado.

8. Por cada cita a trabajos del profesor por otro autor. Por cita Prescnte la(s) referencia(s) completa (revista, libro, titulo,

2 autor, volumen, afio, paginas) que lo citan como autor. La
citacién se cuenta por producto y por autor una sola vez.
Excluye citas en las tesis dirigidas por el PTC.
9. Obtener un reconocimiento por su labor en las Reconocimiento y convocatoria correspondiente. _
ciencias y el arte, a traves de concurso: No aplica para la pertenencia al SNI, SNCA, perfil
e Nacional 30 deseable reconocido por PROMEP o reconocimientos por
e Internacional 40 antigiiedad laboral.
10. Recibir reconocimiento por su labor en las ciencias y Reconocimiento
en el arte otorgado por organizaciones de reconocido No aplica para la pertenencia al SNI, SNCA, perfil
prestigio: deseable reconocido por PROMEP o reconocimientos por
e Nacional 20 antigliedad laboral.
o Internacional 30
11. Participacion en proyectos vigentes de investigacion Por proyecto Maximo 2 por afio. Aprobacion oficial y una constancia
con financiamiento internacional, nacional o FRABA. 10 del responsable del proyecto que mencione su
participacion y el tipo de financiamiento del proyecto.
12. Responsable de proyectos de investigacion vigentes Aprobacion oficial y una constancia que avale que es
con financiamiento: responsable del proyecto y el tipo de financiamiento
e Internacional 40 (nacional, internacional o FRABA).
e Nacional (CONACyT, FOMIX y otros) 30
e FRABA 20

13. Integrante de comité editorial y/o arbitro en Revistas Maximo 3 por aiio. Carta de invitaciéon y documentacion
de investigacion o libros: probatoria de las act1v1dades reahzadas
e Nacional 15 Verificar el alcanc (raci
e Internacional 25 ! A

14. Miembro de jurado en concursos académicos o Constancia de par1ic;1epa<:10r1 como Jurado ¢ especifique
artisticos. Si €S concurso aca&¢m1c0,@ artistico ¥ a“an ¢ (ri;amonal 0
e Nacional 15 internacional). ‘5 i
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Programa de estimulos al desempeiio del personal docente
| Anexo 2. Tabla de definicion de actividades y productos académicos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacion y permanencia

e Internacional

25

15. Participante en la evaluacion de proyectos de

Puntaje por comisién evaluadora.
Constancia de participacion emitida por la instancia

arreglos, orquestaciones originales) o traducciones
literarias.

50 puntos por publicacién

investigacion:

e Internos 10 académica correspondiente.

e Externos ' 15 Se refiere a la participacion en la evaluacion de proyectos
de investigacion para el otorgamiento de recursos
financieros: FRABA, CONACYyT, etcétera.

16. Participacion como intérprete en conciertos o Por obra Miximo 4 por afio. Programa de mano, verificar que la
programas especiales. 5 fecha corresponda al afio evaluado.

17. Concertista, solista, expositor, coredgrafo o director Maximo 3 por afio. Programa de mano, verificar que la
en foros de reconocido nivel artistico: fecha corresponda al afio evaluado y alcance (nacional o
e Nacional 20 internacional).

e Internacional 30

18. Publicacién de partituras para instrumentos o 20 Caratula de la partitura impresa en editorial especializada.
ensambles, en editoriales especializadas.

19. Participacién como director o intérprete en Duracién minima de 50 minutos por actividad. Caratula y
produccion discografica por casas de reconocido contraportada del CD con la identificacién de la casa
prestigio. discografica. La comisién dictaminadora verificard la
¢ Director 30 duracion.

o [ntérprete 20

20. Publicacién de obras artisticas (composiciones, Hasta Miximo 2 por afio. Presentar ficha técnica de las obras:

con fotografia para el caso de la obra plastica, video para
obras coreogréficas, partitura editada para composiciones
orquestales y traduccion publicada para obras literarias.

21. Registro de derecho.de autor en obras: Musicales con
o sin letra, teatrales, danza, pictéricas o de dibujo,
escultéricas y de cardcter plastico, caricatura e
historieta,  arquitectonicas, cinematograficas 'y
audiovisuales, programas de radio y TV, programas
de computo, fotograficas, obras de arte aplicado,
bases de datos.

Hasta 20 puntos por producto

Maiximo 3 por afio. Documento de registro de autoria
(INDAUTOR), acompafiado de evidencia que permita
apreciar la obra en cuestion, como las seflaladas en el
punto anterior. La comision dictaminadora verificard que
la obtencion corre onda al afio evaluado.

puntos serd en funcién de las

?
z@@@%ﬁrﬁn@ﬁﬁ% a obra.
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Universidad de Colima

Programa de estimulos al desempeiio del personal docente
Anexo 2. Tabla de definicion de actividades y productos académicos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacion y permanencia

LIII. Tutoria
(maximo 120 puntos)

Rubro

Puntuacion

Documentos probatorios a adjuntar y observaciones

. Tutorias otorgadas a estudiantes de licenciatura y
posgrado durante los dos semestres evaluados.

10

Constancia emitida por el director del plantel que avale el
informe de actividades del tutor (incorpore su informe).

2. Asesoria a estudiantes del programa de servicio social
y practicas profesionales.

Por alumno
5

Miximo 4 estudiantes por semestre. Constancia
expedida por la Direccion General de Servicio Social y
Practicas Profesionales y reporte final firmado por el
responsable del plantel correspondiente. Si el estudiante
participd en un proyecto de investigacion, sélo aplica en el
punto 6.

3. Asesoria de alumnos para la participacion en
competencias académicas.

Hasta
20

Se asignara un punto por hora invertida.

Constancia emitida por el director del plantel que
certifique la preparacion de los alumnos y su participacion
en el evento, incluye preparacién para EGEL, EXIL vy
estancias del verano de investigacidbn con su reporte
correspondiente.

4. Premios de reconocido prestigio otorgados a
estudiantes por labor realizada con asesoria del
profesor (cuya convocatoria haya sido publicada):

e Local
e Nacional
e Internacional

Por premio

5
10
15

Premio recibido por el alumno, convocatoria del concurso
y constancia que avale la labor de supervision del profesor,
emitida por el director del plantel de adscripcion del
alumno. Verificar el alcance del premio recibido.

5. QGuiar visitas de estudio extracurriculares.

Por visita
3

Maximo 2 por afio. Programa de actividades e informe de
la visita realizada, asi como constancia emitida por el
director del plantel. Este punto se refiere a guiar visitas
locales.

6. Por estudiante incluido en proyectos de investigacion
con un minimo de 400 horas de participacion.

Por alumno
10

Maiximo 3 estudiantes por aifo. Trabajo realizado por el
alumno y constancia del director del plantel que avala las
400 horas del trabajo, realizado bajo la supervisién del
profesor, por periodo a evaluar,,
En el caso:deig 5 @Qmﬂgagfgcprrespondan ala
prestacion dglSe ; 1a‘ﬁ‘C‘"ﬁ‘§ﬁtucf’“hal o la Practica
Profesmnal,, laé constanma debeta b

em ula la Direccidon
General de Ser‘chmé;omal ¥ Practwas‘;?

7. Asesoria proyecto de investigacion concluido.

10

101a emitida por el

] ofesxonales
Miaximo 3 i royectos por “afio. Consta'

6




Universidad de Colima

Programa de estimulos al desempeiio del personal docente
Anexo 2. Tabla de definicién de actividades y productos académicos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacion y permanencia

director del plantel que avale la asesoria del o los
proyectos de investigacion realizados por los alumnos, y la
conclusion de Jos mismos (corresponde a seminarios de
investigacion 1 y II). No aplica en el caso de que el
profesor sélo sea el titular de la asignatura). Califica
cuando el alumno no obtenga el grado mediante tesis.

8. Revision de proyectos de investigacion concluidos de Por proyecto
las asignaturas seminario de investigacion Il y 5

seminario de tesis II

Maximo 3 proyectos por aio. Constancia emitida por el
director del plantel. Califica cuando el alumno no obtenga
el grado mediante tesis. No aplica en el caso de que el
profesor solo imparta la asignatura.

Maiximo 3 tesis por aiio. Acta del examen profesional o
constancia del director, cuando sea jurado; en el caso de
haber sido Ginicamente revisor, constancia emitida por el
director del plantel indicando los datos del acta del examen
correspondiente.

No aplica para evaluacion general de egreso interna o
externa (EGEL y examen interno aplicado por los
planteles).

9. Revisor de tesis y jurado en exdmenes profesionales Por tesis
de licenciatura, con recepcion, excluye director de 5
tesis.

10. Revisor de tesis y jurado en exdmenes de posgrado. Por tesis

10

Miiximo 3 tesis por aiio, con recepcion. Acta del examen
de grado o constancia del director del plantel, cuando sea
jurado; en el caso de haber sido Gnicamente revisor,
constancia emitida por el director del plantel indicando los
datos del acta del examen correspondiente. Excluye al
director de la tesis.

11. Direccion de tesis de licenciatura. Por tesis Maximo 3 tesis por aiio, con recepcién. Acta de examen
20 o constancia del director del plantel y caratula de la tesis.
12. Direccion de tesis de especialidad. Por tesis Maximo 2 tesis por afio, con recepciéon. Acta de examen
30 o constancia del director del plantel y caratula de la tesis.
13. Direccidn de tesis de maestria. Por tesis Maximo 2 tesis por afio, con recepcion. Acta de examen
40 o constancia del director del plantel y caratula de la tesis.
14. Direccion de tesis de doctorado. Por tesis Acta de examen o constanéia
60 caratula de la tesis. 7% T |
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Universidad de Colima

Programa de estimulos al desempeiio del personal docente
Anexo 2. Tabla de definicion de actividades y productos académicos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacion y permanencia

- LIV. Participacién en cuerpos colegiados

(maximo 100 puntos)

La participacién en una comisioén académica contaréd una sola vez y se le calificara el nivel mas alto de participacion.

Rubro Puntuacion Documentos probatorios a adjuntar y observaciones

1. Participacion en la elaboracién del Programa Constancia emitida por el director del plantel que
Operativo Anual especifique el tipo de participacion.

e Responsable 10
¢ Participante 5

2. Participacion en la elaboracion del PIFI Constancia de participacion emitida por autoridad
e Responsable 15 correspondiente que especifique el tipo de participacion.

e Participante 5

3. Representante de CA ante PROMEP 15 Constancia emitida por autoridad correspondiente.

No aplica para el resto de los integrantes del CA.

4. Participacion en los procesos de evaluacion externa Constancia de participacion emitida por la autoridad
realizada por CIEES u otros organismos reconocidos académica correspondiente:
como: COPAES, PNPC, PROMEP, CONACyT, PIFI: Nivel institucional: Rectoria, Direccion General de
¢ Responsable 15 Planeacion, Secretarios, Directores Generales.

e Participante 5 DES: Director del plantel.
Las constancias emitidas por autoridad superior, en
ocasiones validan acciones realizadas a nivel de las DES,
por tanto, el profesor deberda realizar su registro de
conformidad con su participacion.

5. Integrante de los comités internos: movilidad, becas, 10 Maximo 5 comisiones por aifio. Constancia emitida por
consejo técnico, comision de posgrado, academias. autoridad correspondiente.

6. Participacion en actividades de gestion relacionadas 5 Maximo 5 comisiones por aiio. Nombramiento
con: vinculacion, seguridad e higiene, ecologia, correspondiente. En el caso de las actividades de
bibliotecas. vinculacion constancia emitida por la Secretaria de

Extension o las dependencias de su jurisdiccion, indicando
el convenio a que corresponde y reporte de actividades.

7. Integrante del Consejo Universitario 5

1 iE

8. Participacidn en consejos consultivos Méximo Nombratiento correspondiente.

15 La asig ;"gién éedp\iﬁtt\fs d‘é‘i)iéjndgg llas actividades que
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Universidad de Colima

Programa de estimulos al desempeiio del personal docente
Anexo 2. Tabla de definicion de actividades y productos académicos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacién y permanencia

acredite el profesor.

9. Responsable de programas educativos 50 Nombramiento correspondiente.
(coordinadores) La puntuacion serd proporcional al tiempo que acredite,
; este rubro cancela la posibilidad de participar en la
comision de posgrado y las academias.
Hasta Miximo 3 por aiio. Constancia emitida por la Delegacion

10. Responsable de programas especificos: coordinador
de suplementos en publicaciones institucionales,
programas de radio, agropecuarios o pesqueros,
televisidn educativa, entre otros.

20 puntos por programa

o la dependencia responsable en el caso de programas
especificos y reporte de actividades. Por ejemplo:
responsable de la produccion anual de programa de radio,
responsable de programas agropecuarios o0 pesqueros.

La asignacién de puntos depende del programa y las
actividades que acredite el profesor.

11. Actividades de difusion de los programas de estudio

Por actividad

Miéximo 3 por aifio. Constancia de participaciéon emitida

de la institucion: ferias profesiograficas, visitas a 3 por autoridad correspondiente que avale la fecha duracion
empresas o escuelas. de la actividad y nombre del evento.
12. Organizacion de eventos académicos o artisticos, con Maximo 4 eventos por aiio. Constancia de participaciéon
duracion minima de 10 horas emitida por el comité organizador o la autoridad
e Local: académica correspondiente que avale tipo de participacion
o Responsable 10 y alcance (local, nacional o internacional), nombre del
o Participante 5 evento y fecha. La comision dictaminadora verificard que
o Nacional tenga una duracién minima de 10 horas.
o Responsable 15
o Participante 10
e Internacional '
o Responsable 20
o Participante 15
13. Participacién como profesor de cursos, seminarios o Por curso Maximo 2 por afio. Constancia avalada por la Direccion
talleres dirigidos a egresados u otras instituciones y 15 PROGRARIE %%‘ﬁ( (&1§n Continua, verificando se indique
0rganismos. AL D@SE%’ g}gpﬂﬂlmma de 15 horas y que la fecha
PERSONApandT@yTaiio evaluado y especifique que no fue
| Aodlidrads. AT, /7N

14. Participacién en comisiones de apoyo a la docencia
tales como: viajes de estudio, encargado del
funcionamiento de talleres y laboratorios de uso

Por comision
Hasta

ancia emitida por el director del
estudio incluir el programa e
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Universidad de Colima

Programa de estimulos al desempefio del personal docente
Anexo 2. Tabla de definicion de actividades y productos académicos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacion y permanencia

comin, avalado por la instancia académica
correspondiente.

de la instancia que convoca y las actividades que acredite
el profesor.

15.

Integrante  del ~ comité  curricular para la
reestructuracion y/o elaboracion de planes de estudio
aprobados por la Coordinacion General de Docencia.

20 Nombramiento del director del plantel y constancia de la
direccién general del nivel. Valido siempre y cuando su
permanencia sea a lo largo de todo el proceso.

S6lo se consideraran los planes de estudio de nueva
creacion o reestructurados en el periodo a evaluar que
hayan sido aprobados por la Coordinacion General de

Horas clase X 0.75 (factor en | La docencia frente a grupo reportada se contrastara con la informacion

Docencia.
I1. Dedicacion
5 (maximo 300 puntos)
Horas clase frente a grupo (por afio) Puntuacion Observaciones
Minimo de 128 horas Horas clase X 0.5 (factor en | El filtro para participar es el equivalente a 4 horas x 16 semanas al
(filtro para participar ) licenciatura) semestre x 2 semestres = 128 horas.

posgrado) que la Direccion General de Recursos Humanos proporcione a las
comisiones dictaminadoras. (No anexe comprobantes).
1I1. Permanencia
(maximo 100 puntos) :
Antigiiedad en la experiencia Puntuacion LR Observaciones
docente : ;
La antigiiedad reportada se contrastard con la informacion que la
Por afio 5 Direccién General de Recursos Humanos proporcione a las comisiones
dictaminadoras. (No anexe comprobantes).
Puntos
Universidad de Colima
I Calidad en el desempeiio de la docencia 600
1.1. Docencia 200
LI1. Investigacién 180
L.I11. Tutoria 120
[.IV. Participacion en cuerpos colegiados 100
I Dedicacién a la docencia 300
I Permanencia en la docencia 100

10




Universidad de Colima
Programa de estimulos al desempefio del personal docente
Anexo 2. Tabla de definicién de actividades y productos académicos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacién y permanencia

Anexo 2 bis. Rangos del Factor de Impacto (FI) por drea de conocimiento
Investigacion
Punto 4 de la Tabla de definicion de actividades y productos académicos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacién y permanencia, Reglamento de
Estimulos al Desempeiio del Personal Docente de la Universidad de Colima.

FI>=2.0: 50 puntos
0.8 <= FI <2.0: 40 puntos
0.5 <= FI <0.8: 30 puntos
0.2 <= FI <0.5: 20 puntos
FI<0.2: 10 puntos.

= 4: 50 pﬁntds
3 <= FI < 4: 40 puntos
2<=FI < 3: 30 puntos
1<=FI < 2: 20 puntos
FI <1: 10 puntos

tos  FI>=2.9:50 puntos_

1.7 <=FI <2.9: 40 puntos
1.0 <= FI <1.7: 30 puntos
0.4 <= FI <1.0: 20 puntos
FI <0.4: 10 puntos.

: 50 puntos " F 58 gp
1.7<= FI < 2.8: 40 puntos 2.2 <=FI <3.5: 40 puntos
1.1 <=FI < 1.7: 30 puntos 1.3<=FI <2.2: 30 puntos
0.3 <=FI <1.1: 20 puntos 0.8<=FI < 1.3: 20 puntos
FI <0.3: 10 puntos FI1<0.8: 10 puntos

FI>= 3.0: 50 puntos

2.0 <=FI <3.0: 40 puntos
1.0 <=FI <2.0: 30 puntos
0.5 <= FI < 1.0: 20 puntos
FI <0.5: 10 puntos

SRR

>= 4: 50 puntos .,
3 <= FI < 4: 40 puntos

R S SR RS S
FI >= 3.5: 50 puntos FI>= 4: 50 puntos

i
FI>=2.1: 50 puntos

| FI>=2.3: 50 puntos FI >= 2.3: 50 puntos

1.5 <=FI <2.3: 40 puntos

1.0 <=FI < 2.1: 40 puntos

1.1<=FI <2.3: 40 puntos

2.0 <=FI <3.5: 40 puntos

3 <=FI <4: 40 puntos

1.0 <= FI < 1.5: 30 puntos

0.4 <=FI < 1.0: 30 puntos

0.5 <=FI<1.1: 30 puntos

1.0 <=FI <2.0: 30 puntos

2<=FI < 3:30 puntos

2<= FI < 3: 30 puntos

0.4 <=FI <1.0: 20 puntos

0.2 <=FI < 0.4: 20 puntos

0.2 <= FI <0.5: 20 puntos

0.5 <=FI <1.0: 20 puntos

1<= FI <2: 20 puntos

1<=FI < 2: 20 puntos

FI <0.4: 10 puntos.

F1<0.2: 10 puntos.

FI1<0.2: 10 puntos

FI<0.5: 10 puntos

FI <1: 10 puntos

FI <1: 10 puntos

Notas:

1.- Los factores de impacto de las revistas por 4rea del conocimiento pueden ser consultados en http:/admin-apps.webofknowledge.com/JCR/JCR

2.- Aparte del enlace anterior, al cual se puede acceder desde la red universitaria, TODAS las revistas cientificas de TODAS las éareas con un minimo de calidad
tienen una pagina de internet en donde publican, de manera piblica y completamente gratuita, el ISSN y el factor de impacto.
3.- Los limites que definen el puntaje fueron obtenidos tomando en cuenta la produccion actual de la Universidad y los rangos obtenidos de la fuente anterior. Los
valores méximos considerados corresponden, para cada area del conocimiento, a un nivel en el que ya se publica: no corresponden al maximo absoluto del rango de
las revistas existentes. La idea es por un lado hacer accesible el puntaje para la mayoria de los investigadores y al mismo tiempo motivar a que se publique mas en

mejores revistas.

4.- Cuando un articulo sea publicado en una revista multidisciplinaria se tomara en cuenta para la asignacién de puntaje el area del conocimiento donde el
FI otorgue una mayor puntuacion.

PROGRAMA DE ESTIMULOS
AL DESEMPENO DEL

PERSONAL DOCENTE
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Anexo Il
Glosario de términos

Academias
Son 6rganos consultivos, con cardcter propositivo, de asesoria y orientacién que se constituyen
como espacios de discusién, reflexion, andlisis, innovacion e intercambio de experiencias para
mejorar la practica educativa. Se conforman por cuerpos colegiados de profesores organizados en
bloques disciplinares de formacién que trabajan en forma conjunta, participativa e integral.

(25)

CA
Cuerpo Académico. Son grupos de profesores de tiempo completo, preferentemente con grado de
doctor, comparten una o varias lineas de investigacién o de estudio en temas disciplinares o
multidisciplinares, asi como un conjunto de objetivos y metas académicas. De acuerdo a su grado
de consolidacion se clasifican en: en formacion, en consolidacién y consolidados.

(21)

CENEVAL

El Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior es asociacion civil sin fines de lucro
cuyo objetivo es contribuir a mejorar la calidad de la educacion media superior y superior,
mediante evaluaciones externas de los aprendizajes logrados en cualquier etapa de los procesos
educativos, de manera independiente y adicional a las que llevan a cabo las instituciones
educativas. Su actividad principal es el disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacion de
conocimientos, habilidades y competencias, asi como el andlisis y difusién de los resultados que
estos arrojan.

(4)

CIEES

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior, A.C., son nueve cuerpos
colegiados, integrados por pares académicos del mas alto nivel de las instituciones de educacién
superior de todo el pais. Su mision fundamental es evaluar las funciones y los programas
académicos que se imparten en las instituciones educativas que lo solicitan y formular
recomendaciones puntuales para su mejoramiento, contenidas en los informes de evaluacion, que
se entregan a los directivos de las instituciones. Los CIEES clasifican los programas de acuerdo a su
calidad en los niveles 1, 2 y 3; el nivel 1, corresponde a un programa reconocido por su buena

calidad o acreditado. Los niveles 2 y 3 aplican a los programas que requieren de acciones para
mejorar su calidad educativa.

(5)

Comité curricular para la reestructuracion y/o elaboracion de planes de estudio
Se integra por directivos y académicos de una unidad académica con el objetivo principal de
disefiar y/o evaluar planes de estudios especificos. Para realizar su tarea pueden constityirse con
un equipo base y grupos de apoyo.




Comité interno
Grupo de trabajo en una Institucién que analiza, propone y define criterios, procedimientos o
realiza procesos en forma conjunta para asuntos especificas en diversas dareas.

CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia creado por el Congreso de la Unién en 1970, como
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, integrante del Sector
Educativo. Es responsable de elaborar las politicas de ciencia y tecnologia en México.

(6)

Concertista

MUsico especializado en un instrumento, que lleva a cabo regularmente recitales individuales y/o
de musica de camara.

Congreso de investigacion

Evento que reune a la comunidad académica y cientifica de una disciplina o campo del
conocimiento y genera un espacio de didlogo y reflexion para la difusion y transferencia de
experiencias y conocimientos producto de estudios e investigaciones originales e innovadoras.

Consejos consultivos

Servicio prestado por un 6rgano calificado en la identificacion e investigacion de problemas
relacionados con las politicas, organizacion, procedimientos, métodos, conceptos, procesos, a
través de modernas metodologias, herramientas, y técnicas que ayudan a la solucion de
problemas y dan una opinion de calidad.

COPAES

Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior, A.C. Es la unica instancia validada por la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) para conferir reconocimiento formal a favor de las
organizaciones cuyo fin sea acreditar programas de educacién superior, profesional asociado y
técnico superior universitario, previa valoracion de sus capacidades técnicas, operativas y
estructurales.

(11)

Cursos externos
Son actividades formativas ofrecidas por instituciones u organismos distintos a la Universidad de
Colima que dan oportunidad de ampliar los conocimientos profesionales, proporcionan

informacién sobre los avances en determinadas areas cientificas, tecnologicas, humanisticas y
artisticas o disciplinares.

Cursos internos

. . .7 ¥ L
Son cursos ofrecidos por la Institucién que dan al docente la oportunida desay
conocimientos profesionales, proporcionan informacion sobre los avances én}ﬁd&terr’ﬁinédas‘




cientificas, tecnoldgicas, humanisticas y artisticas o disciplinares que benefician el desempefio del
personal académico.

Dedicacion

Estd representada por el tiempo gque un docente destina en la Institucién a las actividades de
ensefianza frente a grupo o en cursos, en términos de horas por semana, contabilizadas luego por
semestre y ano.

Derecho de autor

Es el reconocimiento que otorga el Estado a todo creador de obras literarias y artisticas, en virtud

del cual el autor goza de derechos de tipo moral y patrimonial. Tiene vigencia durante la vida del

autor y 100 aiios después de su muerte, con las excepciones y salvedades que establece la Ley.
(14)

DES

Dependencia(s) de Educaciédn Superior. Conjunto de departamentos, escuelas, facultades y/o
unidades académicas de una institucion de educacidén superior (IES), con afinidad tematica o
disciplinaria, que se asocian para el 6ptimo uso de recursos humanos y materiales. Puede o no
corresponder a una dependencia organica de la IES.

(21)

Docencia
Actividad de los profesores centrada en el aprendizaje de sus alumnos que implica su presencia

antes los grupos de clases tedricas, practicas, clinicas, talleres y laboratorios, que forman parte de
algun programa educativo.

EGEL

Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura disefiados por el CENEVAL, con los que es
posible evaluar la formacidn de los estudiantes cuando concluyen sus estudios de licenciatura, al
tiempo que explora si el egresado cuenta con los conocimientos y las habilidades que son
necesarios para iniciarse en la practica profesional.

(2)

Estancia del verano de investigacion

Tiene como objetivo principal fomentar el interés de los estudiantes por la actividad cientifica en
cualquiera de sus dreas, mediante la realizacién de una estadia de varias semanas en el periodo
inter-semestral  de julio-agosto donde el estudiante realiza actividades orientadas a la

investigacidn con la supervisién y guia de investigadores en activo en centros o instituciones de
educacion superior.

(1)




EXIL

Examen de conocimientos de una carrera desarrollado por el CENEVAL, que aporta informacion a
los sustentantes, docentes y directivos de instituciones educativas, sobre el nivel de logro
alcanzado por los estudiantes hacia la mitad del trayecto de formacién profesional.

(3)

Extracurricular, actividad

Tareas o acciones que se realizan fuera del horario académico, tienen como objetivo
complementar la formacién de los estudiantes, mediante el desarrollo de habilidades que les
permitan mejorar su desempefio académico, personal y social.

Factor de impacto
El factor de impacto de una revista es el nimero de veces que se cita por término medio un
articulo publicado en una revista determinada. Es un instrumento para comparar revistas y evaluar
la importancia relativa de una revista dentro de un mismo campo cientifico. Es Thomson ISl quién
se encarga de analizar las revistas con este fin. Se puede consultar el factor de impacto con varias
herramientas: JOURNAL CITATION REPORTS, SClmago Journal & Country Rank.

(30)

Feria profesiografica

Evento que tienen como propdsito que los estudiantes y otros interesados conozcan la oferta
educativa y planes de estudio en el nivel medio superior, superior y posgrado. Los interesados
constatan de manera directa las opciones para su formacién profesional.

Ficha técnica de la obra
Contiene los datos relacionados con obras artisticas que se presentan a evaluacion, tales como:

nombre, imagen, descripcién, tipo, autor, afio, pais. El contenido de la ficha puede variar en
funcién de la naturaleza del producto de que se trate.

FOMIX

Fondos Mixtos de Fomento a la Investigacién Cientifica y Tecnolégica. Son un instrumento que
apoya el desarrollo cientifico y tecnoldgico estatal y municipal, a través de un Fideicomiso
constituido con aportaciones del Gobierno del Estado o Municipio, y el Gobierno Federal, a través
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

(7)

FRABA

Fondo Ramén Alvarez-Buylla de Aldana. Se establecié en la Universidad de Colima desde 2000
para otorgar apoyo financiero a profesores investigadores a fin de que cuenten con los recursos

indispensables para la realizacion de proyectos de investigacién en los que participan estudiantes,
previa evaluacién formal de calidad y pertinencia.




Grado de consolidacién de CA
Los CA se categorizan por grados de consolidacién determinados por la madurez de las Lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC) que desarrollan de manera conjunta a partir de
las metas comunes que establecen sus integrantes, los grados de consolidacion son: en formacion,
en consolidacion y consolidado.

(21)

IDAP

Indicador de Desempefio Académico por Programa, es de caracter nacional y para los programas
de licenciatura de las instituciones de educaciéon superior (IES). Se basa en los resultados
alcanzados por sus egresados en el EGEL del CENEVAL. Es el indicador a partir del cual, se definen
estandares de rendimiento que permiten la clasificacién de los programas educativos de las IES en
el Padron de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL. Con base en el
resultado alcanzado en el IDAP existen dos estandares de rendimiento académico establecidos en
el Padr6n: Estandar 1. Se ubican los programas/campus de las IES con, aproximadamente, 80% o
mads de sus sustentantes con Testimonio de Desempeno Satisfactorio (TDS) o Testimonio de
Desempefio Sobresaliente (TDSS) y Estandar 2. Se ubican los programas/campus con |ES con,
aproximadamente 60% o mas de sus sustentantes con TDS o TDSS.

(4)

INDAUTOR

Instituto Nacional de Derecho de Autor, organo desconcentrado adscrito a la Subsecretaria de
Educacion Superior de la Secretaria de Educacién Publica, encargado de proteger y fomentar los
derechos de autor; promover la creatividad; controlar y administrar el registro publico del derecho
de autor; mantener actualizado el acervo cultural de la nacién y promover la cooperacion
internacional y el intercambio con instituciones encargadas del registro y proteccion del derecho
de autor y derechos conexos.

(15)

Intérprete
Es quien ejecuta en un instrumento o con su voz, obras musicales producto de la creacién de
compositores de distintos periodos y estilos, conjugando el conocimiento del lenguaje musical, el

dominio técnico y sonoro del instrumento y la sensibilidad, capacidad de expresion y entrega
personal.

ISBN

Numero Internacional Normalizado del Libro (ISBN por sus siglas en inglés, International Standard
Book Number). Es un identificador internacional que se designa a una publicacién o edicion
monografica de forma exclusiva, relacionado a un titulo, su editor, el pais donde se publica y las
caracteristicas editoriales de la edicién. Se compone actualmente de trece digitos agrupados en
cinco elementos: prefijo internacional, identificaciéon de grupo o grupo de registro, prefijo de autor
0 agente editor, identificacion de titulo o publicacién, digito de control o comprobacion.

(16)




ISSN
El ISSN (International Standard Serial Number / Nimero Internacional Normalizado de
Publicaciones Seriadas) es un cddigo numérico reconocido internacionalmente para la
identificacién de las publicaciones seriadas. Es el equivalente para las publicaciones seriadas de lo
que es el ISBN para los libros. Consta de ocho cifras dividido en dos grupos de cuatro nimeros (el
ultimo de las cuales es un digito de control) y no incorpora ningin otro significado mas que la
identificacidn de la publicacién seriada: no contiene prefijos que indiquen el pais de publicacién ni
el editor. Los ISSN son directamente asignados por el Centro Nacional ISSN del pais de publicacion.
En el caso de México, la gestion de los ISSN corresponde al Instituto Nacional del Derecho de
Autor. Los materiales que llevan ISSN son: Impresos o folletos, microformas, ediciones con
lenguajes especiales para discapacitados, medios mixtos, fonogramas, citas legibles por
computadora disefiadas para producir listas, otros medios incluidos los visuales, revistas.

(17)

Libro

Obra cientifica, literaria o de cualquier otra indole, cuya composicién es producto de la generacién
y aplicacion innovadora del conocimiento, consta de al menos 50 péginas y extension suficiente
para formar uno o mas volimenes, tiene registro ISBN y puede aparecer impresa o en otro
soporte.

(21)

Libro de texto

Obra que realiza el académico como producto diddctico para ofrecer al alumno informacién
relevante sobre una asignatura o moédulo, consta de al menos 50 paginas y extensién suficiente
para formar uno o mas volimenes, tiene registro ISBN y puede aparecer impresa o en otro
soporte.

(22)

Material didactico
Elementos materiales utilizados en la actividad docente que facilitan el proceso de ensefianza-

aprendizaje, tales como antologias, manuales de practicas, compendios de ejercicios o problemas,
€asos practicos, entre otros.

Memorias arbitradas de congresos

Publicacion cientifica derivada de un encuentro académico y que para su publicacién requiere de
revision de un grupo de arbitros quienes garantizan la calidad, actualidad y pertinencia del
contenido. Cuentan con ISBN.

(21)

Obra artistica

Es el resultado de la generacion y aplicacion innovadora del conocimiento a partir del ejercicio de
una disciplina artistica y que se plasma en una obra. La participacion del personal académico
puede ser como creador de la obra en las disciplinas de Artes visuales, Medios alternativos,
Medios audiovisuales, Letras, Musica, Teatro, y Danza y/o intérprete
disciplinas enunciadas.
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Organizacion de reconocido prestigio (reconocimientos)

Institucion integrada por expertos distinguidos en su drea de trabajo, que goza de renombre y
buena reputacién en el dmbito profesional, por sus aportaciones a nivel social o del desarrollo o
consolidacion del campo profesional o académico.

Participacion en cuerpos colegiados

Son las acciones que realiza el profesor en grupos de trabajo de la Institucion, en los cuales se
atienden asuntos de cardcter académico para el adecuado funcionamiento institucional. La
colaboracién usualmente incluye una designacion directa de autoridad superior o eleccién de sus
integrantes por votacion.

Perfil deseable

El reconocimiento que otorga la Subsecretaria de Educacién Superior a través del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), a los profesores de tiempo completo que poseen un
nivel de habilitacién académica superior al de los programas educativos que imparten y realizan de
forma equilibrada actividades de docencia, generacion o aplicacién innovadora de conocimiento,
tutoria y gestién académica-vinculacion.

(21)

Permanencia

Periodo durante el cual el académico ha prestado sus servicios en la Universidad de Colima. Se
contabiliza en afios de antigiiedad.

PIFI

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional. Es una estrategia de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) para apoyar a las Instituciones de Educacién Superior (IES) en el esfuerzo por lograr
mejores niveles de calidad en sus programas educativos y servicios que ofrecen.

A través de este programa, las instituciones reciben recursos en respuesta a las prioridades que
derivan de un ejercicio de planeacién estratégica participativa.

(20)

Plan de estudios

Es el documento oficial que contiene el proyecto educativo y contempla los elementos académico-

administrativos necesarios para el funcionamiento de un programa educativo; se estructura con

base en un conjunto de asignaturas o médulos (unidades didécticas), actividades y experiencias de

aprendizaje agrupadas de acuerdo con los objetivos y perfiles previamente establecidos, a través

de los cuales se promueve el desarrollo integral de los alumnos y su preparacién en una profesion.
(19)

PNPC
Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Es administrado de manera conjunta entre la
Secretaria de Educacidn Publica a través de la Subsecretaria de Educaciéné_’s‘u&grggr y el CONACyT.
EI PNPC reconoce los programas de especialidad, maestria y doctorade: n fasdiferenitesidngds del
conocimiento, mismos que cuentan con nicleos académico i tashsid ? aCi

infraestructura necesaria y alta productividad cientifica o tecn




pertinencia de su operacién y 6ptimos resultados. De igual forma, el PNPC impulsa la mejora
continua de la calidad de los programas de posgrado que ofrecen las Instituciones de Educacion
Superior (IES) e instituciones afines del pais. Para la operacién del PNPC se han considerado dos
vertientes: £l Padrén Nacional de Posgrado (PNP), con dos niveles: Programas de competencia
internacional y Programas consolidados. E/ Programa de Fomento a la Calidad (PFC), con dos
niveles: Programas en consolidacion y Programas de reciente creacion.

9)

POA
Programa Operativo Anual. Es un instrumento de planeacidon con acciones a corto plazo que
permite a las dependencias la ejecucion de acciones programadas y con ellas, la asignacion de las
responsabilidades y los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para dar
cumplimiento a las directrices institucionales, establecidas en el Plan Institucional de Desarrollo
(PIDE).

(27)

Programa educativo

Conjunto estructurado de elementos que interacttan entre si con el objetivo de formar egresados
con el perfil establecido. EI PE se conforma de: Estudiantes, personal académico, infraestructura,
plan de estudios, actividades de formacion, resultados y procesos académico-administrativos,
entre otros. En educacion superior, proyecto de formacién que ofrece una institucion con el
objeto de instruir y habilitar a las personas que lo cursen para ejercer una cierta actividad
profesional ya sea practica o académica; suele identificarse por el nombre de la disciplina o
actividad profesional respectiva.

(19)

Programas de asignatura o materia

Es el medio para hacer operativo el plan de estudios, constituye una propuesta minima de
ensefianza- aprendizaje relativa a un curso particular. Puede ser preparada de manera sintética o
analitica.

(19)

Proyectos de investigacion
Es el documento que describe la planeaciéon de una investigacion propuesta: corresponde al
protocolo que contiene la organizacién sistematizada del trabajo que se propone realizar el
investigador, especificando los objetivos y metas por alcanzar en los periodos determinados y que
se presentan a fin de solicitar presupuesto de la Institucion o de organizaciones nacionales o
internacionales.

(22)

Recursos educativos

Son medios didacticos disefiados por el docente para auxiliar al estudiante en el desarrollo de sus
habilidades, considerando las distintas formas de aprender, estilos y ritmos de los estudiantes.

Registro de patente
Documento mediante el cual se protege a todos los productgs'}
humana que permitan formar la materia o la energia exist




aprovechamiento por el ser humano y que satisfaga sus necesidades concretas, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de novedad, actividad inventiva y aplicacion industrial. La patente debe
ser avalada por la constancia de registro correspondiente por el Instituto Mexicano de la
Propiedad industrial (IMPI).

(21)

Revalidacién de estudios

Es el acto administrativo a través del cual la autoridad educativa otorga validez oficial a aquellos
estudios realizados fuera del sistema educativo nacional, siempre y cuando éstos sean
equiparables con estudios realizados dentro de dicho sistema educativo y que consten en
certificados, diplomas, constancias, titulos o grados académicos. Quienes realicen estudios en el
extranjero y deseen que tengan validez oficial en México, deberan tramitar una revalidacién de
estudios.

(18)

Revistas indizadas

Publicaciones periddicas en las que se incluyen textos cientificos y que pertenecen a alguno de los
indices internacionales reconocidos para las diferentes éreas del conocimiento, por ejemplo:
indice de Revistas de Investigacién Cientifica y Tecnolégica de CONACYT, Data Citation Index,
Latindex, SciELO, etc.

(21)

Revistas con arbitraje

Publicaciones periddicas en las que se difunden textos que para su publicacion requieren ser
aceptados por un cuerpo de arbitros expertos, quienes garantizan la calidad, actualidad y
pertinencia del contenido. Ademas del arbitraje, estas publicaciones deben contar con ISSN, un
cuerpo editorial y periodicidad especifica.

(21)

Sistema de evaluacién docente institucional

Es un programa que permite la evaluacion de la practica docente, entendida como proceso
sistematico y participativo, que integra las perspectivas de estudiantes, docentes y el area de
gestion académica de los planteles a fin de conocer el desempefio del profesor en el desarrolio de
los procesos de ensefianza-aprendizaje que se le han encomendado, a fin de que sea elemento de
apoyo para la mejora. El sistema de evaluacion docente se gestiona mediante un programa
informdtico de acceso controlado, que entre otros resultados genera una puntuacién promedio
otorgada por los estudiantes en los cursos impartidos por un docente en el periodo a
evaluar.

(28)

SNCA

Sistema Nacional de Creadores de Arte, reconocimiento otorgado por el Fondo Nacional para la
Culturay las Artes (FONCA) para estimular la creacién artistica y cultural. Esta divido en Creadores
Artisticos y Creadores Eméritos. En paralelo al nombramiento se otorga un estlmulo econdémico
establecido en las Reglas de Operacién acorde con la categoria recibida

(13)



SNI

Sistema Nacional de Investigadores, reconocimiento que es otorgado por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT), a través de la evaluacion por pares y consiste en otorgar el
nombramiento de investigador nacional en las categorias de Candidato a investigador nacional,
Investigador nacional, con tres niveles, e Investigador nacional emérito. Esta distincidn simboliza la
calidad y prestigio de las contribuciones cientificas. En paralelo al nombramiento se otorgan
estimulos econdmicos cuyo monto varia con el nivel asignado.

(8)

Solista

Artista que actua en la ejecucidn de una obra musical para orquesta, como concertista o
ejecutando individualmente una pieza vocal o instrumental.

TIC

Tecnologias de la Informacion y Comunicacién. Herramientas computacionales e informaticas que
procesan, sintetizan, recuperan y muestran informacion representada de la mas variada forma. Es
un conjunto de herramientas, soportes y canales para el tratamiento y acceso a la informacién,
para dar forma, registrar, almacenar y difundir contenidos digitalizados. En el ambito educativo las
TIC son medios y no fines. Por lo tanto, son instrumentos y materiales de construccion que
facilitan el aprendizaje y el desarrollo de habilidades considerando distintas formas, estilos y
ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

(29)

TOEFL

El TOEFL (Test Of English as a Foreign Language). Es un examen que mide la fluidez vy
conocimientos del idioma inglés. Esta compuesto por cuatro secciones: comprensién auditiva
(Listening), conocimientos de estructura y gramética (Structure), comprension de lectura
(Reading), escritura {Writing). Los certificados proporcionados por este examen tienen
reconocimiento internacional.

(12)

Traduccion

Es la expresidn de obras escritas u orales en un idioma distinto del de la version original. La
traduccidn debe verter la obra de manera fiel y verdadera en lo que respecta a su contenido y a su
estilo. Se concede derecho de autor a los traductores en reconocimiento de su manejo creativo de
otro idioma, sin perjuicio, no obstante, de los derechos del autor de la obra traducida; la
traduccién estd sujeta a una autorizacion en forma, ya que el derecho de traducir la obra es un
componente especifico del derecho de autor.

(11)

Tutoria

Se considera la forma de atencion educativa donde el profesor apoya al estudiante o a un grupo
pequeiio de estudiantes de una manera sistematica, por medio de la estructuracién de objetivos,
programas, organizacion por areas, técnicas de ensefianza apropiadasse jntegracion de grupos
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Viaje de estudio
Actividad extracurricular oficial y formativa para los estudiantes. Tiene un objetivo pedagdgico y
didactico y se realiza con base en un programa o asignatura del curso. Incluye la aprobacion a la
direccion del plantel y un plan de viaje de estudios, asi como cubrir los requisitos que se
consideran en el Reglamento de viajes de estudio de Ia Institucion.

(26)
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